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ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A nemzeti felsdoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 2. melléklet I1.2. A
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni kiillénosen:

a) az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kivetelményeket, a nyilvanos palyazatok elbiralasanak
rendjét, az intézményi oktatéi, kutatoéi Osztondijak és mas juttatasok feltételeit, az ezzel Gsszefiiggo
palyazatok rendjét — kormanyrendeletben meghatirozott keretek kozott — a habilitaciés eljaras
kovetelményeit, rendjét,

b) a fels6oktatasi intézmény altal adomanyozhaté munkakori és egyéb cimek feltételeit,

¢) az oktatdk, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztatasara és teljesitményére vonatkozo
kovetelményrendszert, a mindség és teljesitmény alapjan differencidlé jovedelemelosztas elveit, a
kovetelmények teljesitésének értékelését és annak nyilvanossagat, a kovetelményrendszerben foglaltak
nem teljesitésének kovetkezményeit,

d) az oktatok és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjét,

e) az oktatok részvételét a felsoktatasi intézmény dontéshozatali eljarasaban, az oktatok, kutaték és mas
alkalmazottak intézményi dontések ellen benyujthato jogorvoslati kérelmek elbiralasanak rendjét.

1.§

(1) Az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) a vele foglalkoztatasi
jogviszonyban allok jogainak, kotelezettségeinek, a foglalkoztatdsi jogviszony keretében
torténd joggyakorlas rendjének meghatarozasira az Egyetem Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata (a tovabbiakban: SzMSz) keretei kozott alkotja meg Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerét (a tovabbiakban: jelen Szabalyzat).

(2) Az Egyetem a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben hatarozza meg az egyes
munkakorokhoz tartozo feladatokat, valamint az egyes munkakorok betoltéséhez az Nftv.-
ben meghatarozottakon kiviilli tovabbi szakmai feltételeket, illetve Osszeférhetetlenségi
szabalyokat.

A foglalkoztatdsi jogviszony alanyai

2.§
(1) Afoglalkoztatasi jogviszony alanyai:
a) az Egyetem mint munkaltatd, illetve az Egyetem mint munkaltatd képviseletében
munkaltatoi jogokat gyakorld személyek, ideértve a kozvetlen munkahelyi vezetoket is,
b) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 foglalkoztatottak,
C) ajelen Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén
— az Egyetemmel megbizasi vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyek, igy kiilonosen a kiils6 kozremiikodd bevondsaval megvalositott egy
meghatarozott kutatasi folyamatban résztvevok,
— a Professor Emeritus cim és a kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jar6 egyéb cimek
birtokosali
[a ¢) pontban irtak a tovabbiakban egyiitt: a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai).
[a b)-c.) pontokban foglaltak egyiitt: alkalmazottak].

(2) A nem oktato-kutatd munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott a tovabbiakban:
oktatast-kutatast tiamogato alkalmazott.



A foglakoztatasi jogviszony alanyainak jogai és kotelezettségei

Nftv. 35. § (5) Az oktatoi, tudomanyos kutatoi, tanari munkakorben foglalkoztatott az oktatasi jogok
biztosanak az eljarasat kezdeményezheti.

3.§

(1) Az Egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a jelen Szabalyzat keretei
kozott a rendeltetésszerli joggyakorlas €s az egyenlé banasmaod elvének megfelelden koteles
eljarni a foglalkoztatasi jogviszony létesitése, fennalldsa, moddositdsa €és megsziintetése
soran. Ennek keretében jogosult a kozalkalmazottai és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb
alanyai szdmara munkavégzésre irdnyuld utasitdst adni, a munkavégzést ellendrizni, a
kimagaslo, atlagon feliili teljesitményt jutalmazni, a kotelezettségszegést szankcionalni.

(2) Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy

a) az Egyetem miikodésével Osszefliggésben javaslattal, észrevétellel éljen, s arra a
megkereséstol szamitott harminc napon beliil érdemi valaszt kapjon,

b) a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint részt vegyen az
Egyetem testiileteinek megvalasztasaban, tovabba megvalasztdsa esetén a testiilet
munkajaban.

(3) Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy

a) megtartsa az SzMSz-ben, a jelen Szabalyzatban és valamennyi egyéb szabalyzatban,
utasitasban foglaltakat,
b) a munkakori leirasaban meghatarozottak szerint ellassa feladatait.

(4) A kozalkalmazottak és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai kotelesek a rajuk bizott
feladatokat tudasuknak megfelelé legmagasabb szinvonalon lelkiismeretesen ellatni. Az
oktatok, a kutatok és a tanarok jogallasara iranyuld kiilonos szabalyokat a Harmadik Rész
tartalmazza.

(5) A foglalkoztatasi jogviszony alanyai a jogviszony fennallasa soran kotelesek egymassal
kolcsondsen egylittmiikddve eljarni, ennek keretében az egymdassal szemben fennalld
tajékoztatasi kotelezettségiiknek eleget tenni.

(6) A kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggésben hozott intézkedésrdl irasban kell értesiteni
a kozalkalmazottat, az értesitést részére elsdsorban személyesen kell atadni és az atvétel
tényét az értesités munkaltatéi példanyan igazoltatni kell. Postai Gton az értesitést
tértivevénnyel kell kézbesiteni.

A munkaltatoi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

Nftv. 13. § (2) Allami felsGoktatasi intézményben a rektor [...] gyakorolja az oktatéi, kutatoi, illetve tanari
munkakérben, valamint a 37. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezet6 feladatellatasat
kozvetleniil segité szervezeti egységekben foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat, valamint a 25. §
(3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megilleté jogosultsagokat. Ezen
foglalkoztatottak, megbizasi jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra
tekintettel torténd juttatas megallapitisara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

(3) A rektor az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az iigyek meghatarozott
korében helyettesére vagy az intézmény mas, magasabb vezeté vagy vezet6é beosztiasu alkalmazottjara
atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

Nftv. 13/A. § (2) A kancellar

[...]

e) a 13. § (2) bekezdésében, valamint a 14. § (3) bekezdésében meghatarozott kivétellel munkaltatoi jogot
gyakorol a fels6oktatasi intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett,

[...]

(5) A Kkancellar a (2) bekezdés b), d) és €) pontjaban meghatarozott jogkorét esetenként vagy az iigyek
meghatarozott korében az intézmény magasabb vezetd, vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja. A
kancellar a (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott hataskor atruhazasa soran biztositja a fels6oktatasi
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intézmény magasabb vezetéje, vezetGje szamara a vezetdi feladatok ellatasdhoz sziikséges hataskorok
gyakorlasat. Az atruhazott hataskor gyakorléja a hataskort nem adhatja tovabb.

Nftv. 14. § (3) [...] Az allami felsooktatasi intézmény altal fenntartott koznevelési intézmény és szakképzo
intézmény vezetdjének a munkaltatoja a rektor, tovabbi alkalmazottjai tekintetében - a bérgazdalkodast
érint6, a kancellir egyetértésével hozott dontések kivételével - a koznevelési intézmény és szakképzo
intézmény vezetdje gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

4. §

(1) 2Az Nftv.-ben meghatirozott kornek megfeleléen az Egyetem kozalkalmazottai felett a
rektor, illetleg a kancellar gyakorolja a munkaltatoi jogkort (a tovabbiakban: rektori,
illetdleg kancellari munkaltatoi jogkdrbe tartozok).

(2) A rektor, illetve a kancellar munkaltatoi jogkorét, vagy azok meghatarozott részét a jelen
Szabalyzatban meghatarozottak szerint — az Nftv. és az SzMSz I. kotete, a Szervezeti és
Miikddési Rend felhatalmazdsa alapjan kiadott rektori, illetve kancelldri utasitashan?
megjeldlt személyek atruhazott hataskorben gyakoroljak. Minden olyan esetben, amikor
ezen utasitdsok nem tartalmaznak rendelkezést, az adott munkaltatéi jogkort az Nftv.
rendelkezésének megfelelden a rektor vagy a kancellar gyakorolja.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozottak szerinti munkaltatoi jogokat a jogkor gyakorlo
tartos tavolléte esetén az erre feljogositott helyettes gyakorolja.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorlasa soran a Szenatus és a jelen Szabalyzatban meghatarozott
testiiletek (kari és intézeti tanacs) véleményezési és javaslattételi jogkort gyakorolnak a
jelen Szabalyzatban meghatarozott esetekben azzal, hogy a munkaltat6i jogkdrbe tartozo
dontést az arra jogosult személyesen hozza meg.

A foglakoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos Egyetemen beliili jogorvoslatok

5.§

(1) “*A foglalkoztatéasi jogviszony alanya (kdzalkalmazott, megbizott, a XVIIL. fejezet szerinti
cimadomanyozas alapjan foglalkoztatott) valamely dontéshozatalra jogosult személy, vagy
valamely testiilet foglalkoztatdsi jogviszonyaval Osszefliggésben hozott dontése vagy
intézkedése ellen a kozléstél, ennek hianyaban vagy allapotsérelem fennallasa esetén a
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliill jogorvoslattal élhet. A dontés, vagy
intézkedés meghozatalatol, valamint az allapot bealltatdl szamitott egy éven til e
jogorvoslattal nem élhet. E jogorvoslat igénybevétele vagy annak elmaradasa nem érinti a
felek azon jogat, hogy az altalanos szabalyok szerint kozvetleniil birésdghoz forduljanak. A
jogorvoslati kérelmet a rektori munkaltatéi jogkorbe tartozd kozalkalmazottaknak a
rektorhoz, a kancellari munkaltatoi jogkorbe tartozo kozalkalmazottaknak a kancellarhoz
kell benyujtani, akik azt — jelen Szabalyzatban meghatarozott esetben a rektor altal kijelolt

2 Megallapitotta az ELTE SzMSz modositasarél a szombathelyi integracidval dsszefliggésben cimii V/2017. (L
16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. II. 1. napjatol.
8 Lasd: 1/2015. (IV. 15.) szamu rektori utasitds a kari szervezetbe tartozé oktatasi-kutatasi szervezeti egységek
kozalkalmazottai feletti, rektort megilleté munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendjérdl; 2/2015. (IV. 15.) szami
rektori utasitds a kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi egységek kozalkalmazottai feletti, rektort megilletd
munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérol 5/2015. (IV. 15.) szamu kancellari utasitas az egyetemi szint(i 6nalld
szolgaltatd szervezeti egységek és a rektori hataskor gyakorlasat segitd szervezeti egységek feletti munkaltatoi
jogkor gyakorlasanak rendjér6l; 10/2018. (VI. 11.) sz. kancellari utasitas a Kancellaria iigyrendjérdl 2. §-a;
15/2015. (IV.15.) szamu kancellari utasitds a kari miikodést tamogatd szervezeti egységek ¢és a kari szolgaltatd
egységek kozalkalmazottai feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérdl; 4/2018. (I. 31.) szamu kancellari
utasitds a kozos rektori és kancellari iranyitast szervezeti egységekben a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak
rendjérdl, 4/2018. (IV.16.) szamu rektori-kancellari egyiittes utasitads a Biotechnologia Felsdoktatasi €s Ipari
Egyiittmiikodési Kézpont ligyrend;jérol
4 Megallapitotta az V/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. IL. 1. napjatol.
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rektorhelyettes véleményezésének bevarasat kovetden — harminc napon beliil elbiraljak és
annak alapossaga esetén a panaszolt személy — a rektor, illetve a kancellar kivételével —
vagy testiilet — a Szenatus kivételével — dontését, intézkedését — sziikség esetén uj eljaras
lefolytatasara és j hatarozat meghozatalara utasitas mellett — megsemmisithetik, illetve a
mulasztdt dontés meghozataldra, intézkedés megtételére utasithatjak.

(2) A rektor, illetve a Szenatus dontése, intézkedése esetén a rektor a sziikséges dontést,
intézkedést harminc napon beliill meghozhatja, illetve ugyanezen hataridén beliil
kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

(3) Amennyiben a rektor a sajat maga, illetve a Szenatus, vagy a kancellar a sajat dontése,
intézkedése, illetve mulasztasa miatti eljaras lefolytatdsat a rektor, illetéleg a kancellar
megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye, ilyen esetben a birdsag
el6tt munkaiigyi jogvita kezdeményezheté a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) vonatkoz6 szabalyai szerint.

(4) A kozalkalmazott mindsitésével Osszefliggd jogorvoslat kiilonds szabalyait a VII. fejezet
rogziti.

Az Egyetemen létesitheto munkakorok

Nftv. 24. § (1) A felsdoktatasi intézményben az oktatissal osszefiiggé feladatokat oktatoi és tanari
munkakorokben foglalkoztatottak latjak el. Az 6nallé kutatdi feladatok ellitasara tudomanyos kutatéi
munkakaor létesithetd.

Nftv. 33. § (1) Tudoméanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzédésében,
illetve kozalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb
nyolcvan szazalékat a felséoktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba
munkakorébe tartozé feladatként részt vesz a felsooktatasi intézmény oktatassal oOsszefiiggo
tevékenységében is. A tudomanyos kutaté kutatasi tevékenységének eredményére vonatkozo adatokat az
Adatbazisban rogziteni kell.

Nftv. 25. § (2) Az oktatéi feladatok és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathatok,
ebben az esetben a munkaszerzédésben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész- — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

(3) Megbizasi jogviszony keretében az oktatéi feladat akkor lathaté el, ha a tevékenység jellege ezt
megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan szazalékat
(a tovabbiakban: éraadé oktaté). |[...]

Nftv. 33. § (3) A tudomanyos kutaték foglalkoztatasara egyebekben 25. § (1)—(3) bekezdésben [...] kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy [...] az 6raadé oktato helyett a megbizasos kutatot kell érteni. [...]

Nftv. 24. § (2) A fels6oktatasi intézmény miikodésével osszefiiggo feladatok ellatasara egyéb munkakor is
l1étesithetd.

(3) Ha a felsdoktatasi intézmény koznevelési, kozmiivel6dési, kozgyiijteményi, egészségiigyi, szocialis,
sport vagy mas feladat ellatisara intézményt, szervezeti egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az
adott Agazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott rendelkezéseket kell alkalmazni [a tovabbiakban
az (1)—(3) bekezdésben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak].

6. §

(1) Az oktatok, tudomanyos kutatok és a tanarok munkajanak segitésére, az Egyetem
alaptevékenységének tdmogatasara ligyvivé-szakértéi ¢és iigyintéz6i, a milkodésével
Osszefliggd feladatok ellatasara pénziigyi-gazdasdgi, miszaki-szolgéltatd, szakmai-
szolgaltato,  tigyviteli, kisegitdi = munkakori  feladatok  elvégzése  érdekében
foglalkoztatottakat vesz igénybe.



(2) Az egyes munkakorokre vonatkozo részletes munkaltatoi szabalyokat a 4. § (2) bekezdés
szerinti utasitasok® tartalmazzik.

° Lasd: 1/2015. (IV. 15.) szamu rektori utasitas a kari szervezetbe tartozd oktatasi-kutatasi szervezeti egységek
kozalkalmazottai feletti, rektort megilleté munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérdl; 2/2015. (IV. 15.) szami
rektori utasitds a kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi egységek kozalkalmazottai feletti, rektort megilleto
munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendjérél 5/2015. (IV. 15.) szamu kancellari utasitas az egyetemi szint{i 6nallo
szolgaltatd szervezeti egységek és a rektori hataskor gyakorldsat segitd szervezeti egységek feletti munkaltatoi
jogkor gyakorlasanak rendjérdl; 10/2018. (VI. 11.) sz. kancellari utasitas a Kancellaria iigyrendjérdl 2. §-a;
15/2015. (IV.15.) szamu kancellari utasitds a kari mitkodést tamogatd szervezeti egységek €s a kari szolgaltato
egységek kozalkalmazottai feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérdl; 4/2018. (I. 31.) szamu kancellari
utasitds a kozos rektori és kancellari irdnyitasu szervezeti egységekben a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak
rendjérdl, 4/2018. (IV.16.) szamu rektori-kancellari egyiittes utasitas a Biotechnologia FelsGoktatasi és Ipari
Egyiittmikodési Kézpont ligyrend;jérdl

7


https://www.elte.hu/dstore/document/1211/ru_2015_01.pdf
https://www.elte.hu/dstore/document/1212/ru_2015_02.pdf
https://www.elte.hu/dstore/document/1212/ru_2015_02.pdf
https://www.elte.hu/dstore/document/219/ku_2015_05.pdf
https://www.elte.hu/dstore/document/1766/ku_2018_10_kancellaria_ugyrend.pdf
https://www.elte.hu/dstore/document/1013/ku_2015_15.pdf
https://www.elte.hu/dstore/document/218/ku_2018_04.pdf
https://www.elte.hu/dstore/document/218/ku_2018_04.pdf
https://www.elte.hu/dstore/document/218/ku_2018_04.pdf

MASODIK RESZ

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY LETESITESENEK, MODOSITASANAK ES
MEGSZUNESENEK ALTALANOS SZABALYAI

. fejezet

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY LETESITESENEK, MODOSITASANAK ES
MEGSZUNTETESENEK ALAPELVEI

7.§

(1) Kozalkalmazotti jogviszonyt visszamendleges hatallyal Iétesiteni, modositani, vagy
megsziintetni még a kozalkalmazott beleegyezése esetén is tilos.

(2) Az (1) bekezdésben irt rendelkezés megszegéséért a munkaltatoéi jogkor gyakorldja
felelosséggel tartozik.

1. fejezet

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY LETESITESENEK SZABALYAI

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei

A kozalkalmazottak jogallasarél szélo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 21. § (1) A
kozalkalmazotti jogviszony hatiarozatlan idére torténd kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre. A
kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltéréen nem rendelkezik —

a) helyettesités céljabol, vagy

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara

l1étesithetd hatarozott idére torténé kinevezéssel.

Mt. 192. § (1) A hatarozott idejii munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas moédon kell
meghatiarozni. A munkaviszony megsziinésének idopontja nem fiigghet kizarolag a fél akaratatél, ha a
felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag hatiroztadk meg. Ez utobbi esetben a munkaltato
tajékoztatja a munkavallalot a munkaviszony varhaté tartamarol.

(2) A hatarozott idejii munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a meghosszabbitott
és az el6z6 hatarozott idore kotott munkaszerz6dés megsziinését6l szamitott hat honapon beliil 1étesitett
tjabb hatirozott tartamii munkaviszony tartamat is.

Nftv. 24. § (5) A felséoktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen elééletii legyen, ne
alljon a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltis hatilya alatt, és rendelkezzen az eldirt
végzettséggel és szakképzettséggel.

(5a) Az (5) bekezdésben meghatirozott, a biintetlen elééletre és a foglalkozastol eltiltais hianyara
vonatkozo feltételt nem kell igazolni, ha a kizar6 ok hidnyat a felsgoktatasi intézménnyel fennallt korabbi
megbizasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel a foglalkoztatni kivant személy mar igazolta, és a
korabbi jogviszony megsziinése 6ta legfeljebb hat honap telt el.

Kjt. 20/A. § (1) [...] Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt. |[...]

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérol
szo016 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 4. § (1) Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
a) a munkaltaté altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megeldzoen; |...]



8.§
(1) Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony létesitése csak akkor kezdeményezhetd, ha

a) az adott munkakor betoltése alapjaul szolgald kozalkalmazotti jogviszony megsziint
(megiiresedett allashely) — feltéve, hogy annak alapja nem a Kjt. 30. § (1) bekezdés a)
vagy b) pontja — és az allashely betoltésére az adott szervezeti egység miikodéséhez
igazoltan sziikség van, vagy

b) az érintett szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozasa j munkakor létesitését
vagy azonos munkakorben dolgozok szamanak novelését indokolja, vagy

C) az j munkakor létesitését G szervezeti egység létrehozasa indokolja,

¢s az adott szervezeti egység rendelkezik a munkakor betdltéséhez sziikséges bérfedezettel.

(2) Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony csak olyan személlyel Iétesithets, aki az
iranyado jogszabalyi feltételeknek megfelel.

(3) Az oktatoi, kutatoi és tanari munkakorok betoltése elofeltételeinek és kovetelményeinek
kiilonos szabalyait a Harmadik Rész tartalmazza.

A palyazati eljaras

Nftv. 29. § (1) Az egy évnél hosszabb idére szolé egyetemi és féiskolai docensi, egyetemi és foiskolai tanari
munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betdlteni. A palyazatot a rektor irja ki, a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével.

Nftv. 33. § (3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben [...] 29. § (1)—(2) bekezdésében, 30. §
(2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos palyazati eljaras alapjan az egy évnél
hosszabb iddére sz6lé kutatéprofesszori, tudominyos tandcsadoéi, tudomanyos fomunkatarsi
munkakoroket kell betolteni [...].

Nftv. 37. § (3) [...]Az (1) bekezdés a), ) és d) pontjaban felsorolt megbizasok egy, az (1) bekezdés b) és €)
pontjaban, toviabba a (2) bekezdésben felsorolt megbiziasok palyazat ttjan tébb alkalommal
meghosszabbithatéok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetéi megbizasokra nyilvanos palyazatot
kell kiirni.

Kjt. 20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. [...] Ha a palyazat kiirasa nem
kotelez6, a munkaltato donthet arrdl, hogy a munkakor, illetve a beosztas betoltése palyazat alapjan
torténik.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkiil létesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakér betoltéséhez palyazat kiirdasa kotelezo.
Ezen tiilmenden, a munkakor palyazat kiirasa nélkiil is betolthet6

a) olyan munkakor esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliil — mar legalabb két alkalommal
eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirdsara,

b) ha a munkakér haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

¢) ha a munkaltatonal 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc honapig foglalkoztatott
személlyel az észtondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését koveté egy honapon beliil 1étesitenek
kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az osztondijas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét
képezték a kinevezésében foglalt munkakorének, és az osztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a
munkaltaté azonnali hatalyd felmondasaval sziint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szl hatarozott ideji
kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly eldirja.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény fels6oktatasban valé végrehajtasarol és a
fels6oktatasi intézményben valé foglalkoztatas egyes kérdéseirdl sz6l6 395/2015. (XI1. 12.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Vhr.) 3. § Nem kotelezo palyazat kiirasa az 1. mellékletben foglalt tablazat szerinti egyéb
munkakorok esetén, tovabba a kézalkalmazottak jogallisarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 2. szamu melléklete szerint meghatarozott tanari munkakorok esetén.



Kjt. 20/A. § (4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatoé szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast,
valamint a munkaltaténal kézalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil betoltheté munkakort és
a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

[...]

) a munkaltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokasos modon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb
modon valo kozzétételt is eldirhat. |...]

Kjt. 20/A. § (1) [...] A palyazatot — torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a Kinevezési jogkor
gyakorloja irja ki. [...]

Nftv. 37. § (4) [...] A rektori magasabb vezet6i palyazatot a fenntartd irja ki.

(4a) A kancellari megbizasra iranyulé palyazat Kiirasarél, a személyi javaslatok felterjesztésérol a
miniszter gondoskodik. A palydzat benyudjtasdnak a hatirideje a kozzétételtél szamitott tizenot napnal
rovidebb nem lehet. A kancellar megbizasara, a megbizas visszavonasara a miniszterelnok jogosult.

Kjt. 20/A. § (3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltato és a betoltendé munkakor, vezet6i beosztas megnevezését,

b) a munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal jaré lényeges feladatokat,

C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyijtandoé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyiujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

[...]

(5) A palyazo — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenden — a palyazathoz csatolja

a) a munkaltatdo vezetésére Kiirt palyazat esetén a munkaltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat,

b) arrél szol6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

€) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eléirt tovabbi kovetelmények igazolasara vonatkozo
okiratokat.

9.§

(1) A Kari szervezeti és miikodési szabalyzat — a jogszabalyban ilyenként meghatarozott
munkakdrokon tal — egyéb oktatoi és kutatoi munkakor tekintetében is rendelkezhet ugy,
hogy az nyilvanos palyazati eljaras eredményeképpen tolthetd be.

(2) Az Egyetem a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére vonatkozo palyazati felhivast a
jogszabalyban meghatarozottakon til honlapjan, valamint a palyazat kiirasat kezdeményezo
egyetemi vezetd erre iranyuld dontése alapjan az oktatasért felelos miniszter altal vezetett
minisztérium hivatalos lapjaban, a szerkesztdség altal meghatarozott rendnek megfelelen is
kozzéteszi.

(3) Ha a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére az Egyetem palyazatot ir ki, azt a rektori
munkaltatoi jogkorbe tartozok esetében a rektor, a kancellari munkaltatdi jogkorbe tartozok
esetében a kancellar irja ala.

(4) A palyazati kiirasnak a jogszabalyban meghatarozottakon tal minden esetben tartalmaznia
kell a hatarozott idejii kinevezésénél a jogviszony idGtartamat is.

(5) Ha jogszabaly vagy a feliigyeletet gyakorldé minisztérium meghatarozza az egyes
munkakorokre kiirando palydzat szovegét vagy tartalmat, akkor a palyéazati kiirast ennek
megfelelden kell elkésziteni. A kotelezéen alkalmazand6 formatumnak az érintett szervezeti
egységekkel valo kozlésérdl az igazgatasi vezeté gondoskodik.

(6) A kozalkalmazotti jogviszony létesitésére vonatkozo palyazati kiirasok kozzétételét a (3)
bekezdés szerinti alairasra jogosultnal kell kezdeményezni, aki azt az igazgatasi vezetd
utjan juttatja el a személyiigyi kozpont honlapja kezel6jéhez, illetve a (2) bekezdés szerinti
dontés esetén az oktatds feliigyeletét ellatd minisztérium hivatalos lapjanak
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szerkesztdségébe, vagy a kiilon jogszabalyban meghatarozott szervhez. Egyetemi tanari
palyazat kiirasat a rektor is kezdeményezheti a kar vezetdjénél.

(7) A palyazati kiiras iranti kezdeményezésben igazolni kell, hogy a 8. § (2) bekezdésben
meghatéarozott feltételek fennallnak.

(8) A palyazati kiirast olyan id6pontban kell felterjeszteni, hogy figyelembe véve a
megjelenéshez sziikséges i1dot, a palydzat benyujtasara nyitva allo hataridét, valamint a
kinevezéshez esetenként sziikséges testiileti véleményezés lebonyolitasat (pl. Szenatus, Kari
Tanacs munkatervében meghatarozott idépont) a kinevezés (a kozalkalmazotti jogviszony
1étesitése) a 7. §-ban foglaltakra is figyelemmel megvalosithato legyen.

(9) Ha a jelen szakasz (8) bekezdésében meghatarozott kinevezési hataridét a palyazati kiiras
varhato kozzétételének (az oktatasért felelos miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos
lapjaba torténd leadastdl szamitott 6-8 hét) elhtizdddsa miatt nem tudna a kezdeményezd
betartani, a felterjesztésben kérheti — sajat szervezeti egységének koltségére — a slirgdsséggel
torténd kozzétételt az igazgatasi vezetotol.

(10) °A kinevezésre jogosult vezetd, vagy az 4ltala indokoltnak tartott esetben az Aaltala
Osszehivott eseti bizottsag rangsorolja a palyazatokat, majd a rangsor figyelembevételével és
a szabalyzatban, vagy utasitasban kijelolt személy egyetértési, véleményezési joga
gyakorlasat figyelembe véve dont a kozalkalmazotti kinevezésrol.

A kozalkalmazotti kinevezéssel kapcsolatos szabalyok

Kjt. 21. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatirozatlan id6re torténé kinevezéssel és annak elfogadasaval
jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

[...]

(3) A Kkinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kozalkalmazott munkakorét, a besorolasanak alapjaul
szolgalé fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzés helyét. A targyév marcius 1-jétol a
kovetkezé év februar végéig terjedé idészakra vonatkozé havi illetmény és a havi rendszeres
illetménypotlékok egyiittes dsszege nem haladhatja meg a Koézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan
kozzétett, a targyévet megel6zo évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutt6 kereset tizszeresét. A
kinevezési okmanyban mas, a kozalkalmazotti jogviszonyat érintd kérdés is meghatarozhatd.

Nftv. 13. § (2) Allami felsGoktatasi intézményben a rektor [...] gyakorolja az oktato6i, kutatéi, illetve tanari
munkakérben, valamint a 37. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezet6é feladatellatasat
kozvetleniil segitd szervezeti egységekben foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat, valamint a 25. §
(3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megilletd jogosultsagokat. Ezen
foglalkoztatottak, megbizasi jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra
tekintettel torténd juttatas megallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

Mt. 46. § (1) A munkaltaté legkés6bb a munkaviszony kezdetét6l szamitott tizenot napon beliil irasban
tajékoztatja a munkavallalot

a) a napi munkaidérdl,

b) az alapbéren tuli munkabérrdél és egyéb juttatasokrol,

¢) a munkabérrdl valo elszimolas médjarél, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés napjarol,

d) a munkakérbe tartozo feladatokrol,

€) a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

f) a munkaltatora és a munkavallaléra iranyadé felmondasi idé megallapitasanak szabalyairél, tovabba
g) arrol, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik—e, valamint

h) a munkaltatoi jogkor gyakorlojardl.

10. §

(1) Az egyes munkakdrdk esetében a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére, a kinevezésre
jogosult vezetdk korének meghatarozasat a 4. § (2) bekezdés szerinti utasitisok®

® Megallapitotta az V/2017. (L. 16.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2018. II. 1. napjatol.
" Megallapitotta az V/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2018. II. 1. napjatol.
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(2)

©)

(4)

(5)

(6)

tartalmazzak, a kancellari utasitas esetében azzal, hogy az a kancellari egyetértési jog
gyakorlasat is szabalyozza.

A kinevezés elkészitését megeldzden meg kell gy6zddni a 8. § (2) bekezdésében foglalt
feltételek fennallasarol, ennek megfeleléen — a kinevezendd kozalkalmazott személyi
anyagahoz csatolas céljabol — at kell venni

a) a biintetlen el6életet igazold hatosagi bizonyitvanyt,

b) a munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget igazold oklevelek,
bizonyitvanyok eredeti példanyait, amelyekrél az ligyintéz6 masolatokat készit,
amelyekre ravezeti, hogy azok az el6tte bemutatott eredeti példainnyal megegyeznek és
ezt alairasaval, pecséttel és keltezéssel hitelesiti,

C) onéletrajzot,

d) a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkakori egészségiigyi alkalmassagrol szold
igazolasat.

Nem kell alkalmazni a jelen szakasz (2) bekezdésében foglaltakat, ha a munkakor

betoltésére palyazati eljaras alapjan kertilt sor, és a palyazathoz a sziikséges iratokat mar

csatoltak, vagy azok egyébként az Egyetem rendelkezésére allnak.

A kinevezési okmanyt a Kjt. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott tartalommal kell

elkésziteni az erre eldirt iratmintak értelemszerti felhasznalasaval. A kinevezéshez csatolni

kell a kozalkalmazott altal alairt és kifejezetten elfogadott munkakori leirast az erre eldirt
iratminta szerint. A kozalkalmazott fizetési osztalyba (fokozatba) torténd besorolasanal

a) az oktatdi, tudomanyos kutatdoi munkakort betolték esetében a Kjt. 79/B—79/D. §-ok
rendelkezéseit,

b) mas munkakorben foglalkoztatottak esetében a Kjt. 61-65. §-ok rendelkezéseit

kell alapul venni.

A kozalkalmazottnak a kinevezéssel egyidejiileg — iratminta szerint elOkészitett —

tajékoztatast kell adni az Mt. 46. § (1) bekezdésében foglaltakrol és a munkakori feladataira

vonatkoz6 belsd szabalyzatokrol, utasitasokrol, amelyet a foglalkoztatott kiilon zaradékban
tudomasul vesz.

A kinevezés eredeti példanyaibol legkésobb a 11. § (2) bekezdésében meghatarozott
1dOpontig

a) egy példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni az atvétel igazolasa mellett,

b) egy példanyt a kozalkalmazott személyi anyagaban kell elhelyezni,

¢) %egy példanyt a munkavégzés helye szerint illetékes vezetdnek, és

d) tovabbi egy példanyt a Magyar Allamkincstarnak is meg kell kiildeni.

8 Lasd: 1/2015. (IV. 15.) szamu rektori utasitds a kari szervezetbe tartozo oktatasi-kutatdsi szervezeti egységek
kozalkalmazottai feletti, rektort megilleté munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérél; 2/2015. (IV. 15.) szami
rektori utasitds a kari szervezeten kiviili oktatdsi-kutatasi egységek kozalkalmazottai feletti, rektort megilletd
munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendjérél 5/2015. (IV. 15.) szamu kancellari utasitas az egyetemi szint{i 6nallo
szolgaltatd szervezeti egységek és a rektori hataskor gyakorlasat segité szervezeti egységek feletti munkaltatoi
jogkor gyakorlasanak rendjérdl; 10/2018. (VI 11.) sz. kancellari utasitds a Kancellaria tigyrendjér6l 2. §-a;
15/2015. (IV.15.) szamu kancellari utasitds a kari miikodést tamogatd szervezeti egységek ¢és a kari szolgaltatd

egységek kozalkalmazottai feletti munkaltatoi jogkdr gyakorlasanak rendjérél; 4/2018. (I 31.) szamu kancellari
utasitds a kozos rektori és kancellari iranyitasi szervezeti egységekben a munkaltatdi jogkor gyakorlasanak
rendjérdl, 4/2018. (IV.16.) szamu rektori-kancellari egyiittes utasitas a Biotechnologia Felsdoktatasi €s Ipari
Egyiittmiikodési Kézpont ligyrend;jérol

® Megallapitotta az ELTE SzMSz médositasarol szol6 VI/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. 11 1.
napjatol.

10 Beiktatta a V1/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. IL. 1. napjatél.
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(1)

(2)

(3)

11.§

A kinevezéssel kapcsolatos munkatigyi el6készitd és adminisztracios feladatokat a
Kancellaria erre hataskorrel rendelkezé szervezeti egysége Onalloan, illetve iranyitasa és
szakmai felligyelete alapjan a kari miikddést tdimogato szervezeti egység latja el.

A kinevezési okiratot a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének tervezett idépontjat
legalabb 6t munkanappal megel6z6en kell a kinevezésre jogosulthoz felterjeszteni, hogy a
Kancellaria erre hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége a tarsadalombiztositas kezdetére
vonatkozé bejelentést legkésébb a jogszabalyban meghatarozott — a jogviszony létesitését
megel6z6 — idopontban megtehesse a hatosag részére.

A jelen szakasz (2) bekezdésében meghatarozott hataridé elmulasztasa esetén csak akkor
lehet a kinevezést az eldterjesztésben meghatdrozott kezdénappal elkésziteni, ha az nem
eredményez visszamendleges hatalyu kinevezést és még megtarthatd a bejelentési hataridd
is.

Tovadbbi kézalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas

Kjt. 43. § (1) Amennyiben a Kkozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos iddtartamra esik, a
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony csak a munkaltaté elézetes irasbeli hozzajarulasaval
l1étesithetd.

(1)

@)

©)

(4)

12.§

Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe (oktatasszervezeti egységeknél:
Oraterhe) indokolja, a munkaltatoéi jogkor gyakorloja jogosult tovabbi kozalkalmazotti
jogviszonyt létesiteni mas munkaltatonal (felsdoktatdsi intézmény stb.) kozalkalmazotti
jogviszonyban, munkajogviszonyban all6 munkavallaléval feltéve, hogy az alkalmazott
igazolja a munkaltatoi jogkor gyakorldja felé, hogy a kordbban keletkezett jogviszonyaban
az Egyetemmel utobb létesitett jogviszonyt bejelentette és azt — amennyiben ez sziikséges —
a masik munkaltatd engedélyezte.

Tovabbi kozalkalmazotti jogviszony kizarolag részmunkaidds jogviszony formdajaban
létesithetd. A részmunkaidds alkalmazas idétartamat (havi munkaidd) az ellatando feladat
mennyisége hatarozza meg, de az nem lehet tobb mint a torvényes munkaidé (heti 40 6ra)
fele.

Részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan iddre, valamint meghatarozott
munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara, tovabba helyettesités céljabol hatarozott idore
1s létesithetd, ha a munkavallalé az adott munkakor betdltésére vonatkozo feltételeknek
megfelel.

Ha a jogszabaly vagy a jelen Szabalyzat alapjan az adott munkakor betoltése palyazattal
torténik, részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony csak olyan munkavallaloval kothetd,
aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése athelyezéssel
13. §

Kozalkalmazotti jogviszony athelyezéssel csak a Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pontjanak
hatdlya ald tartoz6 munkaltatok és az érintett kdzalkalmazott/koztisztviseld haromoldalu
megallapodasa alapjan létesithetd. A megallapodast az érintett személynek, valamint az
eredeti és az uj munkaltatonak egyarant alé kell irni.

11 Megallapitotta a VI/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. IL. 1. napjatol.
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Helyettesités

Kjt. 24. § (1) Ha a kozalkalmazott munkakore ellatisa mellett a munkaltaté rendelkezése alapjan
atmenetileg mas munkakorébe tartozo feladatokat is ellat, s ezaltal jelentés tobbletmunkat végez,
illetményén feliil a végzett munkaval aranyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

14.§

(1) Az Egyetem alkalmazasaban allo kozalkalmazott jogszabaly vagy a munkaltatd altal
engedélyezett tartds [30 napot meghalado] tavolléte esetén a munkakorébe tartozo feladatok
ellatasarol helyettesités utjan kell gondoskodni.

(2) Helyettesités jogcimén a munkakdri leirasban részletesen meghatarozott feladatok ellatasa
céljabdl a helyettesitett személy tavollétének iddtartamara:

a) hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony létesithetd (1j munkavallaloval az erre eldirt
iratminta szerint,

b) a munkaltatdi jogkor gyakorldja helyettesitést rendelhet el a Kjt. 24. § (1) bekezdésében
foglalt rendelkezések alapjan az erre eldirt iratminta szerint.

(3) Helyettesités céljabol csak legfeljebb a helyettesitett személy bérkerete hasznalhato fel.

I11. fejezet

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MODOSITASANAK SZABALYAI

A kézalkalmazotti jogviszony modositasanak kozés szabadlyai
15. §

(1) A kozalkalmazotti jogviszonyt felek erre iranyulé kozos akarataval, irasban lehet
modositani.

(2) A Kkozalkalmazotti jogviszony modositasara vonatkozé ~munkailigyi iratban a
kozalkalmazottat tajékoztatni kell a jogorvoslat lehet6ségérol.

(3) ®Nincs sziikség a jelen szakasz (1)—(2) bekezdésében meghatarozott eljardsra, ha a
modositas jogszabalyon alapul, igy kiilondsen a kozalkalmazott fizetési fokozatanak
megvaltozasa, illetményének megemelése esetén. Az egyes munkakorok esetében a
kozalkalmazotti jogviszony modositasara jogosult vezetok korének meghatarozasat a 4. §
(2) bekezdés szerinti utasitasok’® tartalmazzak.

(4) A modositas eredeti példanyaibol

a) egy példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,
b) egy példanyt a kdzalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

12 Megallapitotta az V/2017. (L. 16.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2018. II. 1. napjatol.

18 Lasd: 1/2015. (IV. 15.) szam rektori utasitas a kari szervezetbe tartozd oktatasi-kutatasi szervezeti egységek
kozalkalmazottai feletti, rektort megilleté munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérél; 2/2015. (IV. 15.) szami
rektori utasitds a kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi egységek kozalkalmazottai feletti, rektort megilletd
munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendjérél 5/2015. (IV. 15.) szamu kancellari utasitas az egyetemi szint{i 6nallo
szolgaltatd szervezeti egységek és a rektori hataskor gyakorlasat segitd szervezeti egységek feletti munkaltatoi
jogkor gyakorlasanak rendjér6l; 10/2018. (VI. 11.) sz. kancellari utasitas a Kancellaria iigyrendjérdl 2. §-a;
15/2015. (IV.15.) szamu kancellari utasitds a kari mitkodést tamogatd szervezeti egységek €s a kari szolgaltato
egységek kozalkalmazottai feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérdl; 4/2018. (I. 31.) szamu kancellari
utasitds a kozos rektori és kancellari irdnyitasu szervezeti egységekben a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak
rendjérdl, 4/2018. (IV.16.) szamu rektori-kancellari egyiittes utasitds a Biotechnoldgia Felsdoktatasi és Ipari
Egyiittmiikodési Kézpont ligyrend;jérol
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1)

(2)

3)

1)

@)
(3)

(4)

Ha

c) “*egy példanyt a munkavégzés helye szerint illetékes vezetdnek, és
d) Ptovabbi egy példanyt a Magyar Allamkincstarnak is meg kell kiildeni.

16. §

A modositassal kapcsolatos humanpolitikai (el6készitd és adminisztracios) feladatokat a
Kancellaria erre hataskorrel rendelkezO szervezeti egysége onalldan, illetve iranyitasa és
szakmai feliigyelete alapjan a kari miikodést tamogato szervezeti egység latja el.

A rektori, illetve a kancellari hatiskorbe tartozd kinevezés modositasi javaslatat a
kozalkalmazotti jogviszony modositasdnak tervezett iddpontjat megel6zden legalabb husz
nappal kell a rektorhoz, illetve a kancellarhoz felterjeszteni, illetve a jelen Szabalyzatban
meghatarozott esetekben a rektor altal kijeldlt rektorhelyetteshez.

A jelen szakasz (2) bekezdésében meghatdrozott hataridé elmulasztisa esetén csak akkor
lehet a kinevezés modositasat az el6terjesztésben meghatarozott kezddnappal elkésziteni, ha
az nem eredményez visszamenoleges hatalyti modositast.

A munkakor modositasa

17.§

'"Ha a kozalkalmazotti kinevezés modositasa a munkakdr megvaltozasaval, vagy az eredeti
munkakdri feladatok Iényeges modositasaval jar, akkor a kozalkalmazotti jogviszony
létesitése feltételeire iranyadod szabéalyok szerint kell eljarni, és a modositast megeldzden
meg kell gy6z6dni arrdl, hogy az alkalmazési feltételek az 1j, illetve a megvaltozott
munkakdr vonatkozasaban is fennallnak. Jelen Szabalyzatnak az oktatok, a kutatdk és a
tanarok jogallasara irdnyulod kiilonds szabalyokat tartalmazo Harmadik Része ettdl a
rendelkezéstdl eltérhet.

Ha a munkakdr médositdsa a munkavégzés helyének megvaltoztatasat is magaban foglalja,
akkor errdl a kinevezést modositdé okmanyban kiilon rendelkezni kell.

A jelen szakasz (1) bekezdése alapjan, ha az 10j, vagy a megvaltozott munkakdor
vonatkozasaban ez jogszabaly vagy szabalyzat rendelkezése alapjan sziikséges — a
kozalkalmazott személyi anyagahoz csatolés c€ljabol — at kell venni

a) az Uj vagy megvaltozott munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget
igazolo oklevelek, bizonyitvanyok 10. § (2) bekezdés b) pontja szerinti masolatat,

b) a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkakori egészségiigyi alkalmassagrol szolo
igazolasat.

Nem kell alkalmazni a jelen szakasz (3) bekezdésében foglaltakat, ha az 0j munkakdr

betoltésére palyazati eljaras alapjan keriilt sor, és a palyazathoz a sziikséges iratokat mar

csatoltak, vagy azok egyébként az Egyetem rendelkezésére allnak.

Munkavégzés szervezeti helyének megvaltoztatasa (belsd dthelyezés)

18. §'8

az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személy munkaltatoi jogkor

gyakorlasara jogosult egyik egyetemi szervezeti egységbOl masik szervezeti egységhez (kar,
karhoz nem tartoz6 6nalld szervezeti egység) keriil at (a tovabbiakban: belsd athelyezés) errdl
megallapodast kell kotni. A belsd athelyezésrdl szol6 megéllapodast a két munkaltatdi jogkdr

14 Megallapitotta a VI/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. IL. 1. napjatol.

15 Beiktatta a V1/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. IL. 1. napjatél.

16 Megallapitotta az V/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.

7 Utols6 mondatat beiktatta az V/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.
18 Megallapitotta az V/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyos: 2018. II. 1. napjatol.
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gyakorlojanak és az érintett kozalkalmazottnak egyarant ala kell irni. Az atvevé munkaltatoi
jogkort gyakorlo vezetdje a jogviszonyban bekovetkezett valtozasrol (munkakér, illetmény stb.)
kinevezés modosité okmanyt koteles kiallitani.

Tobbletfeladat elrendelése

Kjt. 77. § (1) A kozalkalmazottat a munkaltaté [...] atmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve az
atiranyitast — teljesitéséért a megallapitott személyi juttatisok elGiranyzatan beliil egyszeri vagy
meghatarozott id6re sz616, havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben részesitheti.

1)

()

©)

(1)

@)

(3)

(4)

(5)

(1)

19.§

A munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd az altala vezetett szervezeti egység valamely
ellatatlan  feladatanak teljesitése  céljabol megallapodast kothet az  Egyetem
kozalkalmazottjaval — annak munkakorébe nem tartoz6 — tobbletfeladat ellatasara
meghatarozott idére, havi  rendszerességgel fizetett  kereset-kiegészités vagy
illetménykiegészités ellenében, ide nem értve a helyettesités (14. §) formajaban ellatott
tobbletfeladatot.

A tobbletfeladat meghatarozott idére rendelhet6 el, melyet a feladat jellegének megfeleléen
kell meghatarozni (targyév/honap; tanév/szemeszter; mas meghatarozott idészak) és amely
iddtartamnak a megallapodasban naptarilag meghatarozhaté modon szerepelnie kell.

A tobbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan rendelkezésre
alljon.

20. §

Ha az ellatando tobbletfeladat az Egyetem egy masik szervezeti egységének feladatkdrébe
tartozik, az illetékes szervezeti egység munkaltatdi jogkorének gyakorldja csak a
kozalkalmazott szervezeti egysége vezetdjének eldzetes egyetértésével allapodhat meg a
kozalkalmazottal a munkakorébe nem tartozo tobbletfeladat ellatdsarol meghatarozott idore.

Oktatasi, illetve kutatasi feladat tobbletfeladatként torténd elrendelése esetén a rektor
munkaltatoi jogkorébe tartozd egyetemi €s fOiskolai tanarok, egyetemi docensek részére a
tobbletfeladatot a karok vezetdi rendelhetik el.

Tobbletfeladatot elrendelni az erre eldirt iratminta felhasznalasaval lehet. Ha a
tobbletfeladat végzésének fedezete

a) allami tamogatas (az elrendeld koltségvetési eldiranyzatat terheli), akkor kereset-
kiegészitést,

b) — tekintettel arra, hogy a feladat sajat bevételt eredményezd, vagy ilyen egyetemi
feladatellatassal (kiilondsen: palyazati tevékenység, szabad kapacitas terhére végzett
tevékenység, koltségtéritéses/Onkoltséges képzés) Osszefliggd tevékenység végzésére
iranyul — sajat bevétel, akkor illetménykiegészitést kell megallapitani.

Az illetménykiegészitésre a sajat bevétel legfeljebb az egyetemi koltségvetésben

meghatarozott hanyada fordithato.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja targyévre rendelhet el tobbletfeladatot.

21. §
Tobbletfeladatként a kozalkalmazott munkakorébe nem tartozd barmely olyan feladat
ellatasa elrendelhet6,

a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik;
b) amelynek tobbletfeladatként torténé ellatasa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen modon
célszerli és gazdasagos;
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c) amelynek ellatasa az adott szervezeti egységen beliil nem tartozik mas munkavallalo
munkakdrébe, vagy az az érintett munkavallalok altal nem lathato el. E tekintetben
szervezeti egységen a karokat és a kari szervezetbe nem tartozo 6nalld szervezeti
egysegeket kell értent;

d) amelynek ellatdsahoz az érintett munkavallalo szakképzettséggel, szakértelemmel
rendelkezik.

(2) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott tobbletfeladat oktatasi feladat, az (1) bekezdésben irt
feltételek teljesiilése esetén is csak akkor rendelhetd el, ha

a) az oktatd a munkakori leirasaban meghatarozott feladatait (oktatasi, kutatas, ezekhez
kapcsolodo, illetve egyetemi kozéleti tevékenység), ezen beliil kiilonosen a jelen
Szabalyzat szerinti tanitasra forditott idejét a torvényes munkaid6t teljes mértékben
felhasznalva teljesitette;

b) amennyiben az a) pontban hivatkozott oktatasi feladatait csak részben teljesitette, oktatoi
tevékenysége csak abban a részében (Oraszamban) ismerhetd el tobbletfeladatnak,
amely az 0sszeszamitas utan a heti kotelezo oraszamot ténylegesen meghaladja.

(3) Ha a kari tanacs a jelen Szabalyzat szerint a tanitasra forditott id6t megemelte, akkor a mar
ezt megeldzden elrendelt tobbletfeladatot feliil kell vizsgalni, tobbletfeladatot pedig csak az
adott tanévben megallapitott tanitasra forditott id6 figyelembevételével lehet elrendelni.

(4) Az Egyetem képzési rendszerébe tartozo oktatasi feladat ellatasa tobbletfeladatként akkor
rendelhet? el

a) ha az adott képzés (alapképzés, mesterképzés, osztatlan képzés, szakiranyl tovabbképzés,
kimeno rendszert fels6foku szakképzés, felsdoktatasi szakképzés, doktori képzes) vagy
kizarélag koltségtéritéses, illetve Onkoltséges formaban keriilt meghirdetésre és a
koltségtérités, illetve Onkoltség Osszegében ennek pénziigyi fedezete kari szinten
tervezésre kertiilt, illetve a befizetések alapjan ténylegesen rendelkezésre all; vagy
allamilag tamogatott, illetve magyar allami (rész)dsztondijas képzés esetében ennek
pénziigyi fedezete a koltségtéritéses, illetve onkoltséges képzésbdl vagy egyéb erre a
célra felhasznalhato sajat bevételbdl kari szinten rendelkezésre all.

b) ha a képzésben valo oktatoi kozremiikodés a felkért oktatod, az oktatasi feladatot is ellato
tudomdnyos kutatd szamara tényleges tobbletfeladatot jelent, figyelemmel a jelen
Szabalyzat vonatkozo rendelkezéseire.

(5) A (4) bekezdés szabalyait értelemszertien alkalmazni kell az ott meghatarozott képzési
korbe nem tartoz6 mas tanfolyami jellegli tovabbképzések esetében is.

Kjt. 77/A. § A kozszolgalati tisztviselokrol szolé torvény vagy a kormanyzati igazgatasrol sz616 torvény
szerinti célfeladat végrehajtisaban a kézszolgalati tisztviselokrél szoléo torvényben és a kormdanyzati
igazgatasrol szolé torvényben, valamint ezek végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és
korlatozasokkal a kozalkalmazott is részt vehet és a kormanytisztviselokkel azonos feltételek szerint a
célfeladat eredményes végrehajtasaért céljuttatisra jogosult.

A Kkozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. torvény 154. § (2) A hivatali szervezet vezetéje — ide
nem értve a helyettesitést — rendkiviili, célhoz kotheto feladatot allapithat meg a kormanytisztviselo
részére, amelynek teljesitése a munkakor ellatasabél adodé altalanos munkaterhet jelentésen meghaladja
(a tovabbiakban: célfeladat). A hivatali szervezet vezetéje a célfeladat eredményes végrehajtasaért — a
kormanytisztvisel6 illetményén feliil, irasban, a célfeladat megaillapitisakor vagy teljesitésének
igazolasakor — céljuttatast hataroz meg a megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan beliil.

21/A. §°

(1) A tobbletfeladat elrendelésére jogosult munkaltatoéi joggyakorld célfeladat kitiizésére is
jogosult, ha az altala vezetett szervezeti egységben az alapfeladat ellatasan tali, rendkiviili,

19 Beiktatta az egyes foglalkoztatassal kapcsolatos kérdések Ujraszabalyozasarol szolo LXI1/2018. (1. 12.) Szen.
sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. Ill. 13. napjatol.
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elére meghatarozhat6 ¢s hataridéhoz kothetd eredmény elérése sziikséges (célhoz kothetd
feladat).

(2) Rektori — kancellari egyiittes utasitas jeloli ki azoknak a — jellemzden palyazati, intézményi
stratégiai — céloknak a korét, amelyben célfeladat ¢és azzal aranyos céljuttatas
megallapithatd annak a munkatarsnak, akinek a cél elérése érdekében a munkakorébol
fakado¢ altalanos munkaterhét 1ényegesen meghalado feladata van. A célfeladat kitlizésének
elofeltétele, hogy a cél elérésére kijeldlt forrdson rendelkezésre alljon a megfeleld személyi
juttatasi eldiranyzat.

(3) A célfeladat végrehajtasihoz minden esetben véghataridd meghatarozasa is sziikséges,
tovabba részfeladatok és azokhoz igazodd részjuttatasok (egyenldtlen iitemezéssel) is
meghatarozhatok. Céljuttatas kifizetésére csak az elvégzett feladattal aranyosan, az arra
jogosult nyilatkozata (igazolasa) alapjan kertilhet sor.

(4) Ha a célfeladat vagy tobbletfeladat elrendelésének eredményeképpen 11 szellemi termék jon
létre, arra a munkaviszonyban vagy mas hasonld jogviszonyban létrehozott mu (szolgélati,
alkalmazotti mi), illetve a szolgalati, vagy alkalmazotti taldlmany szabalyai
alkalmazandok.

IV. fejezet

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNESE

22.§

(1) A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak kiilon intézkedése nélkiil is megsziinik.

(2) Ha a kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazott halalaval sziinik meg, errdl a tényr6l a
kozvetlen munkahelyi vezetd (intézetigazgatd, tanszékvezetd, mas szervezeti egység
vezetdje) haladéktalanul értesiteni koteles
- a munkaltatéi jogkdr gyakorlojat,

- 293 rektort, a kancellart, tovabba
- aKancellaria erre hataskdorrel rendelkezd szervezeti egységét.

(3) Az oktatok, kutatok koézalkalmazotti jogviszonya megsziinésének sajatos eseteit a Harmadik
Rész tartalmazza.

23.§

(1) Ha a kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazotti kinevezésben foglalt hatarozott id6
lejartaval sziinik meg [Kjt. 25. § (1) bek. a) pontja], errdl a tényrél az érintett
kozalkalmazottat a hatarozott id6 lejartat megeldzéen 15 nappal a 15. § (3) bekezdésében
meghatarozott moédon a munkaltatoi jogkor gyakorldja, rektori kinevezési jogkorbe tartozo
oktato, kutato esetében a kar vezetdje értesiti.

(2) *A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésérél — beleértve a meghatarozott idd lejartat, de
az azonnali hatédllyal torténd megsziinés kivételével — 5 munkanappal megeldzéen a
munkaltatoi jogkor gyakorldja értesiti a Kancellaria erre hataskorrel rendelkezd szervezeti
egységét. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésérdl — a meghatarozott 1d6 lejartaval
egyidejiileg — a munkaltatéi jogkor gyakorloja értesiti a Kancelldria erre hataskorrel
rendelkezd szervezeti egységét.

2 Megallapitotta az V/2017. (L. 16.) Szen. sz. hatrozat. Hatalyos: 2018. II. 1. napjatol.
21 Megallapitotta a VI/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. 1L 1. napjatol.
18


https://www.elte.hu/dstore/document/6793/ELTE_SZMSZ_15mell_szellemitulajdon.pdf

24. §

Ha a kozalkalmazotti jogviszony a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése folytan [Kjt. 25. §
(1) bek. c) pontja], vagy azért sziinik meg, mert az alapitdé dontése alapjdn a munkaltatd egésze
vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s nem anyagi erOforrasainak vagy feladat- és
hataskorének meghatarozott csoportja) az Mt. vagy a koztisztviselok jogallasarol szolod torvény
hatalya ala tartoz6 munkaltat6 szamara keriil atadasra [Kjt. 25. § (1) bek. d) pontja, 25/A. §], az
alkalmazando6 eljarasrol a Szenatus — a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével — kiilon
hatarozatot koteles hozni.

V. fejezet

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNTETESE

Altalénos szabdlyok

Kjt. 21/A. § (3) [...] A probaidé tartama alatt a kozalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél azonnali
hatallyal indokolas nélkiil megsziintetheti.

Kijt. 28. § (1) A kézalkalmazott a hatirozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszonyt lemondassal barmikor
megsziintetheti.

(2) Lemondas esetén a lemondasi idé két hénap. Ezen idétartam egy részére, vagy annak egészére a
munkaltaté mentesitheti a kozalkalmazottat a munkavégzés alol.

Kjt. 30. § (2) A munkaltaté a felmentést koteles megindokolni. Az indokolisbél a felmentés okanak
vilagosan ki kell tiinnie, és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valos és okszerti.

Kjt. 33. § (3 A munkaltaté legalabb a felmentési idé felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a
munkavégzés alol. A munkavégzés alol a kozalkalmazottat — a mentesitési id6 legalabb felének megfelelé
idétartamban a kivansaganak megfelel6 idoben és részletekben kell felmenteni.

25. §

(1) A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben,
tovabba oktatd esetében akkor sziintethetd meg, ha a kdzalkalmazott nem teljesitette azokat
a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltato — megfeleld
hatarido biztositasaval — a kinevezési okmanyban el®irt.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony koz0s megegyezéssel torténd megsziintetése esetén az errdl
sz0lo irasbeli megallapodast a munkaltatdéi jogkor gyakorlojanak és az érintett
kozalkalmazottnak egyarant ala kell irnia.

(3) Probaido kikotése esetén mindkét fél a masik értesitésével egyoldal irasbeli nyilatkozattal
— azonnali hatallyal — indokolas nélkiil megsziintetheti a jogviszonyt. Errdl a Kancellaria
erre hataskorrel rendelkezd szervezeti egységét a munkaltatdéi jogkor gyakorloja
haladéktalanul kételes értesiteni.

(4) A lemondasrdl szolo nyilatkozatat a kozalkalmazott irasban koteles megkiildeni a
munkaltatoéi jogkor gyakorlojanak, aki errdl egyidejlileg tajékoztatja a Kancellaria erre
hataskdrrel rendelkez0 szervezeti egységét.

(5) Ha a munkaltatoi jogkor gyakorloja a Kjt. 30—38/A. §-okban meghatarozott barmely
esetekben ¢s modon felmentéssel kivanja megsziintetni a kozalkalmazott jogviszonyat, a

munkatigyi dokumentumok elkészitését a Kancelldria erre hataskorrel rendelkez6 szervezeti
egységénél kell kezdeményeznie.
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(6)

()

1)

(2)

3)

22Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziintetésének sajatos eseteit a
Harmadik Rész tartalmazza.

A megsziintetésrol sz616 munkaltatdi dontés eredeti példanyaibol

a) egy példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt a kdzalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

c) Zegy példanyt a munkavégzés helye szerint illetékes vezetdnek, és

d) %tovabbi egy példanyt a Magyar Allamkincstarnak is meg kell kiildeni.

26. §

A megsziintetéssel kapcsolatos munkaiigyi elékészité és adminisztracios feladatokat a
Kancellaria erre hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége Onalloan, illetve iranyitdsa és
szakmai feliigyelete alapjan a kari miikodést tdmogato szervezeti egység latja el, jogviszony
megsziinéséhez kapcsolodd dokumentumok kiallitasarél a Magyar Allamkincstar mint
illetményszamfejté gondoskodik.

A rektori, illetve a kancellari hataskorbe tartozd kozalkalmazottak esetében a
megsziintetésre vonatkozd javaslatokat a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének
tervezett iddpontjat megel6zéen legalabb husz nappal kell a rektorhoz, illetve a kancellarhoz
felterjeszteni. Ez a szabaly nem alkalmazand6 a kézalkalmazotti jogviszony rendkiviili és az
azonnali hatalyli megsziintetése esetében.

A jelen szakasz (2) bekezdésében meghatirozott hatarid elmulasztasa esetén csak akkor
lehet a megsziintetést az eldterjesztésben meghatarozott kezddnappal elkésziteni, ha az nem
eredményez visszamendleges hatalyt megsziintetést.

A nyugdijasnak mindsiilo kézalkalmazottakra vonatkozo szabalyok

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (1) A tarsadalombiztositasi
oregségi nyugdijra jogosito oregségi nyugdijkorhatira annak, aki

a) 1952. januar 1-je elott sziiletett, a betoltott 62. életév,

b) 1952-ben sziiletett, a 62. életév betdltését koveté 183. nap,

) 1953-ban sziiletett, a betoltott 63. életév,

d) 1954-ben sziiletett, a 63. életév betoltését kovetd 183. nap,

€) 1955-ben sziiletett, a betoltott 64. életév,

f) 1956-ban sziiletett, a 64. életév betoltését kovetd 183. nap,

g) 1957-ben vagy azt kivetden sziiletett, a betoltott 65. életév.

1)

(2)

27.§

A munkaltatoi jogkor gyakorloja — rektori hataskorbe tartozo oktatok és kutatok esetében
a kar vezetéje — a Kancellaria erre hataskorrel rendelkezd szervezeti egységének
adatszolgaltatasa alapjan minden év junius 30. napjaig koteles megvizsgalni, hogy a
kovetkez6 évben mely kozalkalmazott mindsiil az Mt. alapjan nyugdijasnak, és
egyidejiileg beszerezni az ¢érintett munkahelyi vezetd (intézetigazgatd, oOnalld
tanszékvezetd) véleményét a tovabbfoglalkoztatasrol.

26Az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan nyugdijasnak mindsiild kozalkalmazottak
kozalkalmazotti jogviszonyat az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontra hivatkozassal a
jogszabalyban meghatarozott dregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetden felmentéssel — a
28-30. §-okban meghatarozott kivételtdl eltekintve — meg kell sziintetni, illetve azt rektori

22 Megéllapitotta az V/2017. (L. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. II. 1. napjatol.
2 Megallapitotta a VI/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. 1I. 1. napjatol.
2 Beiktatta a V1/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. IL. 1. napjatol.

% Megallapitotta az V/2017. (L. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. II. 1. napjatol.
% Megallapitotta az V/2017. (L. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.
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(3)

1)

()

hataskorbe tartozd kozalkalmazott esetében a kar vezetdjének a rektornal kell
kezdeményeznie az érintett, ¢s az ELTE karainak az ELTE Savaria Egyetemi Kozpontban
mikodo szervezeti egységeinél foglalkoztatott oktatdi vagy kutatdoi munkakort betoltd
kozalkalmazott esetén a rektor altal kijelolt rektorhelyettes egyidejii tdjékoztatdsaval. A
felmentés kezdd iddpontjat, illetve a kozalkalmazott munkavégzés aloli felmentésének
kezd6 iddpontjat (szakaszait) — a Kjt. rendelkezéseinek keretei kozott — tgy kell
megallapitani, hogy az adott tanulmanyi félév zavartalanul lebonyolithato legyen, tovabba
arra is tekintettel, hogy a kozalkalmazott részére az idGaranyosan fel nem hasznalt
szabadsag kiadasra keriiljon. A felmentés kozlésének idOpontja nem lehet korabbi a
jogszabalyban meghatarozott dregségi nyugdijkorhatar hatarnapjanal és nem lehet késébbi
az azt kovetd kilencvenedik napnal.

Az oktatok kozalkalmazotti jogviszonyuk megsziinése napjat kovetd naptol — ha azt az
adott szakterlileten az oktatdsi-képzési feladatok ellatasa indokolja — Odraaddként
tovabbfoglalkoztathatok megbizasi jogviszonyban.

28. §

A 27. § (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan nyugdijasnak mindsiild
kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonydnak kotelezd megsziintetési szabalya alol

a) mentesiteni lehet
aa) a doktori iskolak alapito tagjait, ha az adott szakteriileten nem biztositott — az
Egyetem bels6é szabalyainak és a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag
kotelezd eldirdsainak — megfeleld szdmu alapitd tag miikddése vagy helyiikre uj
tag valasztasa;
ab) 70 éves életkorig azokat az egyetemi tanarokat és a foiskolai tanarokat, akik
egyéni elbiralas alapjan megfelelnek annak a kritériumnak, hogy a hazai,
nemzetk6zi tudomanyos vagy szakmai életben kulcsszerepet jatszanak és oktatasi
feladataik ezt indokoltta teszik;
ac) a nem 6nallo oktatasi szervezeti egység vezetdjét, legfeljebb a vezet6i megbizas
lejartaig.
b) mentesiteni kell
ba) a valasztott vezet6i funkciok betoltdit (rektor, dékan), akiknek alkalmazasat
mandatumuk lejartaig valtozatlan formaban kell fenntartani;
bb) az 6nallo oktatasi szervezeti egység vezetdjét, akinek a nyugdijasnak mindsiilés
idépontjaban fennalldo kozalkalmazotti jogviszonya a vezetdi megbizas lejartaig
nem sziintethetd meg.
Az (1) bekezdés a) pontja alapjan a mentesitésre vonatkozo javaslatot jovahagyas céljabol
a rektorhoz kell felterjeszteni. Amennyiben a rektor nem ért egyet a mentesitésre vonatkozo
javaslattal, azt dontés céljabol a Szenatus soron kovetkezo tilése elé terjeszti.

29. §77

Amennyiben az adott szakteriiletre megallapitott akkrediticids kovetelményeknek vald
megfelelés mas moédon nem biztosithatd, illetve az adott kar oktatasi, kutatasi tevékenységére
tekintettel, vagy ha gazdasagilag indokolt, a rektor a kari vezetének a 27. § (1) bekezdésben
hatarozott vizsgalatot kovetden eldterjesztett erre iranyuld kérelme alapjan a 27. § (2)
bekezdésben foglaltak teljesitése alol felmentést adhat, amely azonban csak oly iddtartamra
sz6lhat, amely alkalmazasaval az érintett oktato-kutatdé kozalkalmazotti jogviszonya legfeljebb
70. ¢letéve betoltésének idépontjaban megsziintetésre keriil. A rektor dontését az oktatési
tgyekért felelds rektorhelyettes, és a kancellar és az ELTE karainak az ELTE Savaria Egyetemi
Kozpontban miikodo szervezeti egységeinél foglalkoztatott oktatok €s kutatok esetében a rektor
altal kijelolt rektorhelyettes véleménye alapjan hozza meg.

2 Megallapitotta az V/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.
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30. §

A nyugdijasnak mindsiilé tanar €s — amennyiben jogszabaly vagy egyéb kozjogi szabalyozo
eszk6z mas eldirast nem tartalmaz — oktatds-kutatast tdmogatd alkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonyanak megsziintetésétol el lehet tekinteni, ha az adott feladatkor elldtdsa azonos
szakképzettség és tapasztalat hidanyaban — a munkaerd- és bérgazdalkodas szabalyai alapjan
célszerlien és gazdasagosan — mas kozalkalmazottal nem biztosithato.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése dthelyezéssel
31.§

(1) Ha a kozalkalmazotti jogviszony athelyezéssel sziinik meg [Kjt. 25. § (2) bekezdés b)
pontja], akkor a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetéséhez haromoldalti megallapodast
kell kotni, amelyet a kdzalkalmazottnak, valamint az eredeti és ij munkaltatonak egyarant
ala kell irni.

(2) Az athelyezésre egyebekben a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni.

VI. fejezet

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE ESETEN
ALKALMAZANDO KOZOS SZABALYOK

A kozalkalmazott kételezettségei

Mt. 80. § (1) A munkavallalé6 munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az eldirt
rendben koteles atadni és a munkaltatoval elszamolni. A munkakoratadas és az elszamolas feltételeit a
munkaltato koteles biztositani.

32.§

A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésekor, illetve megsziintetésekor koteles
munkakorét a munkaltatdi jogkor gyakorloja altal kijelolt személynek atadni, tovabba kancelldri
utasitasban eldirtak szerint a birtokaban 1évd, de az Egyetem tulajdondban allo eszkozokkel,
gépekkel, berendezésekkel, felszereléssel elszamolni, az Egyetemmel szembeni tartozasat
rendezni €s az erre vonatkozo sziikséges igazolasokat beszerezni.

A munkaltato kotelezettségei

Kjt. 36. § (1) A munkaltato a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kozalkalmazott részére
kozalkalmazotti igazolast ad.

Mt. 125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltat6 az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg
kell valtani.

33.§

Az Egyetem koteles a kozalkalmazott szamara

a) a szabadsagigazolast kiadni,

b) az Mt. 123. §-val Gsszhangban még ki nem adott el6z6 évi szabadsagot természetben
kiadni,

c) a ki nem adott idéaranyos szabadsagot pénzben megvaltani.
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VII. fejezet

A KOZALKALMAZOTTAK MINOSITESE ES MUNKAJUK ERTEKELESE

A kozalkalmazottak mindsitése, munkdjanak figyelemmel kisérése és értékelése

Kjt. 40. § (1) A kidzalkalmazottat

a) vezetoként a vezetdéi megbizast koveté masodik év elteltével, valamint a magasabb vezetéi vagy vezetéi
megbizas lejarta el6tt legalabb harom héonappal,

b) a varakozasi idé 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése elott, kivéve, ha a varakozasi ido csokkentése
kotelezo,

C) a 66. § (1)—(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantaltnal magasabb osszegii
illetmény megallapitasa elott,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi minésitését kovetd
harom évet kovetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén,

f) cimadomanyozast megelzoen, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben

mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tiilmenden, a munkaltatéo mérlegelési jogkorében eljarva is mindésitheti
a kozalkalmazottat.

(3) Nem Keriilhet sor a kozalkalmazott minésitésére — az (1) bekezdés €) pontban és a (2) bekezdésben
foglaltak kivételével —, ha korabbi mindésitésének, illetve a kozalkalmazotti jogviszonya létesitésének
idépontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredményét kell iranyadénak
tekinteni.

(4) A mingsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellitisanak megitélése, az ezt befolyasolé
ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlodés elosegitése.

Kjt. 22. § (15) A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kézalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsités
soran a 40. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltatoi jogkor gyakorléja a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleménye mellett — ha személyiik
nem azonos — a szakmai segito értékelését is koteles mérlegelni, valamint

b) a mingsités eredményeként

ba) harminctél szaz szazalékig ,,megfelelt” és

bb) harminc szazalék alatt ,,nem megfelelt”

eredmény adhaté.

Kjt. 65. § (3) A kozalkalmazott varakozasi ideje tartésan magas szinvonali munkavégzése esetén
csokkenthetd. A tartésan magas szinvonali munkavégzés megallapitisahoz kivaléoan alkalmas vagy
alkalmas eredményili mindsités sziikséges. A varakozasi idot csokkenteni kell, ha a kézalkalmazott
miniszteri vagy allami kitiintetésben részesiilt.

Kjt. 66. § (1) A fizetési osztilyok elsé fizetési fokozatahoz tartozé illetmény garantalt 6sszegét, valamint a
novekvé szamu fizetési fokozatokhoz tartozé — az elsé fizetési fokozat garantailt illetményére épiilé —
legkisebb szorzészamokat az éves koltségvetési torvény allapitja meg.

(2) Amennyiben a kézalkalmazottnak a munkakore ellitisdhoz a besorolds alapjaul szolgalé iskolai
végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a Kkinevezésében feltiintetett tovabbi
szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban egyenértékiinek elismert képesitésre is sziikség
van, és azzal a kozalkalmazott rendelkezik, az (1) bekezdés szerint jaré garantalt illetménye

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal,

b) kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 8%-kal novekszik.

Az illetményndvekedés feltétele, hogy a kozalkalmazott a tovabbi szakképesitését munkaidejének legalabb
10%-aban hasznositja.

(3) A (2) bekezdés szerinti illetménynovekedés mértéke a ,,H”, ,I” vagy ,,J” fizetési osztalyba besorolt
kozalkalmazott altal megszerzett

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 7%,

b) kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 10%.

(8) A (7) bekezdéstol eltéroen, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél
magasabb oOsszegii illetmény megéllapithaté, azzal, hogy — az egy évet meg nem haladé iddtartami
hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony kivételével — egy év elteltével a kozalkalmazottat minésiteni

23



kell. Ha ekkor a kozalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illetményét — e
torvény erejénél fogva a besorolasa szerinti — garantalt mértékre kell csokkenteni.

Kjt. 79/E. § A felséoktatasi intézményben oktatoi, tanari munkakort, valamint a tudomanyos kutatoi
munkakért betolté kozalkalmazottak garantilt illetményét e torvény 2. szami melléklete szerint kell
meghatarozni az egyetemi tanari munkakoér 1. fizetési fokozata garantilt illetményének koltségvetési
torvényben rogzitett 6sszege szazalékos aranyaban.

Vhr. 4. § (7) Minden olyan esetben, amikor jogszabaly a munka értékelése, a foglalkoztatasi
kiovetelményrendszerben meghatarozottak teljesitése tekintetében, illetve valamely jogkovetkezmény — ide
értve a munkaiigyi jogvita kezdeményezésének lehetéségét is — alkalmazasakor mindsitést emlit, azon az
allami felséoktatasi intézményekben foglalkoztatottaknal a teljesitményértékelést, illetve annak
eredményét kell érteni.

34.§

(1) A kozalkalmazottak Kjt. 40. §-ban meghatarozott esetekben kotelezd, illetve lehetséges
mindsitését a Vhr.-ben foglaltakkal 6sszhangban az értékelés (35-36. §) keretében kell
elvégezni.

(2) A kozalkalmazott tevékenységét kozvetlen munkahelyi vezetdjének folyamatosan
figyelemmel kell kisérnie annak érdekében, hogy

a) az (1) bekezdésben foglalt eldirasok teljesiiljenek, valamint

b) annak érdekében, hogy szempontot kapjon az esetleges bérdifferencialashoz,
jutalmazashoz ¢s egyéb mas olyan munkaiigyi intézkedésekhez, amelyek soran a
kozalkalmazottak kivalasztasahoz objektiv kritériumokra van sziikség.

Az értékelés szempontjai és menete

35. §

(1) Az értékelést — a Kjt. és a Vhr. altal rogzitett tartalommal Osszeallitott — 2/a-2/d. sz.
melléklet szerinti mindsitési lap alkalmazasaval kell elvégezni, amelyek egyuttal
tartalmazzak az értékelés szempontjait is.

(2) A szakmai tevékenységre vonatkozo értékelést — a rektor, illetve a kancellar mint
munkaltatoi jogkor gyakorloja altal atruhdzott hataskorben eljarva — a kozalkalmazott
kozvetlen munkahelyi vezetdje késziti el, ehhez a kozalkalmazottaktol bekéri, a
rendelkezésre all6 nyilvantartasok alapjan pedig beszerzi az értékeléshez sziikséges iratokat.
A vezetoi tevékenység értékelését a vezetdi megbizasra jogosult késziti el az e bekezdés
szerinti szabalyok értelemszerii alkalmazasaval.

(3) Az értékeld koteles biztositani, hogy az érintett az értékelést megismerje, arra észrevételeket
tegyen a 36. §-ban foglalt eljarasi rend szerint.

36. §

(1) A kozvetlen munkahelyi vezetd az értékelést — az atvételt és a megismerés tényét igazold
modon — azzal adja at (kiildi meg), hogy az érintett az abban foglaltakra a kézhezvételtol
szamitott nyolc napos hataridon beliil észrevételeket tehet.

(2) Az értékeléssel szemben a Kjt. 40. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint a birésagtol
kérhet6 jogorvoslat.

(3) Az értékelés soran az egyenld banasmod elvébdl kovetkezd és az adatvédelmi szabalyok
betartasaval kell eljarni.
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VIII. fejezet
A KOZALKALMAZOTTAK FELELOSSEGI RENDSZERE
A fegyelmi feleldsség
37.§

A kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetére az operativ
szabalyozasrol, az alkalmazhato eljarasrol illetve megallapithatd jogkovetkezményekrdl a
Fegyelmi Szabalyzat, ennek hianyaban a Kollektiv Szerzddés rendelkezik.

1)

(2)

3)

(1)

()

©)

(1)
@)

A kartéritési felelosség
38.§

A jelen Szabalyzat alkalmazisdban a kar az Egyetem mindennemii vagyondban
bekovetkezett csokkenés vagy elmaradt haszon, amely a kozalkalmazott jogellenes,
felrohatd magatartasaval, tevékenységével vagy mulasztasaval okozati Osszefliggésben
kovetkezett be.

A kozalkalmazott az Egyetemnek okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik
(vétkesseégi feleldsség). A kartéritési felelosség alapjara, a szandékossag, gondatlansag
fogalmara, a tobb kozalkalmazott altal egylittesen okozott karért valo feleldsség, a
megrongalt, elveszett vagyontargy értékének megallapitdsa szabalyaira, a munkaltato
karigényének érvényesitésére az Nftv.?8, az Mt.?° és a Kjt.*° rendelkezéseit kell alkalmazni.

A leltarfeleldsségre az Mt. szabalyait®! a jelen Szabalyzatban foglaltakkal (39. §) egyiittesen
kell alkalmazni.

39. §

A Kjt. 83. § (1) bekezdés alapjan alkalmazand6 Mt. XIV. fejezet szerinti kartérités
keretében alkalmazand6 leltarfelelosség érekében a kovetkezok szerint kell eljarni: a
leltarfelvétel idopontjatol szamitott legkésobb 30 napon beliil — ha jogszabaly kivételt nem
tesz — a leltarozds adatait egyeztetni kell a konyvviteli nyilvantartdsokkal, a
jegyzdkonyvileg megallapitott kiilonbozetek okat az egyeztetéstdl szamitott 30 napon beliil
tisztazni kell.

A feleldsség megallapitasat a leltarfelvételt kovetden 60 napon beliil irasban k6zolni kell az
érintett kdzalkalmazottal.

A targyi eszkozok leltarozasa soran megallapitott leltarkiilonbozetrdl jegyzokonyvet kell
felvenni és a hiany-, illetve a tobblet miatt a kozalkalmazott feleldsségre vonasarol szolo
jogerds hatarozatot a jegyzokonyvhoz kell csatolni.

Eljaras karokozas esetén

40. §

A kar bekovetkezését az észlelést kovetden haladéktalanul be kell jelenteni az érintett
szervezeti egység vezetdjének.
A szervezeti egység vezetdje koteles:

a) blincselekmény alapos gyanuja esetén értesiteni a kancellart és a munkaltatoi jogkor
gyakorlojat,

28 Lasd: Nftv. 37. § (9) bek.
2 Lasd: Mt. XIV. fejezet

%0 Lasd: Kjt. VI. fejezet

31 Lasd: Mt. XIV. fejezet
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b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, meg6rzési, elszamolasi kotelezettség megszegése
esetén a kar vezetdjét és a kancellart értesiteni,

C) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket
haladéktalanul megtenni,

d) a kartéritési felelésség megallapitasat célzo vizsgalatot megkezdeni és lefolytatni a
Kancellaria erre hataskorrel rendelkez6 szervezeti egysége bevonasaval.

(3) Nem all fenn az (1) bekezdésben és a (2) bekezdés a) és b) pontjaban rogzitett bejelentési,
illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan kismértékli, hogy az azzal
kapcsolatos intézkedés a munkaltatonak aranytalan tobbletfeladatot jelentene. Amennyiben
a karokozo személye ismert ¢és a kart az eljards meginditdsdig megtériti, gondatlan
karokozas esetén a munkaltato a (2) bekezdés d) pontjaban foglalt intézkedéstol eltekinthet.

(4) A kartéritési eljaras soran alkalmazando iratmintakat kancellari utasitas allapitja meg.

IX. fejezet

EGYEB MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

Altalénos szabdlyok
41. §

(1) A kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt a munkaltatd hataskorébe tartozd egyes
munkaltatéi jogkoroket és ezek gyakorlasara jogosult munkaltatdi jogkor gyakorlok
személyét a 4. § (2) bekezdés szerinti utasitisok® tartalmazzak.

(2) A szokasos munkairanyitast meghaladé munkaltat6i intézkedéseket irasban kell elrendelni
¢s a kozalkalmazottal jelen Szabalyzat 15. § (3) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével
ko6z6lni.

(3) A kiilfoldi kikiildetés és a tavollét engedélyezésének részletes szabalyairol rektori-kancellari
egyiittes utasitas rendelkezik.

Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése

Kjt. 43. § (1) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos idétartamra esik, a
munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony csak a munkaltato elézetes irasbeli hozzajarulasaval
l1étesithetd.

Kjt. 44. § (1) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszony
létesitését — a tudomanyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, a jogi oltalom ald esé szellemi
tevékenység, a kozérdekii onkéntes tevékenység, valamint az allami projektértékeldi jogviszony kivételével
— koteles a munkaltaténak el6zetesen irasban bejelenteni, amely oOsszeférhetetlenség esetén a tovabbi
jogviszony létesitését irasban megtiltja.

32 Lasd: 1/2015. (IV. 15.) szadmu rektori utasitds a kari szervezetbe tartozo oktatasi-kutatasi szervezeti egységek
kozalkalmazottai feletti, rektort megilleté munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérél; 2/2015. (IV. 15.) szamu
rektori utasitds a kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi egységek kozalkalmazottai feletti, rektort megilleto
munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendjérél 5/2015. (IV. 15.) szamu kancellari utasitas az egyetemi szint{i 6nallo
szolgaltatd szervezeti egységek és a rektori hataskor gyakorlasat segitd szervezeti egységek feletti munkaltatoi
jogkor gyakorlasanak rendjérdl; 10/2018. (VI. 11.) sz. kancellari utasitas a Kancellaria iigyrendjérdl 2. §-a;
15/2015. (IV.15.) szamu kancellari utasitas a kari mitkodést tamogatd szervezeti egységek és a kari szolgaltato
egységek kozalkalmazottai feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérdl; 4/2018. (I. 31.) szamu kancellari
utasitds a kozos rektori és kancellari irdnyitdsi szervezeti egységekben a munkaltatoi jogkdr gyakorlasanak
rendjérdl, 4/2018. (IV.16.) szamu rektori-kancellari egyiittes utasitads a Biotechnologia Felsdoktatasi €s Ipari
Egyiittmikodési Kézpont ligyrend;jérdl
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42. §

(1) A tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld kérelmet, illetve bejelentést a 4. § (2) bekezdés
szerinti utasitdsokban®® meghatarozott munkaltaté jogkdr gyakorldjanak kell megkiildeni a
jogviszony létesitésének tervezett idopontjat megeldzden legalabb 30 nappal.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorlogja a kozvetlen munkahelyi vezetd (intézetigazgato,
tanszékvezetd stb.) eldzetes véleménye alapjan dont az engedély megadasardl vagy a
hozzajarulas megtagadasarol, illetve a tovabbi jogviszony létesitésének megtiltasarol. Az
ilyen tartalmu nyilatkozat egy eredeti — az atvételt is bizonyitd — példanyat a személyi
anyagban kell elhelyezni.

(3) Ha a kozalkalmazottat az Egyetem teljes munkaid6ben (heti 40 ora) foglalkoztatja a Kijt.
43. §-a alapjan tovabbi jogviszony csak a térvényes munkaid6 (heti 40 6ra) felét meg nem
halad6 id6tartamra engedélyezhetd.

(4) Az oktatok, kutatok részére a tovabbi jogviszony engedélyezésének részletes szabalyait a
Harmadik Rész allapitja meg.

33 Lasd: 1/2015. (IV. 15.) szadmu rektori utasitds a kari szervezetbe tartozo oktatasi-kutatasi szervezeti egységek
kozalkalmazottai feletti, rektort megilleté munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendjérdl; 2/2015. (IV. 15.) szami
rektori utasitds a kari szervezeten kiviili oktatasi-kutatasi egységek kozalkalmazottai feletti, rektort megilleto
munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérol 5/2015. (IV. 15.) szamu kancellari utasitas az egyetemi szint(i 6nalld
szolgaltatd szervezeti egységek és a rektori hataskor gyakorlasat segitd szervezeti egységek feletti munkaltatoi
jogkor gyakorlasanak rendjér6l; 10/2018. (VI. 11.) sz. kancellari utasitas a Kancellaria iigyrendjérdl 2. §-a;
15/2015. (IV.15.) szamu kancellari utasitds a kari mitkodést tamogatd szervezeti egységek €s a kari szolgaltato
egységek kozalkalmazottai feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérdl; 4/2018. (I. 31.) szamu kancellari
utasitds a kozos rektori és kancellari irdnyitasu szervezeti egységekben a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak
rendjérdl, 4/2018. (IV.16.) szamu rektori-kancellari egyiittes utasitads a Biotechnologia Felsdoktatasi €s Ipari
Egyiittmiikodési Kézpont ligyrend;jérol
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HARMADIK RESZ

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYRA VONATKOZO KULONOS
SZABALYOK

X. fejezet

AZ EGYETEM OKTATOI ES TUDOMANYOS KUTATOI SZAMARA MEGALLAPITOTT ALTALANOS
KOVETELMENYEK

Altaldnos szabdlyok

Nftv. 25. § (1) Az oktato6i feladat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktat6i munkakorben
lathatd el, koltségvetési szervként miikodé fels6oktatasi intézményben az oktatéi munkakorre létesitett
kozalkalmazotti jogviszonyban |[...]. Az oktatéi munkakorben valé foglalkoztatashoz legalabb
mesterfokozat sziikséges.

(2) Az oktatéi feladatok és a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakérben is ellithatok, ebben az
esetben a munkaszerzédésben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatiarozni, hogy az egyes feladatokat
a foglalkoztatas — teljes vagy rész- — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

(3) Megbizasi jogviszony keretében az oktatéi feladat akkor lathaté el, ha a tevékenység jellege ezt
megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan szazalékat
(a tovabbiakban: 6raadé oktatd). Az 6raadé oktaté alkalmazasanal a 24. § (5) és e § (2) bekezdésében
foglaltakat alkalmazni kell. Megbizasi jogviszony létesitheté tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi
feladatokra. [...]

Nftv. 24. § (5) A fels6oktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott [...] rendelkezzen az el6irt
végzettséggel és szakképzettséggel.

Nftv. 33. § (3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben 25. § (1)—(3) bekezdésben [...] kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy |[...] az 6raadé oktato helyett a megbizasos kutatot kell érteni. [...]

43. §
(1) Oktatoi, kutatoéi munkakoérben nem magyar allampolgar is alkalmazhato.

(2) Az egyes oktatoi munkakorok betoltésének tovabbi szabalyait a XI. fejezet, az egyes kutatoi
munkakorok betoltésének tovabbi szabalyait a XlI. fejezet tartalmazza.

Nftv. 27. § (1) A fels6oktatasi intézményben létesitheté oktatéi munkakorok a kovetkezok:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) foiskolai, illetve egyetemi docens,

d) féiskolai, illetve egyetemi tanar,

¢) mesteroktato.

(2) Az oktatéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos munkakori
cim adomanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

Nftv. 33. § (3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben [...] 27. § (2) bekezdésében [...] kell
alkalmazni [...]

Kjt. 42. § A munkaltat6 a vele kézalkalmazotti jogviszonyban allé kézalkalmazottal munkakori feladatai
ellatasara munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt nem létesithet.
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44.§

(1) Az Egyetem oktatoi munkakorben kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6 oktatdjaval
oktatdi munkakor ellatasara tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt nem létesithet.

(2) Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo oktatot mas felsboktatasi intézmény
el6terjesztésére egyetemi vagy fOiskolai tandrnak neveznek ki, e kinevezés az Egyetemen
betoltott munkakorét nem érinti.

(3) Az 10j kinevezés alapjan az oktatd mas felsdoktatasi intézménnyel csak a XV. fejezetben
foglaltak szerint 1étesithet tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt.

Nftv. 33. § (1) Tudomanyos kutatéi munkakoérben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzédésében,
illetve kozalkalmazotti kinevezésében meghatirozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalibb
nyolcvan szazalékat a felséoktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba
munkakorébe tartozé feladatként részt vesz a felsooktatdsi intézmény oktatiassal oOsszefiiggo
tevékenységében is. A tudomanyos kutaté kutatasi tevékenységének eredményére vonatkozé adatokat az
Adatbazisban rogziteni kell.

(2) A felséoktatasi intézményben létesitheté kutatéi munkakorok a kovetkezok:

a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatéprofesszor.

Oktatoi és tudomanyos tevékenységgel osszefiiggd tobbletjarandosag

Nftv. 13. § (2) Allami felséoktatasi intézményben a rektor [...] gyakorolja az oktatéi, kutatéi, illetve tanari
munkakérben, valamint a 37. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezeto feladatellatasat
kozvetleniil segito szervezeti egységekben foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat, valamint a 25. §
(3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megilleté jogosultsagokat. Ezen
foglalkoztatottak, megbizasi jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra
tekintettel torténé juttatis megallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

45. §

A koltségvetési tamogatas terhére fizetett tobbletjaranddsag oktatdi €s tudomanyos tevékenység
alapjan torténd megitélése a munkaltatdi jogkor gyakorld hatdskore. A munkaltatoi jogkor
gyakorloja irasban kozli az eldirt mindségi teljesitménykovetelményt és az ellendrzés modjat.

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése oktatol, kutatoi munkakérben

Nftv. 29. § (2) A nyilvanos palyazaton a felsdoktatasi intézménnyel alkalmazasban nem allok is részt
vehetnek. A benyujtott palyazatokat a szenatus birdlja el. A szenatus azokat a palyazatokat, amelyek
megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — valamennyi oktatéi
munkakor tekintetében — a rangsorolt palyazatok koziil valasztva létesithet munkaviszonyt,
kozalkalmazotti jogviszonyt. [...] egyetemi tandri munkakor esetén, ha a palydazé még nem rendelkezik a
megfeleld6 munkakéri cimmel, a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitését megel6zoen a rektor
kezdeményezheti a [...] egyetemi tanari munkakoéri cim adomanyozasara iranyulé eljarast.

Nftv. 33. § (3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasiara egyebekben [...] 29. § (1)—(2) bekezdésében |...]
kell alkalmazni [...]

Nftv. 69. § (1) A felséoktatasi intézmény rektora [...] az egyetemi tanari munkakori cim adomanyozasaval
kapcsolatos javaslatanak elkészitése elott beszerzi a MAB szakértdi véleményét.

Nftv. 29. § (3) A rektor — a munkakéri cim adomanyozasa céljabél megfogalmazott — [...] az egyetemi
tanari munkakori cim adomidnyozasira vonatkozé javaslatat megkiildi a felsdoktatasi intézmény
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fenntartéjanak, abbél a célbodl, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakoéri cim adomanyozasara
jogosultnak.

Nftv. 30. § (2) Ha az oktato munkahelyet valtoztat, uj vagy tovabbi munkaviszonyt, kozalkalmazotti
jogviszonyt létesit, a munkaltat6 az el6z6 munkaltaténal elért vagy annal alacsonyabb munkakéri cimnek
megfelel6 munkakorben is foglalkoztathatja.

46. §

(1) Amennyiben jogszabalyi rendelkezés alapjan a jelen Szabalyzat el6irja, tovabba az adott
szervezeti egységre vonatkozd szabdlyzat rendelkezése, illetve szabalyzat felhatalmazasa
alapjan az erre hataskorre bird vezetd dontése esetében az oktatodi, kutatéi munkakorok
betoltése a II. fejezetben meghatarozottak szerint nyilvanos palydzat Gtjan torténik. A
nyilvanos palydzaton az Egyetemmel jogviszonyban allok is részt vehetnek. A benyujtott
palyazatokat a Szenatus, illetve a Szervezeti ¢s Mitkodési Rendben meghatarozott korben —
atruhazott hataskorben — a kari tanacs biralja el. Az egyetemi tanari palyazatokrol
véleményt nyilvanit a kari tanacs.

(2) A Szenatus vagy kari tanacs azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor
elnyeréséhez sziikséges feltételeknek — a Szervezeti és Miikodési Rendben maghatarozottak
szerint — rangsorolja.

(3) A rektor, illetve atruhdzott hataskorben a kar vezetdje a rangsorolt palyazatok koziil
valasztva létesithet kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezheti az egyetemi tanari
munkakdri cim adomanyozasara iranyulo eljarast.

(4) Ha a Szenatus vagy kari tanacs altal elfogadott rangsorban olyan palyazo is talalhato, aki az
Egyetemen oktatoi, kutatdoi munkakorben dolgozik, az (1)—(2) bekezdésben foglaltakat a
kovetkezo eltéréssel kell alkalmazni:

a) a rektor dontése alapjan nem kozalkalmazotti jogviszonyt kell 1étesiteni, hanem a
kozalkalmazotti kinevezést kell modositani,

b) a mar foglalkoztatott oktatdt, kutatot a rektor csak akkor mell6zheti, ha olyan palyazot
valaszt ki, aki a rangsorban megel6zi a foglalkoztatott oktatot, kutatot.

(5) %A kivalasos beolvadas eredményeképpen az atado intézménnyel folyamatos jogviszonyban
allo kozalkalmazottak besorolasa atvétel utan nem valtozik, az megegyezik a jogutodlast
megel6z6 cimiikkel és munkakoriikkel.

Az oktatoi és kutatoi munkakérre létesitett kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

Nftv. 31. § (4) Az oktaté és a kutatéo a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathaté. A féiskolai,
illetve egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

(5) A munkaltaté rendes felmondassal, illetve felmentéssel — a munka térvénykonyvében és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé torvényben meghatarozottakon til — az oktatéi munkakorben torténé
foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatirozott, a munkaltaté altal legalabb
otévente feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltato —
megfelel6 hatarid6 biztositasaval — a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban eldirt,

C) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek mérlegelése soran
az intézményben nem veheté figyelembe. E pont esetében a munka térvénykonyve és a kozalkalmazottak
jogallasarél szolé torvény munkaviszonyra, illetve kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo6 rendelkezései
koziil a felmondasi, illetve felmentési idore, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell
alkalmazni.

3 Beiktatta a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer modositasardl szolo VII2017. (I. 16.) Szen. sz. hatarozat.
Hatalyos: 2017. II. 1. napjatol.
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Nftv. 27. § (4) Az alkalmazis megsziinésével — a féiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik
a munkakéri cim hasznilatinak a joga. A féiskolai és az egyetemi tanir a cim hasznilatira addig
jogosult, ameddig a miniszterelnok, illetve a koztirsasagi elnok a tanari cim hasznidlatanak jogat nem
vonja meg.

47. §

(1) Az Egyetem rendes felmentéssel — a torvényi felhatalmazas alapjan [Nftv. 31.§ (5) bek. a)
pont] — az oktat6i munkakdrben torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato részére
a tanitasi idore esé munkavégzést — két félév atlagaban — legalabb 6tven szdzalékaban nem
tudja biztositani.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének az egyes munkakorokben figyelembe
veendd tovabbi okait a XI. fejezet tartalmazza.

XI. fejezet

AZ EGYES OKTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

A tanarsegeéd
Nftv. 25. § (1) [...] Az oktatoi munkakorben valo foglalkoztatashoz legalabb mesterfokozat sziikséges.

Nftv. 28. § (1) Ha a fels6oktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere szigoriibb el6irast nem
tartalmaz

a) a tanarsegédi munkakorben torténé alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése,

b) az adjunktusi munkakorben torténé alkalmazas feltétele a doktori fokozat megszerzése.

(1a) Ha a tanarsegéd megfelel a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott feltételeknek, a
doktori fokozat megszerzését koveto harom éven beliil adjunktusi munkakoérbe kell atsorolni.

Nftv. 31. § (2) A 27. § (1) bekezdés €) pontjaban meghatarozott oktaté kivételével, nem foglalkoztathaté
tovabb az az oktatd, aki az oktatéi munkakérben torténé foglalkoztatisanak kezdetétél szamitott tiz év
elteltével nem szerzett tudomanyos fokozatot.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott hataridébe nem szamit be az az iddszak, amely alatt a
munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag
miatt, gyermekgondozas céljabdl, kozeli hozzatartozé apolasa céljabol, keresoképtelen betegség miatt,
valamint kiilfoldi fels6oktatasi intézményben vagy kutatéintézetben valé munkavallalas vagy szakmai
tanulmanyt miatt sziinetel. A hatarido elteltével az oktaté munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya
megsziinik.

48. §

(1) Az Egyetemen a tanarsegédi kinevezés tovabbi feltétele, hogy a jeldlt képes legyen alkotod
tevékenyseég végzesére.

(2) A tanarsegédek elémeneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalo tudomanyagban vagy miivészeti teriileten szinvonalas
oktatas, gyakorlatok vezetése és erre képesség idegen nyelven is,

b) rendszeres publikacios tevékenység kifejtése idegen nyelven is,

C) részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti munkaban, a kari, egyetemi feladatok
megoldaséaban,

d) a doktori fokozat megszerzése a doktori képzés megkezdésétdl szamitott nyolc éven beliil.

Atmeneti szabaly

49.§

(1) A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett felsoktatasrol szolo 1993. évi LXXX.
torvény alapjan hatarozott iddre kinevezett egyetemi ¢&s foiskolai tanarsegédek
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kozalkalmazotti jogviszonya az eredeti kinevezésilkben meghatarozott idSpontig
valtozatlanul fennmarad. Ezt kovetden ujabb alkalmazasukra csak a jelen Szabalyzatban
meghatarozott kvetelmények alapjan keriilhet sor.

(2) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott hatarozatlan idejii alkalmazasra tigy keriil sor, hogy a
kozalkalmazott még nem rendelkezik doktori fokozattal, a hatarozatlan idejii alkalmazas
feltételeként a kinevezési okmanyban eld kell irni, hogy 6t — legfeljebb két éve fennallo
kozalkalmazotti jogviszony esetén hat — éven beliil koteles e kovetelményt teljesiteni azzal,
hogy ellenkez6 esetben jogviszonya felmentéssel torténd megsziintetésére kertiil sor.

A mesteroktato munkakor

Nftv. 28. § (6) A mesteroktatéi munkakorben torténdé alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legalabb
tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazoldsa, valamint az sziikséges, hogy az érintett
alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

49/A. §%

(1) Az Egyetemen a mesteroktatoi munkakorbe kinevezés feltétele akkor teljesiil, ha a
mesterfokozattal rendelkezd jelolt

a) tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalatait az ellatandd0 munkakor (oktatandd
tantargy) szakiranyaval kozvetleniil 6sszefliggd szakteriileten szerezte és

b) a hallgatok gyakorlati képzésére akkor alkalmas, ha a szakmai-gyakorlati
munkatapasztalata megitélhetd barmely intézményben végzett gyakorlati oktatasi
elézmények alapjan, vagy az a) pont szerinti szakteriileten végzett olyan munkaja
alapjan, ahol hallgatok gyakorlati képzése (is) folyik — beleértve a szakmai gyakorlatot
IS.

(2) A tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat megszerezheté az (1) bekezdés a) és b)
pontjaban irt tevékenységek altal parhuzamosan, vagy egymast felvaltva is azzal, hogy a
parhuzamos id6szakok egyszeresen szamithatok és az id6tartamba a ténylegesen végzett
szakmai tevékenység szamithato be.

(3) A mesteroktatd munkakor 2. fizetési fokozataba tizéves mesteroktatoi 1. fizetési fokozatban
eltoltott id6 utan akkor 1éphet a jelolt, ha a jeloltet foglalkoztatdé 6nalld oktatasi-kutatasi
szervezeti egység (tanszéki tandcs/értekezlet, intézeti tandcs stb.) vezetd testiiletének
megitélése szerint — figyelemmel a jelolt ,,oktatas hallgator véleményezése” értékelésére —
szinvonalas oktatast végzett, vagy gyakorlatokat vezetett.

(4) Az egy id6ben betoltott mesteroktatdi 1étszam nem haladhatja meg a kar mindenkori
oktatoi-kutatoi létszamanak 10 %-at.

Az adjunktus
Nftv. 25. § (1) [...] Az oktatéi munkakorben valé foglalkoztatashoz legalabb mesterfokozat sziikséges.

Nftv. 28. § (1) Ha a felsooktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere szigoribb elGirast nem
tartalmaz

[...]

b) az adjunktusi munkakorben torténé alkalmazas feltétele a doktori fokozat megszerzése.

% A paragrafust és az azt megel6z6 alcimet beiktatta a LX11/2018. (11l. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018.
I1l. 13. napjatol.
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(1)

@)

©)

1)

(2)

3)

(1)

50. §

Az Egyetemen az adjunktusi kinevezés tovabbi feltétele, hogy a jeldlt rendelkezzen az
alabbi képességekkel:

a) idegen nyelven is képes oktatasra,

b) rendszeres publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

C) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

d) 6nalldan képes alkoto tevékenység végzésére,

e) legalabb harom év idétartamt oktatasi tevékenység ellatasat célzo munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban allt.

Az (1) bekezdés e) pontjadban emlitett harom évbe harom év szakirdnyli munkavégzésre

iranyuld jogviszony, illetve egyéb onallo szakiranyl tevékenység, valamint a szervezett

doktori képzésben folytatott tanulméanyok ideje beszamithato.

Az adjunktusok elémeneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag vagy mivészeti teriiletén szinvonalas
oktatas, gyakorlatok vezetése és erre képesség idegen nyelven is,

b) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

C) részvétel az Egyetemen folyo szakmai kozéleti munkaban,

d) torekvés a habilitacid megszerzésére.

Atmeneti szabaly

51. §

A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX.
torvény alapjan hatarozott iddre kinevezett egyetemi és fOiskolai adjunktusok
kozalkalmazotti jogviszonya az eredeti kinevezésiikben meghatarozott idépontig
valtozatlanul fennmarad. Ezt kdvetden ujabb alkalmazasukra csak a jelen Szabalyzatban
meghatdrozott kovetelmények alapjan és hatdrozatlan iddre kertilhet sor.

Az (1) bekezdésben meghatarozott hatarozatlan idejii alkalmazas feltétele, hogy a
kozalkalmazott rendelkezzen doktori fokozattal. Ha az elsd hatdrozott idejii adjunktusi
kinevezés ¢és a hatarozatlan idejli alkalmazas kozott kevesebb mint tiz év telt el és a
kozalkalmazott még nem rendelkezik doktori fokozattal, a hatarozatlan idejii alkalmazas
feltételeként a kinevezési okmanyban eld kell irni, hogy ot éven beliill koteles e
kovetelményt teljesiteni azzal, hogy ellenkezd esetben jogviszonya felmentéssel torténd
megsziintetésére kertil sor.

A (2) bekezdésben meghatarozott szabalyt nem kell alkalmazni azon adjunktusokra,
akiknek az Mt. 294. § (1) bekezdés ga) alpontjaban meghatarozott feltétel bekovetkezéséig
kevesebb, mint 6t éviik van hatra.

A féiskolai docens

52.§

A foiskolai docensek elémeneteli €s teljesitménykdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogo ismerete és
alkotd miivelése, tantargycsoport Osszefogasa, tovabba a targyak tananyaganak 6nallo
Osszeallitasa, valamint magas szinvonall el6adasok tartasa és képesség minderre idegen
nyelven is,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszersitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa),
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1)

(2)

3)

c) doktori fokozattal rendelkez6 docensek esetében az erre iranyulod felkérés esetén a
doktorjeloltek munkéjanak irdnyitdsa, iranyitd jellegi részvétel doktori képzésben,
habilitalt docensek esetében részvétel doktori és habilitacids eljarasokban,

d) az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitdsa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszdg szakmai
képviselete,

h) kezdeményez6 és iranyito részvétel az intézményben folyo szakmai kozéleti munkaban, a
kari, egyetemi, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

1) torekvés az egyetemi docensi kinevezés feltételeinek teljesitésére.

Atmeneti szabdly

53.§

Azokat a foiskolai docenseket, akik 2014. augusztus 31. napjan doktori fokozattal
rendelkeznek €s az egyetemi docensi vagy egyetemi tanari kinevezésiikre nem keriilt sor, és
az egyetemi docensi kinevezés feltételeit

a) teljesitették, e munkakorbe at lehet,

b) nem teljesitették, adjunktusi munkakorbe at kell
sorolni.

Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott szabalyokat nem kell alkalmazni azon féiskolai
docensekre, akik 2009. julius 1. napjan betdltotték 55. életéviiket.

% Azon fdiskolai docensek esetében, akik legkésdbb 2011. szeptember 30. napjaig doktori
fokozatot szereztek az (1) bekezdés b) pontjaban irt jogkdvetkezményt csak 2018. jalius 7.
napjatol lehet alkalmazni.

Az egyetemi docens

Nftv. 25. § (1) [...] Az oktat6i munkakérben valé foglalkoztatashoz legalabb mesterfokozat sziikséges.

Nftv. 28. § (3) [...] az egyetemi docensi munkakorben torténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgaték, a doktori képzésben részt vevik, a
tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkijanak vezetésére, valamint arra, hogy
idegen nyelven eldadast tartson, tovabba rendelkezzék megfelelé, az oktatisban szerzett szakmai
tapasztalattal.

1)

54. §

3"Az Egyetemen az egyetemi docensi kinevezés tovabbi feltétele a kari szabalyzatban
megallapitott alkalmassagi vizsgalat (habilitacid, vagy habitusvizsgalat) feltételeinek
teljesitése. A feltételrendszer kiilondsen az alabbi szempontokra terjed ki: a jelolt

a) publikacios tevékenységének,

b) szakmai kozéleti tevékenységének,

c) szakmai kapcsolatrendszerének elvart szintje.

% Megallapitotta az FKR-nek a foiskolai docensi munkakérhoz kapcsolédd atmeneti szabalyanak modositasérol
sz6l6 CCXLVII/2017. (IX. 29.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. IX. 30. napjatol.
3" Megallapitotta a VIII/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. IL. 1. napjatol.
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(2) Az egyetemi docensek elémeneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogo ismerete és
alkotd miivelése, tantargycsoport Osszefogasa, tovabba a targyak tananyaganak 6nallo
Osszeallitasa, valamint magas szinvonali elGadasok tartasa és képesség erre idegen
nyelven is,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszerisitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa),

C) a doktorjeloltek munkajanak iranyitasa, iranyitd jellegii részvétel doktori képzésben,
habilitalt docensek esetében részvétel doktori €s habilitaciods eljarasokban,

d) az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység Kkifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszdg szakmai
képviselete,

h) kezdeményez6 és iranyitod részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti munkaban, a
kari, egyetemi, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

i) Btorekvés a habilitacid mielSbbi és az egyetemi tanari kovetelmények teljesitésére.

A féiskolai tanar

55.§

(1) A foiskolai tanarok elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalo tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogo ismerete és
alkotd miivelése, tantargycsoport Osszefogasa, tovabba a targyak tananyaganak 6nallo
Osszeallitasa, valamint magas szinvonali el6adasok tartasa és képesség erre idegen
nyelven is,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszertsitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa),

C) az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

d) az erre iranyuld felkérés esetén a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyito jellegii
részvétel doktori képzésben, részvétel a doktori és — habilitaciéval rendelkezd foiskolai
tanar esetében — a habilitacids eljarasokban,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység Kkifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai
képviselete,

h) kezdeményez6 és iranyitod részvétel az intézményben folyo szakmai kozéleti munkaban, a
kari, egyetemi, kiilonosen oktatasszervezési feladatok megoldasaban.

38 Megallapitotta a VIII2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. IL. 1. napjatol.
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Az egyetemi tanar

Nftv. 25. § (1) [...] Az oktatéi munkakorben valé foglalkoztatashoz legalabb mesterfokozat sziikséges.

Nftv. 28. § (5) Az egyetemi tanari munkakori cim adomanyozasanak és az egyetemi tanari munkakorben
torténoé alkalmazasnak feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, amennyiben magyar
allampolgar, habilitacioval vagy azzal egyenértékii nemzetkozi felséoktatasi oktatoi gyakorlattal, tovabba
az adott tudomany vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje legyen, aki kiemelkedd
tudomanyos kutatoi, illetve miivészi munkassagot fejt ki. Az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben
szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkijanak vezetésére, idegen nyelven publikal,
szeminariumot, el6adast tart. Az egyetemi munkakéri cim adomanyozasianak és az egyetemi tanari
munkakorben torténdé alkalmazasnak a feltételeit a 69. § szerinti, az érintettre iranyadé6 eseti
kovetelményeknek megfelelden kell teljesiteni. Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

Nftv. 27. § (3) [...] egyetemi tanari munkakérben torténé alkalmazas — a foglalkoztatasra iranyulé
jogviszony létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfelel6 munkakori cim adoméanyozasaval [...] a
koztarsasagi elnok egyetemi tandrra kinevezze |...].

56. §

(1) Az Egyetemen az egyetemi tanari kinevezés tovabbi feltétele, hogy a jelolt eleget tegyen az
alabbi kovetelményeknek és rendelkezzen az alabbi képességekkel:

a) habilitaciéval vagy azzal egyenérték(i nemzetko6zi felsGoktatasi gyakorlattal rendelkezik,
amelynek egyenértékliségét a szakteriileti habilitacids bizottsdg javaslatara a kari
habilitacids bizottsag allapitja meg,

b) teljesiti a Magyar FelsGoktatasi Akkreditaciés Bizottsag altal javasolt egyetemi tanari
kovetelményrendszerben foglaltakat,

c) iskolateremté  oktatasi, tudomanyos ¢és szakmai munkassaggal, oktatasi és
tudomanyszervezoi tapasztalattal és irdnyitasi készséggel bir,

d) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

e) széleskoriit hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti
elismertséggel rendelkezik,

f) a karok sajatossagaiknak megfelelden a karra kinevezendd egyetemi tanarok szamara a
kari szabalyzatban tovabbi feltételeket is eldirhatnak.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett feltételek fennallta esetén egyetemi tanari munkakor azzal
létesithetd, aki felsdoktatasi intézményben legalabb tizenkét év iddtartamu oktatési
tevékenység ellatasat célzo munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allt.

(3) Az MTA doktora cim és a szakiranyu habilitacid egyiittes megléte felmentést jelent a (2)
bekezdésben megfogalmazott oktatasi gyakorlat alol.

(4) A rektor a palyazatok kiirasanal a kar vezetdjének javaslatara — a Kari tanacs véleménye
alapjan — a (2) bekezdésben szabalyozott feltételtdl eltérhet oly modon, hogy a tizenkét évbe
Ot év szakiranyl munkavégzésre iranyuld jogviszony, illetve egyéb ©6nalld szakiranyu
tevékenység beszamithato legyen.

(5) Az egyetemi tanarok elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglald tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete és
alkotd miivelése, tantargycsoport Osszefogdsa, tovabba a targyak tananyaganak onallo
Osszeallitasa, valamint magas szinvonalu el6adasok tartasa és képesség erre idegen
nyelven is,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszerisitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység irdnyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa),

C) az oktato és a tudomanyos munka szervezése,
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d) a doktorjeloltek munkajanak iranyitasa, iranyitd jellegli részvétel doktori képzésben,
részvétel doktori és habilitacios eljarasokban,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is,

) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitdsa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogésa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység Kkifejtése, a hazai és a nemzetkozi
tudomanyos kozéletben tudomdnydga, intézménye, illetdleg az orszdg szakmai
képviselete,

h) kezdeményez6 és iranyito részvétel az intézményben folyo szakmai kozéleti munkaban, a
kari, egyetemi, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban.

A foiskolai és egyetemi tanari jogviszony megsziinésének kozos szabalyai

Nftv. 31. § (6) A munkaltaté megsziinteti a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakorben
torténo foglalkoztatast, ha a miniszterelnok a foiskolai tanart, a koztarsasagi elnok az egyetemi tanart — a
munkakoéri cimhez fiiz6dé jogat megvonva — felmentette. A féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar
munkakori cimének megvonasara iranyulé eljarast a 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend szerint a
rektor kezdeményezi.

(7) A rektor koteles kezdeményezni a foiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakoéri cimének
megvonasara iranyuld eljarast, ha azt az érintett kéri, ha a féiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral
szemben jogerdsen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozas gyakorlasatol a birésag
jogerdsen eltiltotta vagy az érintettet szindékos biincselekmény miatt jogerésen végrehajtandé
szabadsagvesztésre itélték. A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni koteles
a féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben torténoé foglalkoztatas megsziintetésérol is.

57.§

A foiskolai, egyetemi tanar kozalkalmazotti jogviszonyat az Nftv. 31. § (4) bekezdésében
foglaltakra tekintettel ugy kell megsziintetni, hogy a munkavégzés aloli mentesitésre lehetdleg
szorgalmi idészak kezdetével keriiljon sor és a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének ideje
ne essen késobbi idére, mint a kdzalkalmazott hetvenedik életéve betdltésének napja.

XI1. fejezet

AZ EGYES KUTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK
A tudomanyos segédmunkatars

Nftv. 25. § (1) [...] Az oktatéi munkakorben valé foglalkoztatashoz legalabb mesterfokozat sziikséges.

Nftv. 33. § (3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben 25. § (1)—(3) bekezdésben [...] kell
alkalmazni [...]

Vhr. 6. § Felsdoktatasi intézményben kutatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott esetében, ha a
felsdoktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere tobbletkdvetelményt nem hataroz meg
a) a tudomanyos segédmunkatars munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése,

[...]

58. §

(1) Az Egyetemen a tudomanyos segédmunkatars kinevezésének tovabbi feltétele alkotod
tevékenyseg végzese.
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(2) A tudomanyos segédmunkatars eldmeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonalu k6zzététele idegen nyelven is,
b) résztémakban 6nallo kutatasok végzése, 6nallo projektvezetés,

C) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,

d) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozo kovetelmények teljesitésére.

(3) Hatarozott idejii segédmunkatarsi alkalmazas esetében a doktoranduszi vagy doktorjelolti
jogviszony nem sziikséges

A tudomanyos munkatars

Nftv. 25. § (1) [...] Az oktatoi munkakérben valo foglalkoztatashoz legalabb mesterfokozat sziikséges.

Nftv. 33. § (3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatisara egyebekben 25. § (1)—(3) bekezdésben [...] kell
alkalmazni [...]

Vhr. 6. § Felsdoktatasi intézményben kutatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott esetében, ha a
felsdoktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere tobbletkdvetelményt nem hataroz meg

[...]

b) a tudomanyos munkatars munkakérben torténé alkalmazas feltétele a doktori fokozat megszerzése,

[..]
59. §

(1) Az Egyetemen a tudomanyos munkatars kinevezésének tovabbi feltételei:

a) legalabb haromévi eredményes kutatéi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat, amibe
beszamithat6 a doktori iskola hallgatdjaként eltoltott 1d0 is,
b) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,
c) megfelel6 publikacios tevékenység végzése idegen nyelven is,
d) képesség idegen nyelvii eléadas tartasara.
(2) A tudomanyos munkatars elémeneteli és teljesitménykdvetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonalu kozzététele idegen nyelven is,

b) 6nallo kutatasok végzése, 6nallod projektvezetés,

c) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokaban szakmai vitaban részt
vehessen, szakteriiletérdl eldadast tarthasson,

d) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

Posztdoktori foglalkoztatas

A posztdoktorként valo foglalkoztatisrél és a Bolyai Janos Kutatasi Osztondijrél szolé 156/1997. (IX. 19.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: 156/1997. (IX. 19.) Korm. rendelet) 1. § (1) Posztdoktorként
foglalkoztathat6 az a fiatal kutatd, oktato, aki a nemzeti felséoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a
tovabbiakban: Nftv.) 16. § (4) bekezdésében meghatarozott tudomanyos fokozattal vagy kiilfoldon szerzett
és honositott vagy elismert tudomanyos fokozattal rendelkezik.

(2) Posztdoktorként valo foglalkoztatas felsooktatasi intézményekben, tudomanyos kutatéintézetekben és
egyéb tudomanyos kutatéhelyeken (a tovabbiakban: intézményekben) 6nallo munkatervre alapozott
tudomanyos tevékenység folytatasara szervezheto.

156/1997. (IX. 19.) Korm. rendelet 2. § (1) Posztdoktorként valé foglalkoztatasra palyazat alapjan
keriilhet sor, hatarozott id6tartamra, legfeljebb 3 évre.

(2) A hatarozott idé elteltét kovetéen posztdoktorként csak ismételt palyazat alapjan folytathaté a
foglalkoztatas.

(3) A posztdoktorként valo elsé foglalkoztatast a tudomanyos fokozat megszerzését koveto ot éven beliil,
legkésobb a palyazé 40. életévének betoltése elott kell megkezdeni.

(3a) Kiskoru gyermeket nevelé kutato esetén a (3) bekezdésben meghatirozott Gtéves hataridé és a
palyazati korhatir gyermekenként két évvel, legfeljebb négy évvel megemelkedik, ha a palyazat
benyujtasat megel6zéen a kutaté a csaladok tamogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény szerinti
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gyermekgondozasi timogatasban részesiilt vagy gyermek gondozasa céljabdl a kotelezo egészségbiztositas
ellatasairol sz616 1997. évi LXXXIII. torvény szerinti egészségbiztositasi pénzbeli ellatisban részesiilt, ide
nem értve a tAppénzt.

(4) Posztdoktorként valo foglalkoztatasra nem magyar allampolgar is palyazhat.

(5) A posztdoktorként valé foglalkoztatis egyéb munkajogi kérdéseirél a palyazati kiirasban, az
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban vagy a kollektiv szerzodésben kell rendelkezni.

156/1997. (IX. 19.) Korm. rendelet 3. § (1) Posztdoktorként valo foglalkoztatas az intézményekben a
foglalkoztatasi feltételek megujitasaval létesithetd a kovetkezd intézménykorszeriisitési feladatok
megoldasara:

a) a kutatdi palyajukat kezd6 doktorok - kutatocsoportok, intézmények kozotti - mobilitisanak fokozasa;
b) a kutatas-oktatas-fejlesztés személyi utanpétlasi korének folyamatos megujitasa és a tudomanyos
fomunkatars, egyetemi docens, féiskolai tanar, fomérnok elnevezésii munkakorok betoltésére valéd
felkészités;

¢) az intézmények nemzetkozi nyitottsaganak kialakitasa a foglalkoztatott kutatok kivalasztasaval.

O]

(3 A posztdoktori foglalkoztatis és a posztdoktori javadalmazas koézponti koltségvetésbdl torténéd
tamogatisat a Kormany elsédlegesen a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciéos Alap terhére, a
Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal titjan valésitja meg.

59/A. §%°

(1) A kutatas- és oktatasfejlesztés személyi utanpodtlasanak biztositasa és folyamatos meguajitasa
érdekében az Egyetem — koltségvetési vagy kiilsé palyazati forras terhére — posztdoktori
foglalkoztatast kindlhat fiatal kutatd szamdra tudomdnyos segédmunkatars, vagy
tudoméanyos munkatars munkakorben.

(2) Posztdoktori foglalkoztatast doktori fokozattal rendelkez6 jeldlt nyerhet el. Tovabbi feltétel,
hogy a posztdoktorként valo elsd foglalkoztatas a tudomanyos fokozat megszerzését kovetd
Ot éven beliil, legkésobb a palyazo 45. életévének betoltése elott megkezdddjon.

(3) A posztdoktori palyazati kiirasban részletesen be kell mutatni a posztdoktori foglalkoztatas
jogszabalyban és  jelen  szabdlyzatban  rogzitett  elofeltételeit, tovabba a
kovetelményrendszert, az elvart tevékenységet és a betdltendé munkakar f6 jellegzetességeit
¢s a dijazds kereteit. A palyazati kiirdsban kifejezetten rogziteni sziikséges, hogy az
elnyerhet6 foglalkoztatés legfeljebb haroméves idétartamu lehet.

(4) A betoltendé munkakort (tudomanyos segédmunkatars, vagy tudomanyos munkatars) és a
posztdoktori dij (illetmény) havi brutté Osszegét a palyazati kiirdsban kiirt értékhatarok
kozott a dékan allapitja meg a palyazdé munkatapasztalatara ¢s tudomanyos eredményeire,
valamint a megvaldsitando kutatasi tervre figyelemmel.

(5) A tudomanyos segédmunkatars, vagy tudomanyos munkatars munkakor betoltésére eldirt
mesterfokozat teljesitettnek mindsiil abban az esetben is, ha a palyazo doktori fokozatat
igazolja.

(6) Posztdoktorként a palyazo altal palyazataban részletesen koriilirt kutatasi tervet koteles
megvaldsitani.

(7) A posztdoktor téritésmentesen jogosult az Egyetem infrastrukturajanak (internet, konyvtar,
laboratorium stb.) hasznalatara, a kutatasi terv megvalositasaval osszefliggésben részére bel-
és kilfoldi kikiildetés elrendelhetd. A posztdoktor — az atmeneti €s eltérd foglalkoztatasra
tekintettel — a kari szervezet valasztasain nem valasztd és nem valaszthato.

(8) Az (1)«(7) bekezdésben nem szabalyozott kérdésekben a posztdoktorként vald
foglalkoztatasrél és a Bolyai Janos Kutatasi Osztondijrol szoldé 156/1997. (I1X.19.)
Kormanyrendelet alkalmazando.

39 A paragrafust és az azt megel6z6 alcimet beiktatta a LX11/2018. (l1l. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018.
I1l. 13. napjatol.
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A tudomanyos fomunkatars

Nftv. 25. § (1) [...] Az oktatoi munkakorben valo foglalkoztatishoz legalabb mesterfokozat sziikséges.

Nftv. 33. § (3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben 25. § (1)—(3) bekezdésben [...] kell
alkalmazni [...]

Vhr. 6. § Felsdoktatasi intézményben kutatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott esetében, ha a
fels6oktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere tobbletkovetelményt nem hataroz meg

[...]

) a tudomanyos fémunkatars munkakorben torténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
doktori fokozattal, alkalmas legyen a hallgaték, a doktori képzésben résztvevék, a tanarsegédek, a
tudomanyos segédmunkatarsak tanulmanyi, tudomanyos, miivészeti munkajanak vezetésére, valamint
arra, hogy idegen nyelven eldadast tartson, tovabba rendelkezzék megfelel6, az oktatisban, kutatasban
szerzett szakmai tapasztalattal,

o]
60. §

(1) Az Egyetemen a tudomanyos fémunkatars kinevezésének tovabbi feltételei:

a) legalabb hatévi eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat, amibe
beszamithato a doktoranduszként eltoltott 1d0 is,
b) 6nallo kutatasi gyakorlat alapjan széleskorii hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszer,
) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,
d) megfeleld publikacios tevékenység végzése idegen nyelven is.
(2) A tudomanyos fémunkatars elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a) tudomanyszakanak atfogé ismerete, alkotdo miivelése, fejlesztése,

b) meghataroz6 modon valé részvétel a kutatohely, a kar, az Egyetem tudomanyos
feladatainak kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellenérzésében, a
kutatocsoport munkdjanak dsszefogdsa, iranyitasa,

C) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonalu kozzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudoményos feladatok megolddsanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

e) 6nallo kutatasok végzése, onalld projektvezetés,

f) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokaban szakmai vitaban részt
vehessen, szakteriiletérol eldadast tarthasson,

g) a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

h) kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktatdo-neveld munka kezdeményez6 moédon
torténd segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori ¢és habilitdlt tudomanyos
fomunkatarsak esetében a habilitacios eljarasokban,

1) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

A tudomanyos tandacsado és a kutatoprofesszor

Nftv. 25. § (1) [...] Az oktatéi munkakorben valé foglalkoztatashoz legalabb mesterfokozat sziikséges.

Nftv. 33. § (3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatisiara egyebekben 25. § (1)—(3) bekezdésben [...] kell
alkalmazni [...]

Vhr. 6. § Felsgoktatasi intézményben kutatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott esetében, ha a
felsdoktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere tobbletkdvetelményt nem hataroz meg

[...]

d) a tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor munkakorben torténé alkalmazas feltétele, hogy az
érintett rendelkezzék doktori fokozattal, tovabba az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan
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nemzetkozileg elismert képviselgje legyen, aki kiemelkedé tudomidnyos kutatdi, illetve miivészi
munkassagot fejt ki. Az oktatisban, kutatisban, Kkutatisszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan
alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek, a tudomanyos segédmunkatarsak
tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére, kutatasi projektek vezetésére, idegen
nyelven publikail, szeminariumot, eladast tart.

61.§

(1) Az Egyetemen a tudomanyos tanacsad6 és a kutatoprofesszor kinevezésének feltételei:

a) legalabb hatévi eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,

b) “°habilitacié vagy akadémiai doktori cim vagy azokkal egyenértékii, kiemelkedd
nemzetkozi kutatoi eredmények, vagy professzori cim egy vezetd kiilfoldi egyetemen,

) 6nallo kutatasi gyakorlat alapjan széleskorti hazai és nemzetk6zi kapcsolatrendszer,

d) iskolateremté  oktatasi, tudomanyos ¢és szakmai munkassag, oktatasi és
tudomanyszervezoi tapasztalat és iranyitasi készség,

e) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa.

(1a)* Az (1) bekezdés b) pont szerinti egyenértékiiségrol a tudomanyag szerint illetékes kari
habilitacios bizottsag véleménye alapjan az Egyetemi Habilitacios Bizottsag dont.

(2) A tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tudomanyszakanak atfogo ismerete, alkotdé miivelése, fejlesztése,

b) meghatarozO modon vald részvétel a kutatohely, a kar, az Egyetem tudomanyos
feladatainak kidolgozasaban, a végrehajtds iranyitasaban ¢és ellenérzésében, a
kutatocsoport munkajanak osszefogasa, iranyitasa,

C) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonalu kozzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

e) aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezési feladatok végzésében,

f) ahazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

g) egyetemi szakmai kozéleti tevékenység,

h) intézményének, illetdleg orszaganak szakmai képviselete,

i) idegen nyelvek olyan magas szintii ismerete, hogy azok birtokaban szakmai vitaban részt
vehessen, szakteriiletérol eldadast tarthasson,

j) “kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktato-neveld munka kezdeményezd médon
torténd segitése, részvétel a doktorképzésben, habilitalt tudoméanyos tanacsadok és
kutatoprofesszorok esetében részvétel doktori és habilitacios eljarasokban..

(3) A kutatoprofesszori és tudomanyos tanacsadoi jogviszony megsziinésére a foiskolai és
egyetemi tanari jogviszony megsziinésének szabalyai megfelelden alkalmazandok.

XIII. fejezet

A TANARI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO SZABALYOK

Altalénos szabdlyok

Nftv. 25. § (3) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathato el, ha a tevékenység jellege
ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan
szazalékat (a tovabbiakban: o6raadé oktatd). Az éraado oktaté alkalmazasanal a 24. § (5) és e § (2)
bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Megbizasi jogviszony létesitheté tovabba az eseti, nem

40 Megallapitotta a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer modositasarol szolé CX/2018. (V. 28.) Szen. sz.
hatarozat. Hatalyos: 2018. V. 29. napjatol.
41 Beiktatta a CX/2018. (V. 28.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. V. 29. napjatol.
42 Megallapitotta a CX/2018. (V. 28.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. V. 29. napjatol.
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rendszeres oktatdi feladatokra. A felsGoktatasi intézmény a vele kozalkalmazotti, illetve munkaviszonyban
allé személlyel a munkakorébe nem tartozo oktatoi feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt létesithet.

Nftv. 24. § (5) A felsooktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen elééletii legyen, ne
alljon a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatilya alatt, és rendelkezzen az el6irt
végzettséggel és szakképzettséggel.

(5a) Az (5) bekezdésben meghatarozott, a biintetlen eldéletre és a foglalkozastol eltiltas hianyara
vonatkozé feltételt nem kell igazolni, ha a kizaré ok hianyat a felséoktatasi intézménnyel fennallt korabbi
megbizasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel a foglalkoztatni kivant személy mar igazolta, és a
korabbi jogviszony megsziinése 6ta legfeljebb hat honap telt el.

Nftv. 34. § (1) Tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

(2) A tanari munkakorben foglalkoztatottakra a 25. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell.
[...]

62. §

(1) “Egyes szakmai gyakorlati oktatasi (igy kiilondsen nyelvtandri, testneveld tanari,
mivésztanari, kollégiumi tanari, mérnoktanari, mestertanari) feladatok tanari munkakorben
kozalkalmazotti jogviszonyban lathatok el. Tanari munkakdrben nem magyar allampolgar
is alkalmazhato.

(2) Az egyes munkakorokben eldirt idegen nyelven valo oktatasra képesség meghatarozasanal
az idegen nyelv szakos oktatok esetében az adott szak szaktargyainak idegen nyelven
torténd oktatasa munkakari kotelezettség.

(3) *““Az Egyetemen létesithetd tanari munkakordk: a nyelvtanar (lektor), a testneveld tanar, a
mivésztanar, a mérnoktanar, a kollégiumi neveldtanar, a mestertanar.

(4) Ha az oktatd munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott barmely méltanyolhatd okbol a
megadott hataridére nem teljesiti a szamara eldirt kovetelményeket, de oktatdi tevékenysége
elismert és sziikséges, az oktatd munkakore — egyetértésével — tandri munkakdrre
modosithato.

(4a) ®Valamennyi tandri munkakdrben a méasodik és a harmadik fizetési fokozatba 1épés feltétele
— a jogszabalyban eldirt iddtartamon til —, hogy a tanar a r4d vonatkozo
teljesitménykdvetelményeket  teljesitse, figyelemmel a tanar ,oktatds hallgatoi
véleményezése” értékelésére.

(5) A tanari munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak illetménypoétiéka a potlékalap
50%-a.

(6) A koznevelési intézményekben Iétesitett tanari munkakorokre a kdznevelési szabalyzat
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A nyelvtanar

63. §

(1) A nyelvtanarok kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség az oktatandd nyelvbol,
b) legalabb kétéves oktatasi gyakorlat.

(2) A nyelvtanarok teljesitménykovetelményei:

43 Megallapitotta a LXI1/2018. (l1I. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. Ill. 13. napjatol.
4 Megallapitotta a LXI1/2018. (l1I. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. Ill. 13. napjatol.
4 Beiktatta a LXI1/2018. (Ill. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. IIl. 13. napjatol.
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a) az oktatott nyelv alapos és széleskor(i ismerete, a gyakorlati foglalkozasok anyaganak
Osszeallitasahoz a foglalkozasok vezetéséhez ¢és a vizsgdztatdshoz sziikséges
felkésziiltség,

b) kozremiik6dés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

c) a nyelvek, a nyelvhasznalat iranti mélyebb érdeklodés felkeltése, az idegen nyelvet
eszkozként hasznalo hallgatok munkajanak tdmogatasa,

d) tevékeny részvétel az oktatohelyi, lektoratusi és a szakmai kozéletben.

A testnevelo tanar

64. §

A testnevel0 tanar kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tantsito oklevél,

b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat;

C) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz és sportszervezéshez sziikséges tarsalgasi szintii
ismerete.

A testnevel0 tanarok teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott szakagak (sportagak) magas szintii elméleti és gyakorlati ismeretének
folyamatos fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a testnevelés és sport adott szakagi gyakorlatdban és
szakirodalméaban,

) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése,

d) a tanéran kiviili testnevelésben, az egyetemi sportmunkaban valo aktiv részvétel,

e) bekapcsolddas az egyetemi sportegyesiilet sportéletének vitelébe.

A kollégiumi nevelotanar

65. §

A kollégiumi nevel6tanar kinevezésének feltételei:

a) BA/BSc vagy MA/MSc, vagy ezekkel egyenértékii végzettség,

b) lehetéség szerint az Egyetemmel mar fennalld kézalkalmazotti jogviszony.

A kollégiumi nevelStanarok teljesitménykovetelményei:

a) a rabizott kozosség tanulmanyi, kozmiivelddési tevékenységének segitése,

b) a kollégiumi kozosség életmddjanak, €letvitelének — az egyiittélés normainak megfeleld —
formalasa,

C) a kollégiumi tanari feliigyelet ellatasa,

d) egyiittmiikddés a kollégium 6nkormanyzati testiileteivel.

A mérndktanar és a mestertanar

66. §

A mérnoktanar és a mestertanar kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusitd oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,
) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintli ismerete.

A mérnoktanarok és a mestertanarok teljesitménykdvetelményei:
a) az oktatott szakma magas szintii elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

46 A paragrafust és az azt megel6z6 alcimet megallapitotta a LX11/2018. (Ill. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos:
2018. Ill. 13. napjatol.
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1)

(2)

b) altalanos tajékozottsag a szakma gyakorlataban és szakirodalmaban,
C) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése.

A miuivesztanar

67. §

A muvésztanarok kinevezésének feltételei:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusitd oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,
c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintli ismerete.

A miivésztanarok teljesitménykovetelményei:

a) az oktatott miivészeti 4g magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos
fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a miivészeti ag gyakorlataban és szakirodalmaban,

C) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése.

XIV. fejezet

AZ OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEIL

Az oktatok, kutatok és tandrok jogai

Nftv. 35. § (1) Az oktatoi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete és értékrendje
szerint végezze oktatéi munkajiat, anélkiil, hogy annak elfogaddsira kényszeritené vagy késztetné a
hallgatét, a képzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési médszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tandri munkakoérben
foglalkoztatottakat, az oktatoi feladatokat ellaté doktoranduszokat, tudomanyos kutatéokat, tovabba az
oraadé oktatokat.

68. §

(1) Az oktatoi, kutatoi és a tanari munkakorben foglalkoztatottakat az Nftv.-ben és a 3. §-ban

meghatarozottakon tul megilleti az a jog, hogy

a) tudomanyos céli hazai és nemzetk6zi palyazatokat nyujtsanak be,

b) a munkakéri feladataikbol szarmazo tudomanyos kutatasi feladatok mellett, az Egyetem
altal gondozott diszciplinak koziil, a pénziigyi fedezet biztositottsaga esetén a maga
valasztotta tudomanyos témaban Kkutatassanak, tudomanyos kutatasi, illetleg
mivészeti eredményeiket — az egyetemi szellemi tulajdonvédelemre vonatkozo
szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban — kozzétegyek,

) az Egyetem jogainak sérelme nélkiil — az eqyetemi szellemi tulajdonvédelemre vonatkozo
szabalyzat rendelkezéseivel 0sszhangban — talalmanyokat szabadalmaztatassanak,

d) hazai és nemzetkozi tudomanyos és szakmai rendezvényeken, valamint szervezetekben
részt vegyenek,

e) oktatoi, kutatoi tevékenységiiket értékeljék és elismerjék,

f) a tantargy-programok ¢és a tananyag fejlesztésére iranyuld kezdeményezéseket tegyenek
¢s e tevékenységben részt vegyenek,

g) a hallgatokat az egyenl6 banasmodhoz vald jog biztositasa mellett, a Hallgatoi
Kovetelményrendszerben — meghatarozottak  szerint megvalasszak, tanulmanyi
munkdéjukat irdnyitsak és teljesitményiiket értékeljék,

h) hozzajussanak a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,

1) szakmai ismereteiket, tudasukat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan
gyarapitsak, részt vegyenek pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban.

44


https://www.elte.hu/dstore/document/6793/ELTE_SZMSZ_15mell_szellemitulajdon.pdf
https://www.elte.hu/dstore/document/6793/ELTE_SZMSZ_15mell_szellemitulajdon.pdf
https://www.elte.hu/dstore/document/6793/ELTE_SZMSZ_15mell_szellemitulajdon.pdf
https://www.elte.hu/dstore/document/6793/ELTE_SZMSZ_15mell_szellemitulajdon.pdf
https://www.elte.hu/dstore/document/689/ELTE_SZMSZ_II.pdf
https://www.elte.hu/dstore/document/689/ELTE_SZMSZ_II.pdf

(2) *"Az egyetemi és a f8iskolai docens, valamint az egyetemi és a féiskolai tanar a tudoményos
kutatas, illetve mivészi alkotdtevékenység  végzéséhez, egyéni tudomanyos
tovabbképzéshez hétévenként alkotdi szabadsagra jogosult. Az alkotdi szabadsag ideje
legfeljebb egy év lehet. Az adjunktus szdmara egy alkalommal, legfeljebb 6 honap
iddtartamra biztosithatd alkotdi szabadsag, a habilitacids kovetelményeknek vald megfelelés
érdekében magas szintli, 6nallé tudomanyos, alkotd tevékenységhez, vagy a nemzetkozi
tudomanyos ¢€letben is kozzétehetd 1) tudomanyos eredmény létrehozasahoz, ha a kérelmezo
esetében egyebekben a habilitacios feltételek teljesiilnek. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij
jar.

(3) Az alkotoi szabadsagot kérelemre a kar vezetGje engedélyezi azzal, hogy ez az érintett
oktatasszervezeti egység részére tobblet bérigénnyel nem jarhat.

(4) Ha az alkotdi szabadsagot tudomanyos kutatas, miivészi alkototevékenység céljara
biztositottdk, a munkaltatonak és az oktatonak megallapodasban kell rogziteniiik az
elérendd célt és a mulasztas jogkdvetkezményeit.

Az oktatok, kutatok és tandrok kételezettségei

Nftv. 35. § (2) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat elliaté kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan
és tobboldaliian Kkozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a hallgaté emberi
méltésagat és jogait tiszteletben tartsa; az oktato tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgaté egyéni
képességét, tehetségét, fogyatékossagat.

69. §

(1) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatd jogszabalyban meghatarozottakon tali
kotelessége, hogy

a) a hallgatokat az Oket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,

b) részt vegyen az Egyetem oktatd munkdjaban, az oktatasi foglalkozasok (eléadas,
szeminarium, kiilonbdz6 gyakorlati foglalkozasok, konzulticidk) vezetésében, a
hallgatok vizsgaztatasaban, illetve a felvételi eljarasban,

) tudomanyos munkat folytasson és részt vegyen az Egyetem palyazati tevékenységében,

d) rendszeresen képezze 6nmagat,

e) megszerezze az elémeneteléhez sziikséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudast,

f) részt vegyen az intézményi kozéletben,

g) ellassa a valasztas altal elnyert egyetemi, kari, tanszéki tisztségeket.

(2) Ezeken talmenden az egyetemi ¢és fbiskolai tanarok, valamint az egyetemi docensek
kotelesek részt venni a doktori képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban is.

(3) Az egyetemi tanarok és a habilitalt oktatok — megbizas alapjan — kotelesek részt venni a
habilitacios eljaras lefolytatasaban.

(4) Az egyetemi és foiskolai tanarok és docensek kotelesek részt venni az oktatdi és kutatoi
utanpotlas képzésében.

Az oktatasi tevékenységre, a tanitasra forditott idore és az ellatando oktatoi, kutatoi és
kozéleti feladatokra vonatkozo rendelkezések

Nftv. 26. § (1) Az oktato a heti teljes munkaidejébol — két egymast koveté tanulmanyi félév atlagaban —
egyetemi vagy féiskolai tanari munkakérben legalabb heti nyolc, docensi munkakorben legalabb heti tiz,
adjunktus, tanirsegéd és mesteroktaté munkakérben legalibb heti tizenkét orat koteles a hallgatok
felkészitését szolgaléo eléadas, szeminarium, gyakorlat, konzulticié megtartasira (a tovabbiakban:

47 Megallapitotta a LXI1/2018. (l1I. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. Ill. 13. napjatol.
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tanitisra forditott id6) forditani. Az oktaté munkaideje legalabb hiisz szazalékaban tudomanyos kutatast
— a miivészet, miivészetkozvetités és sporttudomany képzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai
tevékenységet — folytat, tovabba a hallgatokkal valé foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott
munkaidében — munkakori feladatként — a munkaltaté rendelkezései szerint ellitja mindazokat a
feladatokat, amelyek osszefiiggnek a felsGoktatasi intézmény miikodésével és igénylik az oktato
szakértelmét. A tudominyos kutatisi tevékenység eredményére vonatkozé adatokat a Magyar
Tudomanyos Akadémiarél sz6lé 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés 0) pontjaban meghatarozott
nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) rogziteni kell.

70. §

(1) Az oktato a heti teljes munkaidejében (40 ora)

a) a munkakori leirasaban — az egyes karok képzési és kutatasi tevékenységébdl adodo
sajatossagok szerint — meghatarozott oktatasi tevékenységet folytat,

b) legalabb 1/3 részben tudomanyos tevékenységet végez, valamint

€) a munkaltatdo rendelkezése szerint, munkakori feladatként ellatja azokat a kozéleti
feladatokat, amelyek oOsszefliggnek az Egyetem miikodésével, és igénylik az oktatd
szakértelmét.

(2) Az oktatd munkakdri leirasaban meg kell hatarozni, hogy az (1) bekezdés a) pontja szerinti
tevékenységet mely nyelven (nyelveken) koteles folytatni.

Nftv. 26. § (1) Az oktato a heti teljes munkaidejébol — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban —
egyetemi vagy féiskolai tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakorben legalabb heti tiz,
adjunktus, tanarsegéd és mesteroktat6 munkakorben legalabb heti tizenkét orat koteles a hallgaték
felkészitését szolgaléo el6adas, szemindrium, gyakorlat, konzulticié megtartisira (a tovabbiakban:
tanitasra forditott id6) forditani. [...]

(2) [...] A tanitasi id6 meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi kiovetelményrendszerben kell
meghatarozni. [...]

71.§

(1) Ajelen Szabalyzat alkalmazasaban szeminarium:

a) az elektronikus tanulmanyi és hallgatoi ligykezelési rendszerben (a tovabbiakban:
Elektronikus Tanulmanyi Rendszer) ekként meghirdetett tanora,
b) szakkollégiumban a szorgalmi idGszakban szervezett, heti rendszerességli
szakszemindrium vezetése.

(2) Ajelen Szabalyzat alkalmazasaban gyakorlat:

a) a laboratoriumi gyakorlat,

b) a feladatmegold6 gyakorlat,

C) a szamitogépes gyakorlat,

d) a tréning,

e) a terepgyakorlat, szakmai terepgyakorlat, gyarlatogatas, gyogypedagogiai gyakorlat,

) a szakos hallgatok szamara alkotasi gyakorlat, énekkar, hangszeres zenei foglalkozas és
sportfoglalkozas,

g) a felsdoktatasi szakképzésben (kimend rendszerben felséfoku szakképzésben) az ifjusagi,
kozosségi szintereken folyd egyéb oktatas (segitd kapcsolat, tanacsadas, tabor stb.),

h) (szakdolgozati) szaklaboratoriumi gyakorlat,

i) a kiils6 helyszineken (pl. iskola, Ovoda, muzeum, konyvtar, miivel6dési haz,
gyermekvédelmi intézmény, terepen stb.) folyd egyéni és csoportos hallgatdi tevékenység,
valamint

j) minden olyan egyéb megjelolésii tandra, amelyet az Elektronikus Tanulmanyi
Rendszerben gyakorlatként hirdettek meg.

(3) Ajelen Szabalyzat alkalmazasaban konzultacio:

a) el6adashoz és gyakorlathoz kapcsolddo konzultacio,
b) évfolyamdolgozat elkészitésének iranyitasa,
C) szakdolgozati témavezetés,
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d) doktori témavezetés,

e) tudomanyos diakkori, szakkollégiumi dolgozati témavezetés,

f) mihelymunka vezetése, portfolio6 témavezetése, programfejlesztés iranyitasa,
informatikai projektfeladat témavezetése,

g) szakmai és pedagogiai gyakorlat el6készitése, iranyitasa, értékelése,

h) e-learning képzésekben végzett konzultacio,

i) oktatasszervezéshez vagy oktatasfejlesztéshez, tervezéshez kapcsolodd Elektronikus
Tanulmanyi Rendszerben megjelenithetd konzultacio.

(4) Az oktato a (3) bekezdésben meghatarozott konzultaciok érdekében hetente legalabb kettd
Ora idétartamban koteles fogadoorat tartani a hallgatok részére, kivéve, ha a 76. § (2)
bekezdés alapjan az oktatd szdmara a munkahelyen toltend6 idot eltéré modon hataroztak
meg. A fogaddora idépontjat és helyét az oktatisszervezeti egység hirdetétablajan, a kar
honlapjan és az Elektronikus Tanulmanyi Rendszerben is kozz¢ kell tenni.

(5) Az oktato a tanitasra forditott idejét a vizsgaidészakban (ideértve a zardvizsga-iddszakot is)

jellemzden az alabbi tevékenységekkel teljesitheti:

a) szobeli vizsgaztatas,

b) irasbeli vizsga Osszeallitasa, javitasa, feliigyelete,

c) vizsgadolgozat, zarthelyi dolgozat javitasa,

d) felvételi vizsga, felvételi alkalmassagi vizsgaztatas,

e) évfolyamdolgozat értékelése,

f) szakdolgozat értékelése, védési bizottsagban kozremiikodés,

g) zarovizsgaztatas, zarotanitas, zarofoglalkozas, tanari képesitévizsga,
h) vizsga(id6szaki) konzultacio.

(6) A (3) bekezdésben meghatarozott konzultacid és az (5) bekezdésben felsorolt vizsga
jellegének és az azon részt vevd hallgatoi 1étszamnak megfeleléen a kar a szervezeti és
miikodési szabalyzataban hatarozhatja meg azoknak a kotelezd oraszdmba beszamithatd
legmagasabb kontaktoraszamat.

Nftv. 26. § (2) A munkaltaté a tanitiasra forditott idét — a foglalkoztatisi kévetelményrendszerben
meghatarozottak szerint — legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve legfeljebb huszonot
szazalékkal  csokkenthetii. A  tanitisi id6  meghatirozidsanak elveit a  foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben kell meghatarozni. A csokkentés, emelés Osszefiiggé idétartama legfeljebb két
félévre szélhat.

72. §

(1) Az Egyetemen az egyes oktatok kotelezo legkisebb oraterhelését munkakoronként a jelen §-
ban meghatarozottak figyelembevételével tanévenként feliil kell vizsgalni, és sziikség esetén
modositani kell, és azt résziikre a munkakori leiras mellékleteként kell részletesen
megallapitani.

(2) A 70. §-ban meghatarozott oktatdi tevékenységek figyelembevételével az Egyetemen
oktatdi munkakoronként a kotelezo legkisebb draszam heti atlagéraszamban a kdvetkezo:

a) egyetemi tanari, féiskolai tanari, egyetemi és foiskolai docensi munkakor esetében két
egymast kovetd tanulmanyi félévre vetitett heti atlag tiz 6ra;
b) adjunktusi, valamint tanarsegédi munkakor esetében két egymast koveté tanulmanyi
félévre vetitett heti atlag tizenkett6 ora.
(3) A kar vezet6je a (2) bekezdésben meghatarozottak szerinti tanitasra forditott id6t, a 80. §-
ban foglaltak figyelembevételével az Nftv. 26. § (2) bekezdése szerint modosithatja.

(4) A tanitasra forditott id6 modositasat a kar vezet6je — amennyiben ez Gsszességében a karon
foglalkozatott oktatok szamanak legaldbb 1/3-at érinti, a kari tandcs egyetértésével — a
megeldzo tanév végén, a kovetkezo két tanulmanyi félévre rendelheti el.
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(5)

A (3) bekezdésben foglalt orateher emelés idegen nyelven torténd oktatdsban vald
kozremiikodés céljabol nem rendelhetd el annak az oktatonak a részére, akinek munkakori
leirasaban az idegen nyelven foly6 oktatas kiilon nem szerepel.

73. §

Az oktato a tanitasra forditott idon til a kdvetkezd egyéb oktatasi tevékenységeket végzi:

1)
(2)

3)

(4)

Az

a) tanodrakra valo felkésziilés,

b) az oktatassal kapcsolatos adminisztracios feladatok elvégzése, kiilonds tekintettel az
Elektronikus Tanulmanyi Rendszer kezelésére,

C) szakmai és pedagogiai gyakorlat szervezése,

d) oktatasfejlesztés, oktatasi segédanyagok készitése,

e) doktori szigorlat, doktori értekezés biralata, védési bizottsagban kdzremiikodés,

f) szeminarium, gyakorlati teljesitmény értékelése, osztalyozasa (beszamoltatas),

g) azalairasi feltételek teljesitésének ellenérzése, értékelése,

h) nevelési/pedagogiai gyakorlatok értékélése,

1) zarthelyi dolgozat javitasa,

J) kotelezd informatikai programbemutatas szamonkérése,

k) tudomanyos diakkor vezetése, diakkori dolgozat értékelése,

[) a hallgatokkal valo internetes kapcsolattartas,

m) kozépiskolai tehetséggondozas.

74. §

Az oktatoi munkakort betoltd kozalkalmazott kotelezettsége a munkakorének megfeleld
szinvonalu tudomanyos kutatoi tevékenység folytatasa.

Az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenység folytatasa céljabol tanévi atlagban a
torvényes munkaidd legalabb 1/3-at biztositani kell.

Tudomanyos tevékenység kiilonosen:

a) kutatasok, kisérletek folytatasa, szervezése,

b) az adott tudomany-, vagy miivészeti ag folyamatosan julé eredményeinek megismerése
érdekében konferencialatogatds, tudomanyos publikaciok, szakirodalom olvasasa,
részvétel szakmai tovabbképzé tanfolyamokon, egyéb képzéseken,

C) tananyagfejlesztés, modszertani fejlesztés, tankonyv, tansegédlet irasa,

d) tudomanyos publikaciok irasa, konferencidkon vagy egyéb meghivasok keretében
szakmai eléadasok tartasa, rendezvényeken valo részvétel.

Ha valamely szakmai, képzési teriileten végzett tudomanyos kutatdi teveékenység
szinvonalas folytatdsa érdekében adott oktatd részvétele a tudomdnyos kutatdsban a (2)
bekezdésben meghatarozott idétartamon tal is indokolt, ugy ezt a tényt a kari szervezeti €s
miikodési szabalyzatban meghatarozott modon és mértékben, meghatarozott idétartamra
(félév, tanév stb.), a 72. § (2) bekezdésében eldirt oraszam tekintetében csokkentd
tényezokeént lehet figyelembe venni legfeljebb 50%-o0s mértékben.

75. §
oktatd a 70-74. §-ban meghatarozottak szerint a hallgatokkal valdé foglalkozassal és

tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaidoben munkakori feladatként egyéb kozéleti
tevékenységként — a jelen Szabdlyzatban valasztas alapjan betdlthetd tisztség esetén
megvalasztasaval — kiilondsen az alabbi feladatokkal bizhaté meg:

a) tagsag a Szenatusban, a kari tandcsban, az intézeti tanacsban és ezek allando
bizottsagaban,

b) tagsag a doktori tanacsban, a doktori iskolaban, valamint a doktori programtanacsban,

C) az egyetemi vezetOi tisztség (rektor, kari vezetd, e vezetOk helyettesei, oktatasi, kutatasi
szervezeti egységek vezetdi),
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d) tudomanyos diakkori feleldsi, oktatasfeleldsi, szakfelelési (szakigazgatoi, szakvezet6i)
tevékenység,

e) kozremiikodés szakok alapitasaban, 1étesitésében, inditdsanak elOkészitésében,
programfejlesztésben, tantervkészitésben,

f) a koznevelés fejlesztéséhez kapcsolodd tevékenységek, program- és tananyagfejlesztés,
tehetséggondozas, tanartovabbképzés, szakértéi munka,

g) kozremiikodés egyéb egyetemi tervezésben, fejlesztésben,

h) kutatasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos palyazatok felkutatasa, palyazati anyagok
elokészitése, palyazatok megirasa, ellendrzése,

i) orszagos és nemzetkozi szinten folytatott tudomanyszervezési tevékenység,

J) kapcsolattartas mas hazai és kiilfoldi egyetemek oktatoival, esetlegesen a két vagy tobb
egyetem kozotti egyiittmitkodés kialakitasaban, mitkddtetésében valo részvétel,

k) kozremiikodés az Egyetem, illetve a kar PR (kiilsé kommunikacios) munkajaban,

I) az Egyetem, a kar honlapjan a sajat, illetve a tanszéke tevékenységével kapcsolatos
tudomanyos, szervezeti, tanulmanyi részek frissitése, karbantartasuk koordinacioja,

m) tanacsadas,

n) munkavédelmi, tlizvédelmi, méregfeleldsi, szamitogép-feleldsi tevékenység.

76. §

(1) Az oktatéi munkakort betolté kozalkalmazott a 70. § alapjan meghatarozott feladatai
ellatdsa érdekében a heti térvényes munkaidé (40 ora) felét (1/2 részét) koteles a
munkahelyén tolteni.

(2) Az oktato altal kotelezden a munkahelyen toltendd munkaidd a hetenkénti eldiras helyett
mas modon is meghatarozhatd, ha az adott tanévben (félévben) az oktatdé tudoményos
kutatoi tevékenysége, tankonyv-, jegyzetiroi feladata ezt indokolja.

77. §

(1) A 70-76. §-ban foglaltak teljesiilését a kozvetlen munkahelyi vezeté a 34-36. § szerint
ellenorzi, értékeli.

(2) Az oktatodi tevékenységekre vonatkozdan a kozvetlen munkahelyi vezetd feleldssége annak
biztositasa, hogy az egyes oktatok kozott az oktatdsi és a vizsgaztatdsi tevékenység
kiegyensulyozottan keriiljon elosztéasra.

(3) A kozvetlen munkahelyi vezetéi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése a kari vezetok
feleldssege.

78. §

A kutatoi munkakorben foglalkoztatottak oraszamanak meghatarozasakor az oktatoi
munkakorben megallapitott kotelezd legkisebb 6raszam 10%-at kell figyelembe venni azzal,

hogy
a) a kutatoprofesszor, a tudomanyos tanacsado és a tudomanyos fomunkatars az egyetemi
tanarral, a fiskolai tanarral, egyetemi és fiskolai docenssel,
b) a tudomanyos munkatars és a tudomanyos segédmunkatars az adjunktussal és a
tanarsegéddel
egyezoen biralando el.

Nftv. 34. § (2) [...] A munkaltaté a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben
meghatarozottak szerint — tizenot szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy
a fels6oktatasi intézményben a tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idé
egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.
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79. §

(1) A 70. §-ban meghatarozott oktatdi tevékenységek figyelembevételével a tanari munkak6rok
esetében a kotelezd oOraszdmot a kari szervezeti és miikodési szabalyzat hatirozza meg
azzal, hogy az az Nftv. 34. § (2) bekezdésében meghatarozottnal nem lehet kevesebb.

(2) A tanari munkakorben foglalkoztatottak kotelez6 oOraszamon feliili tevékenységének
jellegére tekintettel a kari vezetd egyedi elbiralas alapjan meghatarozott iddtartamra
orakedvezményt allapithat meg.

80. §

(1) A részfoglalkozasu alkalmazas esetében az oktatasi tevékenységet, valamint a tanitasra
forditott id6t, tovabba ennek novelését illetdleg csokkentését

a) a 72—79. § rendelkezéseinek értelemszerii alkalmazasaval, és

b) a részfoglalkozast kozalkalmazotti jogviszony havi munkaiddkeretével (a foglalkoztatasi
1ddvel) aranyos mértékben

kell meghatarozni.

(2) A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo jogszabalyok végrehajtasa, tovabba az oktatoi
feladatok teljesitése érdekében a részfoglalkozasu alkalmazas mértéke napi egy 6ranal nem
lehet alacsonyabb.

(3) A részfoglalkozasi oktatod (1) bekezdésben meghatarozott feladatait a jelen Szabalyzatban
meghatarozott mértéknél — a részfoglalkozasu oktatd egyetértésével — az egyéni kinevezési
okmany magasabb mértékben hatarozhatja meg.

XV. fejezet

A MUNKAVEGZESRE IRANYULO TOVABBI JOGVISZONY LETESITESENEK SZABALYAI
Osszeférhetetlenség

Kjt. 41. § (1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betoltott munkakorével osszeférhetetlen.

(2) A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult kozalkalmazott
munkakorével, vezetd megbizasaval osszeférhetetlen

a) ha hozziatartozéjaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy
elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzd, illetve a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségvisel6i,
feliigyelobizottsagi tagsag.

[...]

(4) A felsooktatasi intézményben — a nemzeti fels6oktatasrél szoléo 2011. évi CCIV. torvény 115. § (12)
bekezdésében az intézményi tarsasigokkal kapcsolatosan eldirt korlatozas megtartisa mellett — a
magasabb vezeté és a vezetd megbizasival nem osszeférhetetlen a gazdasagi tarsasagban betoltott
igazgatosagi, feliigyelobizottsagi tagsag.

(5) A (2) bekezdés b) pontjatol eltéréen a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és innovaciorél szélo 2014.
évi LXXVL torvény (a tovabbiakban: KFItv.) szerinti koltségvetési kutatohely altal foglalkoztatott
kozalkalmazott a hasznosité vallalkozasnak, valamint a nemzeti felsdoktatasrol szolé torvény szerinti
intézményi tarsasagnak - a kutatohelynek a KFItv. 34/A. § (2) bekezdése szerinti atlathatésagi
szabalyzataban foglaltakkal 6sszhangban, a munkaltato elézetes irasbeli hozzajarulasaval - tagja vagy
vezeto tisztségviseldje lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt létesithet.

Kjt. 44. § (3) Ha a munkaltaté az osszeférhetetlenségrél nem az (1) bekezdés szerinti bejelentés alapjan

szerez tudomast, a tudomasszerzéstél szamitott o6t munkanapon beliill irasban felszdlitja a
kozalkalmazottat az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.
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(4) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerinti tiltas vagy a (3) bekezdés szerinti felszolitas kézhezvételét
kovet6 harminc napon beliil az 6sszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltaté a kozalkalmazotti
jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a tovabbi jogviszony létesitésének megtiltasara,
illetve a mar fennallo Osszeférhetetlenség jogkovetkezményeire vonatkozéan akkor 1is, ha az
osszeférhetetlenség a 41. §, valamint a 43/A—43/D. § alapjan all fenn.

81.§

Az oktatok ¢és kutatok a jogviszony alapitasaval egyidejiileg nyilatkoznak az 6sszeférhetetlenségi
okok fennallasar6l, azok megsziintetésérdl, jogviszonyuk tartama alatt nyolc napon beliil
kotelesek irasban bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak, ha veliilk szemben térvényben
meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve, ha kozalkalmazotti jogviszonyuknak
fennallasa alatt Osszeférhetetlenségi helyzetbe keriilnek.

A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése és bejelentése

Kijt. 42. § A munkaltaté a vele kozalkalmazotti jogviszonyban all6 kézalkalmazottal munkakori feladatai
ellatasara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

Kjt. 43. § (1) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos idétartamra esik, a
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony csak a munkaltaté elézetes irasbeli hozzajarulasaval
létesithetd.

(2) A hozzijarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

Kjt. 44. § (1) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszony
létesitését — a tudomanyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkesztéi, a jogi oltalom ala esé szellemi
tevékenység, a kozérdekii 6nkéntes tevékenység, valamint az allami projektértékeldi jogviszony kivételével
— koteles a munkaltaténak el6zetesen irasban bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi
jogviszony létesitését irasban megtiltja.

(2) A munkaltaténak a munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitését megtilto intézkedése ellen
munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.

Nftv. 26. § (3) Az oktat6 — fiiggetleniil attél, hogy hany felsdoktatasi intézményben lat el oktatdi feladatot —
az intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran egy fels6oktatasi intézményben vehetd
figyelembe. Az oktaté, irasban adott nyilatkozata hatirozza meg, hogy melyik az a felséoktatasi
intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

(4) Az oktaté az ot foglalkoztaté munkaltaté hozzajarulasdval munkakéri feladatait a miniszter altal
hatarozott idére — legfeljebb 6t évre — meghirdetett felsGoktatasi egyiittmiikodési program Keretében
kiilfoldi székhelyii magyar nyelvii képzést folytaté felsGoktatasi intézményben is teljesitheti.

Nftv. 33. § (3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben [...] 26. § (3) bekezdésében [...] kell
alkalmazni [...] A fels6oktatasi intézmény az altala kutatéi munkakoérben foglalkoztatott személlyel
tovabbi kutatasi feladatra megbizasi, vagy mas polgari jogi szerzodéssel jogviszonyt csak akkor létesithet,
ha a kutatasi feladat nem esik a kutaté munkakori feladatainak korébe, és a kutatas kiilsé megbizas,
megrendelés keretében valésul meg.

82. §

Tovabbi jogviszony létesitésére engedély csak részmunkaidére adhatd, figyelemmel a
munkahelyen toltendd térvényes munkaidd tartamara (76. §). E korlatozas nem vonatkozik az
Ausztria, Szlovakia, Ukrajna, Romania, Szerbia, Horvatorszag, Szlovénia teriiletén jelenleg vagy
esetlegesen a jovoben milkodd felsdoktatdsi intézmények magyar nyelvii képzéseiben
kozremiikodd oktatora, kutatora, feltéve, hogy kozremiikddésére az Egyetem és az el6zéekben
felsorolt allamokban mikodd felsGoktatasi intézmény kozotti megallapodéas alapjan, vagy a
miniszter altal meghirdetett felsdoktatasi egyiittmiikodési program keretében kiilfoldi székhelyl

48 Megallapitotta a LXI1/2018. (llI. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. Ill. 13. napjatol.
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magyar nyelvli képzést folytatd felsOoktatasi intézményben ellatandod oktatasi tevékenységre
kiadott hatarozott idore sz6l6 rektori engedéllyel keriil sor.

82/A. §%

A dékan kezdeményezésére, a kari tanacs tamogatd véleményével, a rektor egyedi dontése
alapjan kivételes jelleggel lehet mas intézménynél — elsdsorban kiilfoldon — foglalkoztatott
személlyel jogviszonyt alapitani. Az ilyen kivételes jelleget indokolja az, ha a jelolt a
tudomanyagaban nemzetkozi elismertségli €s jelentds és az Egyetem szamara kiemelt jelentdségti
kiilfoldi tapasztalatokkal rendelkezik és akinek tevékenysége az Egyetem mester- vagy a doktori
képzésében és a kutatasban hianypotld, vagy mas hasonld szempontbdl fontos egyetemi érdek.
Az ilyen foglalkoztatasra iranyuld kezdeményezésnek a kivételes jelleget alaposan ala kell
tadmasztania.

XVI. fejezet

A VEZETOKRE ES MAGASABB VEZETOKRE VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

Nftv. 37. § (1) A felsfoktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak
alapjan — a kovetkez6 magasabb vezet6i megbizasok adhaték:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) foigazgato, |...]

d) dékan,

e) kancellar.

(2) A fels6oktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak alapjan az
(1) bekezdésben felsoroltakon Kkiviil — a kdvetkezo vezetdi megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,

b) szervezeti egység vezet6i és vezetohelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetéi megbizasok hatarozott idére — az (1) bekezdés a)-d)
pontja esetében legfeljebb 6t évig terjedé idétartamra — adhaték. Az (1) bekezdés a), c) és d) pontjaban
felsorolt megbizasok egy, az (1) bekezdés b) és €) pontjaban, tovibba a (2) bekezdésben felsorolt
megbizasok palyazat utjan tobb alkalommal meghosszabbithaték. Az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott vezet6éi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

[...]

(5) A magasabb vezet6i és vezetéi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasarol a (4a) bekezdés
szerinti, a gazdasagi vezetGi és a belsé ellendrzési vezetdi palyazat kivételével a szenatus, vagy a 12. § (8)
bekezdése alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott atruhazott hataskorben eljaro
testiilet vagy személy (a tovabbiakban e bekezdésben egyiittesen: szenatus) dont. [...] A munkaltatoéi
jogkor gyakorldja a szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizasrdl. |[...]

Kjt. 23. § (3) A magasabb vezet6i, valamint a vezet6i megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig
terjed6 hatarozott idore szol.

Nftv. 75.§ (2) Allami felsGoktatasi intézmény esetén a fenntarto
a) hatirozza meg a rektor, kancellar juttatasait,

[...]
83.§

(1) A jelen Szabalyzat rendelkezéseit a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztas esetében a
jelen fejezetben meghatéarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A magasabb vezetdi és a vezetéi megbizasokra kiirandé palyazatok tartalmi kovetelményeit,
a vezetdi megbizas szakmai feltételeit — a rektor kivételével —, a palydzatok elbirdlasanak
elveit és rendjét az SZMSz a Szervezeti és Miikodési Rend keretében hatdrozza meg.

49 Beiktatta a LX11/2018. (Ill. 12.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. IIl. 13. napjatol.
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(3) A magasabb vezet6i és a vezetdi megbizas idGtartama alatt ellatott szakmai — nem vezet6i —
tobblettevékenységre a munkaltatoi jogkor gyakorloja — a rektor és a kancellar esetében a
fenntarto,— a 20. § (3) bekezdés b) pontjaban foglalt feltétel teljesiilése esetén
illetménykiegészitést adhat. A jelen bekezdésben meghatarozott illetménykiegészitésre a 20.
§ (4) bekezdésében foglaltak megfeleléen alkalmazandok.

Nftv. 37. § (6) A magasabb vezetdi és a vezetoi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat. |[...]

(7) Az (1)-(6) bekezdésben foglaltakat a munka torvénykonyve hatalya ala tartozé6 munkaltatonal azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a vezet6i megbizas alatt vezeté allasi munkavallalét kell érteni.

(8) A féiskolai rektor és az egyetemi rektor megbizasaval és felmentésével kapcsolatos eljarasra a 29. § (3)
bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, azzal, hogy a fdiskolai rektor megbizasara, felmentésére a
miniszterelnok jogosult.

(9) A magasabb vezetd a vezet6i tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes mértékben
felel. A magasabb vezeté a vezet6i tevékenység keretében szandékosan okozott karért, illetve a nem vezetoi
tevékenysége keretében okozott karért az altalinos felel6sségi szabalyok szerint felel azzal az eltéréssel,
hogy a nem vezetdi tevékenység soran okozott gondatlan karokozas esetén a felel6sség mértéke a vezetd
tizenkét havi atlagkeresetéig terjedhet.

84. §

(1) A magasabb vezet6i, illetve a vezet6i megbizas id6tartamanak lejarta, valamint az Nftv. 37.
§ (6) bekezdésében meghatarozott korhatar betoltése esetén a magasabb vezetdi, illetve a
vezet6i megbizas megsziinésérol az érintett kozalkalmazottat a hatarozott 1do lejartat, illetve
az ¢letkor betoltésének napjat megel6zéen 30 nappal a 15. § (3) bekezdésében
meghatarozott modon kell értesiteni.

(2) Magasabb vezetd esetében az erre jogosult kezdeményezi a megbizas lejarta elott 3-6
hénappal a palyazat kiirasat.

(3) A magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizas megsziinésérdl a hatarozott id6 lejartaval,
illetve az életkor betdltésével egyidejiileg a Kancellaria erre hataskorrel rendelkezd
szervezeti egységét és az igazgatasi vezetdt tajékoztatni kell.

(4) A magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizas megsziinésével egyidejiileg a vezetdi potlek
visszavondsarol is intézkedni kell.

(5) Ha a magasabb vezetdi, illetve a vezet6i megbizas megsziinésére a korhatar elérése miatt
keriil sor, intézkedni kell a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyanak
megsziintetésérol 1s. Az erre vonatkozo eljarasra — ide értve a kivételes szabalyokat is — a
27-30. §-0k rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) Legkésébb a magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizas megsziinése napjan, ha az
munkasziineti napra esik, a megel6z6 munkanapon, ha pedig a megsziinéssel egyidejiileg a
kozalkalmazotti jogviszony is megsziinik, az utols6 munkaban t6ltétt napon le kell
bonyolitani az atadéas-atvételi eljarast. Ennek soran jegyzOkonyvet kell felvenni, amely
tételesen rogziti az atadas-atvétel alabbi targyait:

a) folyamatban 1év6 ligyek, a hataridd, felelds, ligyintéz6 megjelolésével,

b) hivatalos {igyintézés soran keletkezett papiralapt és elektronikus adatok,
dokumentumok,

C) vezetd birtokaban, rendelkezésében 1évé személyes hasznalatra biztositott eszko6zok
(mobiltelefon, laptop, kulcsok), leltarjegyzék,

d) amennyiben a vezetd utalvanyozasi joggal rendelkezik, az utalvanyozasi jogkorébe
tartozo korzet aktudlis pénziigyi helyzetét bemutato kivonat, az ellenjegyzésre jogosult
alairasaval.

85.§

(1) Ha a hatarozott id6 lejartakor, illetve a korhatar elérésekor a magasabb vezetdi tisztségre
kiirt palyazat nem kertiilt elbirdlasra, vagy az eredménytelen volt, legfeljebb egy évre a (2)
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@)

©)
(4)

(5)

bekezdésben meghatirozott személyi korbe tartozd kozalkalmazott bizhatdé meg a vezetdi
feladatokkal, vagy a vezetéi megbizasra hataskorrel rendelkez6 munkaltatoi jogkor
gyakorlo akként is rendelkezhet, hogy az adott szervezeti egység vezetését a (3)-(4)
bekezdésben foglaltakra figyelemmel atmenetileg sajat vezetdi hataskorébe vonja. Ez utobbi
esetben a szervezeti egység vezetését eredeti magasabb vezetdi, vezetdi megbizasa keretében
latja el, azért kiilon vezetdi potlék nem allapithatd meg.

Az (1) bekezdés szerinti esetben magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizast lehet kiadni

a) a hatvanotodik életéve betoltéséig a korabbi magasabb vezetd, illetve vezetdi feladattal
megbizott személynek, vagy

b) a szervezeti egység megfeleld végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal
rendelkezé mas munkatarsanak, akkor is, ha a palyazati eljarasban nem vett részt,

C) mas szervezeti egység vezet6jének, ha az a) és b) pontokban foglaltak alkalmazasara
nincs lehetdség

d) a szervezeti egység olyan munkatarsanak, aki nem rendelkezik a megfelelé végzettséggel,
képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal, ha az a) és b) pontokban foglaltak
alkalmazésara nincs lehetdség.

Az (1)—(2) bekezdés szerinti vezetdi megbizas hatarozott idore — magasabb vezetd esetén
legfeljebb a palyazat eredményes elbiralasaig terjed6 idétartamra — szol.

Ha a palyazat eredménytelen volt — legfeljebb egy évre a (2) bekezdésben meghatarozott
személyi korbe tartozo kozalkalmazott bizhatdé meg a vezetdi feladatokkal.

A jelen szakaszban foglalt rendelkezések a magasabb vezetdk, illetve vezetok helyetteseire
nem alkalmazhatok.
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NEGYEDIK RESZ
EGYEB KULONOS SZABALYOK

XVII. fejezet

A HABILITACIOS ELJARAS SZABALYAI

Nftv. 108. § 7. habilitacio: a habiliticié az oktat6éi és az eloaddéi képesség, valamint a tudomanyos
teljesitmény intézményi megitélése;

86. §

(1) Az Egyetem a tudomanyos fokozattal rendelkezok erre iranyuld kérelme esetén habilitacios
eljarast folytat le.

(2) A jelen Szabalyzatban meghatarozott egyes munkakorok és egyes vezetdi tisztségek
ellatasanak feltétele a habilitacio megléte.

(3) A habilitacios eljaras részletes szabalyait a jelen Szabalyzat 1. szamu mellékleteként a
Szenatus altal elfogadott Habilitacids Szabalyzat tartalmazza.

XVIII. fejezet

A FOGLALKOZTATOTTAK RESZERE ADOMANYOZHATO CIMEK, KITUNTETESEK

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONNYAL JARO CIMEK

Kjt. 39. § (3) A munkaltaté tartésan magas szinvonali munkavégzés vagy kiemelkedé munkateljesitmény
esetén

a)a,,B”,,,C” vagy ,,D” fizetési osztalyba besorolt kozalkalmazottnak munkatarsi, illetve fomunkatarsi,

b) az ,E”, ,,F”, ,,G”, ,H”, ,,I” vagy ,,J” fizetési osztilyba besorolt kozalkalmazottnak tanacsosi, illetve
fétanacsosi

cimet adomanyozhat.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro cimek adomanyozasa

87.§

(1) AKijt. 39. § (3) bekezdésében és az Nftv. 32. § (3) bekezdésében meghatarozott cimek (a
tovabbiakban egylittesen: kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro cim) adomanyozasara
javaslatot — a kozalkalmazottat foglalkoztatd ©Onalld szervezeti egység vezetdjének

kezdeményezésére — a karok vagy karba nem tartozd kdzponti szervezeti egységek vezetdi
tehetnek.

(2) Karonként és karba nem tartozd kozponti szervezeti egységenként évente legfeljebb a
szervezeti egység 1étszama 1%-anak megfeleld szamu, ha ez a szam kevesebb, mint egy,
akkor legfeljebb egy tanacsosi vagy fétanacsosi és munkatarsi vagy fomunkatarsi cim
adomanyozhato annak figyelembevételével, hogy a karok és karba nem tartozo kodzponti
szervezeti egységek keretében foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cimmel
rendelkezd kozalkalmazottak szdma a szervezeti egység létszaméanak 25%-4t nem
haladhatja meg.

(3) A javaslatot formanyomtatvanyon kell benyujtani rektori munkaltatéi jogkorbe tartozok
esetében a rektorhoz, kancellari munkaltatdi jogkorbe tartozok esetében a kancellarhoz.

(4) A javaslatot a rektor, illetdleg a kancellar sajat hataskorben az Osszes korilmény
mérlegelésével biralja el.

55


https://www.elte.hu/dstore/document/697/ELTE_SZMSZ_III_HABIL.pdf

88. §

(1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim adomanyozasardl szolo okiratot az Egyetem
rektora, valamint a kar vagy karba nem tartozd kozponti szervezeti egység javaslatot tevo
vezetdje, illetve a kancellar és a kancellari szervezetbe tartozo szervezeti egység javaslatot
teve vezetdje irja ala, és a rektor és a kancellar az érintett kar vezet6jével kozosen adja at.

(2) A cim adomanyozasarol szol6 okiratot tinnepélyes keretek kozott kell atadni.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré cim adomanyozdsdnak feltételei

89. §

(1) Kozalkalmazotti jogviszonnyal jardé cim annak a hatarozatlan idejii jogviszonyban
foglalkoztatott kozalkalmazottnak adomanyozhato, aki
a) az Egyetemen legalabb 5 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és
b) munkavégzése tartdbsan magas szinvonalu vagy munkateljesitménye kiemelkedo.
(2) A jelen Szabalyzat alkalmazasaban a munkavégzés akkor tartdsan magas szinvonalu, illetve
a munkateljesitmény akkor kiemelkedd, ha
a) a kozalkalmazott az atlagosan elvarhato szinvonalnal magasabb szinten végzi munkajat,
b) munkavégzése soran a munkakorébe tartozd szakmai szabalyok naprakész ismeretérél és
alkalmazésarol tesz tanusagot,
€) munkatarsai, illetve a vele kapcsolatba keriild tigyfelek irdnyaban magatartasa
példamutato,
d) tevékenységét az Egyetem érdekeinek képviselete és az Egyetem jo hirnevének szolgalata
jellemzi.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro cimmel jaro jogok

Kjt. 71. § (1) A fétanacsost, a fomunkatarsat, a tanacsost, valamint a munkatarsat cimpo6tlék illeti meg.
(2) A potlék mértéke

a) munkatarsi cim esetén a potlékalap huszonot szazaléka,

b) tanacsosi cim esetén a pétlékalap 6tven szazaléka,

¢) fomunkatarsi cim esetén a pétlékalap hetvenot szazaléka,

d) fétanacsosi cim esetén a potlékalap szaz szazaléka.

[...]

(4) Amennyiben a kézalkalmazott vezetdi és cimpotlékra is jogosult, részére a vezet6i potlék jar.

90. §

A potlek fedezetét a szervezeti egységnek kell biztositani az egység koltségvetési eldiranyzata
terhére.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro cim viselésére jogosultsag megsziinése

91. §

(1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal jard cim viselésére vald jogosultsag megsziinik, ha a
rektor, illetve a kancellar a kdzalkalmazotti cimet visszavonja [(2) bek.].

(2) A kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro cim visszavonhatd, ha

a) a kozalkalmazott jogviszonyat jogellenesen sziinteti meg,

b) a kozalkalmazottat birosag szandékos bilincselekményért jogerésen letoltendd
szabadsagvesztésre itéli, vagy, ha a cim viselésére egyéb modon méltatlanna valt,

) a kozalkalmazott jogviszonya megsziint, kivéve a nyugallomanyba vonulas esetét.
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(3) A cim visszavonasara az adomanyozasra vonatkozd szabalyok (89. §) alapjan a karok,
illetve kari szervezetbe nem tartozd kozponti, valamint a kancellari szervezetbe tartozo
szervezeti egységek vezetdi tehetnek javaslatot.

A mestertanari cim

Nftv. 32. § (3) A felsooktatasi intézményben oktatéi vagy tanari munkakorben foglalkoztatott, kiemelkedo
gyakorlati oktaté munkat végzé oktatd, vagy tanar részére a szenatus mestertanari cimet adomanyozhat.

92.§

(1) Az Egyetemmel legalabb tiz éve kozalkalmazotti jogviszonyban allo olyan tanarnak, akinek
gyakorlati jellegli oktatdsa kiemelkedd jelleglinek mindsiil, az illetékes kari tandcs
mestertanar cimet adomanyozhat.

(2) A mestertanari cim adomanyozasara az Onalld oktatasi szervezeti egység vezetdjének
javaslatara kertilhet sor.

(3) A javaslatot formanyomtatvanyon kell benytjtani az illetékes kar vezetdjéhez. A javaslatot
az érintett kar vezetdje altal megbizott testiilet véleményezi, majd a vélemények ismeretében
a kari tanacs dont.

(4) A mestertanari cimet igazold okiratot az illetékes kar vezetdje irja ala és adja at.

KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONNYAL NEM JARO CIMEK

93. §

(1) Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jaré cimként

a) Professor Emeritus cim;
b) magantanari cim;
C) cimzetes egyetemi tanar cim;
d) cimzetes egyetemi docensi cim;
e) mesteroktatoi cim;
f) a vendégprofesszori cim;
g) a tiszteletbeli tanari cim
adomanyozhato.
(2) A ,tiszteletbeli doktor és professzor” és a ,tiszteletbeli doktor” cimek odaitélésérol,

visszavonasarol, valamint a cimmel rendelkezok jogairdl az Egyetem Doktori Szabalyzata
rendelkezik.

A Professor Emeritus cim adomanyozasanak feltételei

Nftv. 32. § (1) Annak, aki féiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazisara
tekintettel foglalkoztatasat megsziintetik, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a
tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adomanyozhat. A Professor Emeritus cimmel jaré
jogokat, oktatasi és mas kotelezettségeket, juttatasokat, azok idotartamat a felséoktatasi intézmény
foglalkoztatasi kovetelményrendszerében kell meghatirozni.

94. §

(1) Professor Emeritus cim adomanyozhat6 annak, aki az alabbi kovetelmények mindegyikének
megfelel:
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©)

(4)

1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

a) az egyetemi és/vagy foiskolai képzésben, valamint a szakmai tovabbképzésben orszagos
¢s nemzetkozi szinten tobb évtizede végzett oktatd tevékenysége kiemelkedden magas
szinvonalu,

b) tudomanyos teljesitménye, valamint a tudomanyos utanpétlas biztositasaban vald
részvétele, orszagos, illetve nemzetk6zi szinten elismert,

C) az egyetemi, valamint az oktatasi vagy tudomanyos szervezo és kozéleti tevékenységben
orszagos ¢s nemzetkdzi szinten valo részvétel.

A fentieken tilmenden figyelembe vehetok

a) az Egyetem, valamint az oktatasi-tudomanyos egységek vezetésében betoltott funkciok,
oktatdi ¢és tudomanyos profila bizottsigokban, illetve tudomdnyos folyoiratok
szerkesztésében valo részvétel, valamint az a koriilmény, ha a jeldlt részt vett az
Egyetem valamely doktori iskolaja, tanszéke, intézete, kara alapitasaban;

b) a jelolt altal elnyert tudomanyos cimek;

c) a kiilfoldi egyetem altal adomanyozott diszdoktori cim;

d) tudomanyos és allami kitiintetések;

e) a kiilfoldi egyetemen folytatott vendégprofesszori tevékenység.

A Professor Emeritus cim adoméanyozasarol, az intézeti tanacs, illetve tanszéki értekezlet
javaslatanak figyelembevételével tett kari tanacsi javaslatra a Szenatus dont.

Az Egyetem volt rektorai, dékanjai, kari féigazgatdi, amennyiben megfelelnek az Nftv. 32.
§ (1) bekezdés feltételeinek, e tisztiiknél fogva jogosultak a Professor Emeritus cim
viselésére.

A Professor Emeritus jogai és kotelezettségei

95. §

Professor Emeritus a Szenatus 94. § (3) bekezdésében irt hatdrozata alapjan jogosult e cim
viselésére. A Professor Emeritus cim viselésének joga hatarozatlan iddre illeti meg annak
birtokosat.

A Professor Emeritust e cim alapjan megilleti az a jog, hogy tagja legyen a professzori
tandcsnak és valaszto, illetve valaszthatdo legyen valamennyi egyetemi, kari testiiletbe,
bizottsagba, kiilondsen a doktori és a habilitacios bizottsagba.

A Professor Emeritus cimhez kiilon dijazds nem kapcsolodik. E rendelkezés ugyanakkor
nem zarja ki, hogy amennyiben a (4)—(5) bekezdés szerint megbizasi szerz6dés megkotésére
kertil sor, abban a (6) bekezdés szerinti megbizasi dij keriiljon megallapitasra.

A Professor Emeritus az adott intézetigazgato, tanszékvezetd, illetve doktori iskola
javaslatara a kar vezetdjének felkérésére részt vesz

a) alapképzésben, mesterképzésben, szakirany(i tovabbképzésben, valamint a doktori
képzésben,

b) a karon, illetve az adott szervezeti egységben folyd tudomanyos kutatomunkaban.

Ha a Professor Emeritus cim birtokosat a (4) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasra

felkérik, vele legfeljebb harom évre megbizéasi szerzddés formajaban megallapodast kell

kotni. A megallapodas tobbszor — egyenként legfeljebb harom évre —meghosszabbithato.

Az (5) bekezdés szerinti megallapodasban kell rogziteni a Professor Emeritus cim birtokosat
a (4) bekezdésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatban megilletdé jogokrol és
kotelezettségekr6l. Ugyancsak rendelkezni kell arrdl is, hogy a (4)-(5) bekezdés szerinti
feladatokat ingyenes megbizas keretében vagy megbizési dij ellenében latja el, utobbi
esetben a megbizasi dij Gsszegét az ellatando feladatokkal aranyosan kell megallapitani
azzal, hogy az nem haladhatja meg a mindenkori garantalt minimalbér kétszeresét.
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A magantanari cim

Nftv. 32. § (2) A szenatus az éraado oktatonak, ha
a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,

[...]

cimet adomanyozhat.

96. §

(1) Magantanari cim az Egyetemmel megbizasos oktatoi (6raadoi) jogviszonyban allo habilitalt
személy részére adomanyozhato.

(2) A magantanari cim adomanyozasarol a kari tanacs javaslatara a Szenatus hataroz.
(3) A javaslatot formanyomtatvanyon kell benyujtani az illetékes kar vezet6jéhez.

(4) A magantanari cimet igazol6 okiratot az Egyetem rektora, valamint az illetékes kar vezetdje
irja ala, és a rektor adja at.

(5) A magantanarnak szakteriiletén el6adas-hirdetési joga van.

A cimzetes egyetemi tandri és a cimzetes egyetemi docensi cim

Nftv. 32. § (2) A szenatus az 6raado oktatonak, ha
[...]

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes egyetemi vagy foiskolai docens, illetve cimzetes egyetemi
vagy féiskolai tanar,

[...]

cimet adomanyozhat.

97. §

(1) Az Egyetemmel megbizasos oktatoi (6raadoi) jogviszonyban allo személynek a (2)—(3)
bekezdésben meghatarozott feltételek fennéllasa esetén cimzetes egyetemi tanari €s cimzetes
egyetemi docensi cim adomanyozhato.

(2) Cimzetes egyetemi tanari cim adomanyozhat6 annak, aki az Egyetem, illetve az Egyetem
valamely kara altal oktatott, kutatott tudomanyteriileten akdr gyakorlati, akar elméleti
tevékenységével nemzetkdzi vagy orszagos elismertséget vivott ki, és az Egyetemen
legalabb tiz éven at folyamatos €s rendszeres oktatasi tevékenységet végez.

(3) Cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozhat6 annak, aki az Egyetem, illetve az Egyetem
valamely kara altal oktatott, kutatott tudomanyteriileten jelentés — akar gyakorlati, akar
elméleti — tevékenységét fejt ki, €s az Egyetem adott karan legalabb 6t éven at folyamatos és
rendszeres oktatasi tevékenységet végez.

98. §

(1) A cimzetes egyetemi tanari és a cimzetes egyetemi docensi cim adomanyozasara az 6nalld
oktatési szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére keriilhet sor.

(2) A cim adomanyozasardl a kari tanacs javaslatara a Szenatus dont.

Korabbi cimek viselésére vonatkozo szabaly

99. §

A 2009. junius 30. napjat megel6z6en adomanyozott f6iskolai magantanari, cimzetes foiskolai
tanari ¢és cimzetes fOiskolai docensi cimek tovabb viselhetok azzal, hogy a fdiskolai
magantanarra a 96. § rendelkezései iranyadoak.
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A mesteroktatoi cim

Nftv. 32. § (2) A szenatus az 6raado oktatonak, ha
[...]

c) kiemelked6 gyakorlati oktaté munkat végez: mesteroktatéi
cimet adomanyozhat.

100. §

(1) Az Egyetemmel legalabb tiz éve megbizasos oktatoi (6raadoi) jogviszonyban allo, doktori
fokozattal nem rendelkez6 olyan személynek, akinek gyakorlati jellegii oktatasa kiemelkedd
jelleglinek mindsiil, az illetékes kari tanacs mesteroktatdi cimet adomanyozhat.

(2) A mesteroktatdi cim adomanyozasara az 6nallo oktatasi szervezeti egység vezetdjének
javaslatara kertilhet sor.

(3) A javaslatot formanyomtatvanyon kell benyujtani az illetékes kar vezetdjéhez. A javaslatot
az érintett kar vezetdje altal megbizott testiilet véleményezi, majd a vélemények ismeretében
a kari tanacs dont.

(4) A mesteroktatoi cimet igazold okiratot az illetékes kar vezetdje irja ala és adja at.

A magantanari, a cimzetes egyetemi, foiskolai tanari és a cimzetes egyetemi, foiskolai
docensi, mesteroktatoi cimre vonatkozo kézés szabdlyok

Nftv. 32. § (2) A szenatus az éraado oktatonak, ha

a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes egyetemi vagy féiskolai docens, illetve cimzetes egyetemi
vagy féiskolai tanar,

c) kiemelked6 gyakorlati oktaté munkat végez: mesteroktatéi

cimet adomanyozhat.

[...]
(4) A (2) bekezdésben meghatarozott cimmel rendelkez6 személy — kivételesen, a szenatus dontése alapjan
— tanari munkakérben foglalkoztathatd.

101. §

(1) A96-100. §-ban meghatarozott cimet vissza kell vonni, ha

a) a cim viseldje az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit,
b) az oktat6 a cim viselésére méltatlanna valik.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja esetében a rektor a cim visszavonasarol intézkedik és err6l a
Szenatust, valamint az érintett kar vezetdjét tajékoztatja.

(3) Haa 96-100. §-ban meghatarozott cimet viseld személy annak viselésére méltatlanna valt,
a rektor, illetve a kari tanacs javaslatara a Szenatus hataroz a cim visszavonasarol.

(4) Meéltatlanna valik az a személy, akit szandékosan elkovetett blincselekmény miatt jogerésen
végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek és/vagy foglalkozasa gyakorlasatol, illetve a
koziigyektol jogerdsen eltiltottak.

Az ,,Eétvos Lorand Tudomanyegyetem Vendégprofesszora” cim

102. §

(1) Az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem Vendégprofesszora cim (a tovabbiakban:
vendégprofesszori cim) magas szinvonall egyetemi oktatoi tevékenység elismeréseként a
103. § (1) bekezdésében meghatarozott idotartamra adomanyozhato.
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(2)

1)

(2)

1)
()

©)

(1)
@)

1)
(2)
3)
(4)
(5)

(6)

1)

A vendégprofesszori cim annak — az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem 4116 —
tanarnak vagy kutatonak adomanyozhatd, aki nemzetkozileg is szamottevd elméleti, illetve
gyakorlati eredményeket ért el és az Egyetemen legalabb egy féléven keresztiil oktatési
tevékenységet végez (6nallo kollégiumot hirdet).

103. §

A vendégprofesszor az Egyetemen folytatott oktatasi tevékenység idétartamara jogosult a
cim hasznalatara.

A vendégprofesszori cimhez anyagi juttatds nem kapcsolodik.

104. §
A cim odaitélésérdl a kari tanacs javaslatara a rektor dont.

A cim odaitélésére vonatkoz6 javaslatokat félévenként legkésobb a szorgalmi iddszak
megkezdését kovetd 15 napon beliil kell a rektorhoz eldterjeszteni. A javaslathoz csatolni
kell a jelolt oktatasi és tudomanyos tevékenységére vonatkozé dokumentumokat.

A vendégprofesszori cim adomanyozasarol szold okiratot a rektor és a javaslatot eldterjeszto
kar vezetdje irja ala.

Az Eotvos Lorand Tudomdanyegyetem tiszteletbeli tandra cim

105. §

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem tiszteletbeli tanara cim (a tovabbiakban: tiszteletbeli
tanari cim) magas szinvonall egyetemi oktatoi tevékenység elismeréseként adomanyozhato.

A cim annak a tandrnak vagy kutatonak adomanyozhatd, aki az Egyetemen legaldbb egy
féléven keresztlil oktatasi tevékenységet végez (Onalld kollégiumot hirdet) és nem az
Egyetem kozalkalmazottja.

106. §
A cim hatarozott és hatarozatlan idére adomanyozhato.
A cimhez ellenszolgaltatas nem kapcsolodik.
A cim odaitélésérdl a kari tanacs javaslatara a rektor dont.

A cim odaitélésére vonatkozo javaslatokat félévenként legkésObb a szorgalmi iddszak
megkezdését kovetd 15 napon beliil kell a rektorhoz eldterjeszteni. A javaslathoz csatolni
kell a jelolt oktatasi és tudomanyos tevékenységére vonatkoz6 dokumentumokat.

A tiszteletbeli tanari cim adoméanyozasardl szol6 okiratot a rektor €s a javaslatot eldterjesztd
kar vezetdje irja ala.

A cimet a rektor a kar javaslata alapjan hatarozatban barmikor visszavonhatja.

KITUNTETESEK

Az Egyetem dltal alapitott kitiintetések

107. §

*0Az Egyetem az alabbi kitiintetéseket alapitja meg:
a) az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Emlékérme,

%0 Az f)-1) pontok jeldlését megallapitotta a VI/2017. (1. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. 1L 1. napjatol.
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()

©)

(4)

1)

()

(1)

b) Pro Universitate Emlékérem,

c) Eotvos-gytrd,

d) ELTE Szenétusi Erdemérem,

e) *'Maria Terézia Emlékérem

f) Trefort Agoston Emléklap,

g) Rektori Dicséret,

h) Kancellari Dicséret,

i) ELTE Innovativ Kutatdja Dij,

j) Pro Ingenio Nivodij,

k) Pro Ingenio Elismer6 Oklevél,

I) Artsand Sciences Nobel-laureate Lecture Award — E6tvos Lorand University,

m) *2Lorantffy Zsuzsanna Emléklap,

n) *3Inklaziés Dij.

A Kitiintetésekhez — az (1) bekezdés c)-d) és g)-h), valamint I) pontjaban meghatarozott
eseteket kivéve — pénzjutalom is tartozik. A kivételi korbe tartozo kitiintetésekhez a rektor
¢és a kancellar egyiittesen esetileg pénzjutalmat rendelhet. A pénzosszegeket az Egyetemi
Kitiintetési Bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsag) kétévenként feliilvizsgalja, és
modositasukra javaslatot tesz a Szenatusnak.

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Emlékérme és a Pro Universitate Emlékérem arany
fokozata adomanyozasa pénziigyi fedezetét az Egyetem kozponti kerete biztositja. Az 1)-j)
pont alatti Pro Ingenio Nivodij és Pro Ingenio Elismeré Oklevéllel jaro pénzjutalmat a
tehetséggondozashoz rendelt pénziigyi forrasok biztositjak. Mas kitiintetések esetében pedig
az adomanyozast kezdeményez6 szervezeti egység gondoskodik a sajat koltségvetési kerete
terhére.

Az ELTE Innovativ Kutatja Dij fedezetét az esetlegesen erre a célra elnyert palyazat,
ennek hianyaban az Egyetem szellemitulajdon-kezelési szabalyzata szerinti bevételhanyad
képezi.

108. §

Az Eotvos Lorand Tudoményegyetem Emlékérme adoméanyozhato

a) az Egyetem kimagasld6 munkat végzé vezetdinek (a rektor, a dékanok, valamint a
kancellar) megbizatasuk lejartakor, tovabba kivételes esetben az Egyetem mas

dolgozdjanak;
b) legalabb harom évtizedes kimagaslé munkaja elismeréseként azoknak az egyetemi és
foiskolai tanaroknak — évente legfeljebb Osszesen harom személynek —, akiknek

kozalkalmazotti jogviszonya nyugdijjogosultsagra tekintettel sziint meg.

A Kkitlintetés az Egyetem alapitasanak 325. évfordulojara késziilt Eotvos-plakett eziist
alapanyagu aranyozott masolata.

109. §

Pro Universitate Emlékérem arany fokozata adomanyozhat6

a) vezetdi tevékenysége elismeréseként az Egyetem legalabb egy ciklust Kkitoltd
rektorhelyettesei €s legalabb két ciklust kitoltd dékanhelyettesei részére megbizatasuk
lejartakor;

51 Beiktatta a VI/2017. (L. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. IL. 1. napjatol.

52 Beiktatta a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer egyetemi kitiintetésekre vonatkozo részének modositasarol
sz616 CXXXIV/2018. (V1. 25.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. V1. 25. napjatol.

% Beiktatta az InklGziés Dij alapitasarol és azzal Osszefiiggésben a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
modositasarol szolo LXXXII/2021. (VL. 30.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. VL. 29. napjatol.

% Els6 mondatat megallapitotta a VI/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2017. IL. 1. napjatol.
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b) vezetdi tevékenységiik elismeréseként az Egyetem kovetkezé kimagaslé munkat végzo
vezetdinek: intézetigazgatok, tanszékvezetok, mas 6nalld szervezeti egységek vezetdi
(féosztalyvezetdk, osztalyvezetok) részére tobb cikluson keresztiil, illetve huzamosan,
de mindkét esetben legalabb tiz éven at végzett vezetéi munkajukért;

C) oktatoi, tudomanyos tevékenységiik elismeréseként az Egyetem vezet6 oktatoi (egyetemi
¢s fOiskolai tanar és docens) €s vezetd kutatodi (tudomanyos tandcsadd, tudomanyos
fomunkatars) részére legalabb huszéves kiemelkedd oktatoi, tudoméanyos munkajukért.

(2) A Pro Universitate Emlékérem arany fokozata évente legfeljebb hét személynek
adomanyozhato.

(3) °°Pro Universitate Emlékérem eziist fokozata adoméanyozhaté az Egyetem oktatoi és kutatéi
¢s mas kozalkalmazottai részére legalabb huszéves kiemelkedd tevékenységiikért. A Pro
Universitate Emlékérem eziist fokozata évente legfeljebb Kilenc  személynek
adomanyozhato.

(4) °"Pro Universitate Emlékérem bronz fokozata adomanyozhat6 az Egyetem oktatdi és kutatéi
¢s mas kozalkalmazottai részére legalabb tizéves kiemelkedd tevékenységilikért. A Pro
Universitate Emlékérem bronz fokozata évente legfeljebb tizenegy személynek
adomanyozhato.

(5) A Kkitiintetés az Egyetem alapitasanak 350. évforduldjara késziilt bronz alapanyagi plakett
aranyozott, eziistozott €s bronz masolata.

110. §

(1) Eotvos-gylrti adomanyozhaté kiemelkedd szakmai, tudomanyos életitja elismeréseként
annak a kozalkalmazottnak, akinek kozalkalmazotti jogviszonya nyugdijba vonuldsara
tekintettel sziint meg. Evente legfeljebb kettd Eotvos-gyliri adoméanyozhato.

(2) Az Eotvos-gytrti az ELTE cimerével ékesitett arany gytrt.
111. §

(1) A Szenatus azok szamara, akik tevékenységiikkel hozzajarultak az Egyetem fejlesztéséhez,

a) az oktatas, kutatas, illetve az azokhoz kapcsolodd tamogatéd és kiegészitd tevékenységek
koriilményeit, mindségét jelentds mértékben javitd beruhdzassal, infrastrukturalis
fejlesztéssel, anyagi timogatassal, vagy

b) az Egyetem nemzetk4zi ismertségét és elismertségét szolgald két-, illetve tobboldalu
kapcsolatok kialakitasaval és apolasaval,

C) az a) és b) pontban meghatarozottak szervezésében, iranyitasaban valé kimagaslo egyéni
teljesitményt jelentd érdemi kozremiikddéssel, részvétellel

az ELTE Szenatusi Erdemérmét adomanyozhatja. A Kkitiintetés adoméanyozasianak nem

feltétele az Egyetemmel fennall6 foglalkoztatasi jogviszony.

(2) A Kkitiintetés 5 cm atméréjii bronz érme, amelynek egyik oldalan az egyetemi cimer
talalhato, az Egyetem latin nyelvli elnevezésével korbefogva, masik oldalan a kitiintetett
neve alatt az adomanyozas éve a kitiintetés elnevezése altal korbefogva.

112. §58

(1) Azokat, akik az Egyetem érdekében vallalt feladatukat kiemelkedd eredményességgel
teljesitették, és ezaltal a tevékenységiikkel hozzajarultak az Egyetem sikeres miikodéséhez,

5 Megallapitotta a CXXXIV/2018. (VL. 25.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. VL. 25. napjatol.
% Masodik mondatat megallapitotta a CXXXIV/2018. (VL 25.) Szen. sz. hatarozat. Hatilyos: 2018. VI. 25.
napjatol.
5" Masodik mondatat megallapitotta a CXXXIV/2018. (VL 25.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. VI 25.
napjatol.
%8 Megallapitotta a CXXXIV/2018. (V1. 25.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. V1. 25. napjatol.
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(2)

(3)

1)

(2)

3)

(4)

1)

(2)

1)

(2)
3)

a rektor Rektori Dicséretben, a kancellar Kancellari Dicséretben részesitheti. A kitiintetés
adomanyozasardl az adomanyozd sajat hataskorben dont, a dontésrdl tajékoztatja a
Bizottsagot.

A kitlintetés adomanyozdsanak feltétele az Egyetemmel fennallé koézalkalmazotti
jogviszony. A Rektori Dicséret, illetve a Kancellari Dicséret évente legfeljebb tiz-tiz
személynek adomanyozhato.

A Kkitiintetés oklevél, amelyen az egyetemi cimer — az Egyetem latin nyelvli elnevezésével
korbefogva — a Kkitlintetett neve alatt az adomanyozas éve, a kitiintetés elnevezése és Rektori
Dicséret esetén a rektor, Kancellari Dicséret esetén a kancellar alairasa talalhato.

112/A. §%°

Sajat hataskorben az egyetem rektora ,,Maria Terézia Emlékérem” kitlintetésben részesitheti
azokat, akik az Egyetem érdekében vallalt feladatukat kimagaslo egyéni teljesitményt
jelentd érdemi kozremiikodéssel és eredményességgel végezték. A Bizottsag tudomasul
veszi a rektor dontésérol szolo felterjesztést.

A Maria Terézia Emlékéremnek vOrdsréz alapanyagl érméje harom fokozatban (arany,
eziist és bronz) adoméanyozhato.

A Maria Terézia Eml¢kérem arany fokozata évente legfeljebb egy személynek, az eziist
fokozat legfeljebb két személynek, a bronz fokozat legfeljebb harom személynek
adoményozhato.

A Kkitiintetés hat centiméter 4tmérdjii érem, amelynek egyik oldaldn a kitiintetés neve, a
kitlintetett neve €s az adomanyozas éve taldlhatd, masik oldalan pedig a budai egyetem
alapit6 oklevelének k6zépsod cimere, Maria Terézia 1777-es pecsétje lathato.

113.§

Trefort Agoston Emléklap adoményozhaté azoknak az oktatdst-kutatast tidmogaté
alkalmazottaknak, akik munkdjuk sordn legalabb tiz éven keresztiil atlagon feliili
teljesitményt értek el vagy az adoméanyozas évében kiemelkedd érdemeket szereztek. Evente
legfeljebb tizendt személynek adomanyozhato Trefort Agoston Emléklap.

®Pro Ingenio Nivédij a tehetséggondozas teriiletén végzett kiilondsen kiemelkedd
tevékenységért, a Pro Ingenio Elismerd Oklevél a tehetséggondozas teriiletén végzett
kiemelkedd tevékenységért adomanyozhatoé az Evnyité Unnepségen. Evente legfeljebb 3
nivodij és 8 elismerd oklevél adomanyozhatd. A dijazottakrol — a dékanok vagy a
tehetséggondozasért felelos rektorhelyettes felterjesztése alapjan — a rektor altal esetileg
kijelolt Nivodij Bizottsag dont.

114. §

Az ELTE Innovativ Kutatgja Dijban (e szakaszban a tovabbiakban: Dij) olyan, az
Egyetemmel kozalkalmazotti — kivételesen indokolt esetben doktori képzés folytatasa
céljabol hallgatoi vagy doktorjeldlti — jogviszonyban allo személy részesithetd, akinek
talalmanyabol az Egyetem szamara pénzben kifejezhetd eredmény szarmazott, vagy amelyre
az Egyetem hasznositasi szerzodést kotott. A Dij megosztva is odaitélheto.

A Dij odaitélésérdl a Talalmanyi Testiilet javaslatara a rektor dont.

A Dij képzdmivészeti lektoratus altal zslirizett disztargy, amelyen a dijazott neve, az
adomanyozas évszama és az ,,ELTE Innovativ Kutatoja Dij” felirat all. A Dijjal a 107.§ (4)
bekezdésében irtak szerint a rektor altal meghatarozott dsszegli pénzjutalom jar.

%9 Beiktatta a VI1/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. IL. 1. napjatol.
80 Megallapitotta az ELTE SzMSz III. kotete, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer modositasarol szold
CLXXI11/2016. (V1. 27.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2016. V1. 28. napjatol.
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(2)
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115. §

Az ,Arts and Sciences Nobel-laureate Lecture Award — Eotvos Lorand University”
kitiintetésben (e szakaszban a tovabbiakban: Lecture Award kitilintetés) az a Nobel-dijas, —
matematikatudomany teriiletén — Wolf-dijas vagy Abel-dijas tudos részesithetd, aki az ,,Arts
and Sciences Nobel-laureate Lecture Series — Eotvos Lorand University” cimi
eldadassorozat keretében eldadast tartott.

Az eléadok felkérése soran torekedni kell arra, hogy hossz tavon kozel egyenld szamban
részesedjenek ebben az ,,Arts” illetve a ,,Sciences” teriilethez kapcsolodo tudodsok.

A Lecture Award kitiintetés a felkért eldado részére — minden tovabbi dontés nélkiil jar. A
Lecture Award kitiintetést az el6adas keretében a rektor adja at.

A Lecture Award kitlintetés az ELTE alapitasanak 375. évfordulojara készitett eziist
emlékérem ¢és oklevél, amely feltlinteti az el6adas cimét, idopontjat, helyszinét. A kitiintetés
oklevélmintéjat az alapitd szenatusi hatarozat tartalmazza.

A Lecture Award kitiintetéssel pénzjutalom nem jar.

115/A. §%

Lorantffy Zsuzsanna Emléklap adoméanyozhaté azoknak a koznevelési intézményben
foglalkoztatott kozalkalmazottaknak, akik munkdjuk soran legaldbb tiz éven keresztiil
atlagon feliili teljesitményt értek el vagy az adomdnyozas évében kiemelkedd érdemeket
szereztek. A kitlintetés évente legfeljebb tizendt személynek adomanyozhato.

A kitlintetés oklevél, amelyen Lorantffy Zsuzsdnna portréja, az adomanyozo, a kitiintetett
neve, a kitiintetés elnevezése, az adomanyozas éve €s a rektor alairasa talalhato.

115/B. §2

Inkluzids Dijban az az ELTE polgar részesiilhet, aki tevékenységével hozzajarul a befogadd
szemlélet erdsités¢hez, a specialis sziikségletli hallgatok egyenld esélyli hozzaféréséhez az
oktatas és az egyetemi ¢let barmely teriiletén, kdzvetlen vagy kozvetett modon.

A Kkitiintetés évente legfeljebb 3 személynek adoméanyozhat6. Ugyanaz a személy a dijat 3
éven belill csak egy alkalommal kaphatja meg.

A kitiintetés oklevél, amelyen az adomanyoz0, a kitiintetett neve, a kitiintetés elnevezése, az
adomanyozas éve €s a rektor alairasa talalhato.

A kitiintetésekre vonatkozo javaslat felterjesztésének rendje

116. §

Az egyetemi Kkitiintetésekre a karok vezetdi és a kari szervezetbe nem tartozd kozponti,
valamint a kancellari szervezetbe tartozo szervezeti egységek vezet6i tehetnek javaslatot.

S3A felterjesztést a javasolt személy kdzvetlen munkahelyi vezetéje, a Szenatus és a kari
tanacs tagja kezdeményezhetik az (1) bekezdésben meghatarozott személyeknél. A
felterjesztés jogosultsaga oktatast-kutatast tamogatd alkalmazott esetében a szolgaltatast
igénybe vevo szervezeti egység vezetojét is megilleti.

A rektort és a kancellart 6nallo javaslattételi jog illeti meg.

Az (1) bekezdésben meghatarozott javaslatot a munkaltatoi jogkort gyakorld vezeténél kell
benytjtani, aki azt a (5) bekezdésben foglaltak szerint tovabbitja.

61 Beiktatta a CXXXIV/2018. (VL. 25.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. VL. 25. napjatol.
62 Beiktatta a LXXXII1/2021. (V1. 30.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2021. V1. 29. napjatol.
83 Utolsé mondatat beiktatta a CXXXIV/2018. (V1. 25.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2018. VL. 25. napjatol.
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%Az Egyetemi Kitiintetési Bizottsag dontése céljabol a kitiintetésekre vonatkozod
javaslatokat az igazgatasi vezet6 részére kell benyujtani. Az igazgatasi vezetd gondoskodik
a javaslatoknak a Bizottsdghoz val6 tovabbitasardl, illetve a Bizottsag véleménye alapjan a
hatarozati javaslat elkészitésérdl a Szenatus szamara.

A kitlintetéseket a rektor €s a kancellar a tanévnyito tinnepségen kozdsen adja at, az Eotvos-
gytrti adoméanyozasanal ettdl értelemszertien el lehet térni.

ELTE-plakett
117. §

Az Egyetemre latogatd kozmegbecsiilésnek orvendd személyeknek a rektor a kancellar,
valamint a dékanok javaslatara, illetve sajat hataskorben eljarva — emlékiill — ELTE-
plakettet adomanyozhat.

Az ELTE-plakett nem mindsiil kitlintetésnek, ahhoz pénzjutalom nem tartozik.

Az ELTE-plakett az Egyetem alapitasanak 350. évforduldara késziilt bronzplakett
masolata, amely vésetben rogziti az adomanyozés évét €s a kitlintetett nevét.

Az allami kitiintetésekre vonatkozo javaslat felterjesztésének rendje

118. §

Az allami kitlintetésekre vonatkozo javaslatokat a ,,Hataridos személyiigyi feladatok
jegyzékében” (a tovabbiakban: Jegyzék) meghatarozott hataridében az igazgatasi vezetd
részére kell benyujtani.

A felterjesztendd javaslatrol a Bizottsdg egyszerii tobbséggel nyilt szavazason hataroz,
barmely tag inditvanyara azonban titkos szavazast kell tartani.

Szavazategyenldség esetén

a) nyilt szavazason az elndk szavazata dont;
b) titkos szavazas alkalmaval a hatarozathozatalt meg kell ismételni.

Eljaro szervek

119. §

A benyujtott javaslatok

(1)

a) Osszegyljtése,

b) dontéshozatalra elékészitése,

c) felterjesztése

az igazgatasi vezet6 altal iranyitott szervezeti egység feladata.

120. §

%Az 4llami kitiintetésekre vonatkozo javaslatokrol, illetve az egyes jeldltek kozotti esetleges
rangsor megallapitasardl, valamint 107.§ a)-d)és f) pontjai alapjdn az Egyetem altal
adomanyozhato kitlintetésekre vonatkozé eldterjesztésekrol a Bizottsag dont és ennek soran
figyelembe veszi azokat a dontéseket, melyeket az e fejezetben megjeldlt és erre
felhatalmazott testiiletek vagy személyek hoztak.

%4 Els6 mondatat megallapitotta a VI/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatdrozat. Hatalyos: 2017. IL. 1. napjatol.
8 Megallapitotta a VI/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. 1I. 1. napjatol.
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(2)

(3)

(4)

®A Bizottsag elndke a rektor altal kijelolt rektorhelyettes, tagjai a dékanok vagy
delegéltjuk, a kancellar vagy delegaltja, a Kdznevelési Bizottsag elndke, a Rektori Kabinet
vezetdje vagy delegéltja és a Rektori Koordindcios Kozpont vezetdje vagy delegaltja.

A Bizottsag ilésén az igazgatasi vezetd — amennyiben nem 6 a kancellar altal a (2) bekezdés
szerint delegdlt személy — és az elnok altal meghivott személyek tandcskozasi joggal
vesznek részt.

A Bizottsag titkari feladatainak ellatasrol az igazgatasi vezeté gondoskodik.

121. §

Az Egyetem altal adomanyozhat6 kitiintetésekrdl a Szenatus a Szervezeti és Mitkodési Rendben
meghatarozott altalanos szabalyok szerint hataroz.

1)

()

(3)

(4)

1)

()

3)

(4)

1)

Altalénos eljardsi szabdlyok
122.§

A jelen Szabalyzatban meghatarozott Kkitlintetésekre vonatkozdé — a karok és egyéb
szervezeti egységek altal eldterjesztendd — javaslatok benyujtasdnak hataridejét a Jegyzeék
tartalmazza.

A Jegyzék 0Osszeallitasarol — az allami kitlintetésekre vonatkozo, az oktatasért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium leiratiban szerepld tajékoztatora, illetve a Szenatus
éves iilés- és munkatervére is figyelemmel — az igazgatasi vezeté gondoskodik.

A Jegyzéket a (2) bekezdésben megjeldlt tajékoztatd kézhezvételét kovetd 15 napon beliil a
karok, a kari szervezetbe nem tartozo kozponti, valamint a kancellari szervezetbe tartozo
szervezeti egységek vezetdi részére meg kell kiildeni.

Amennyiben a (3) bekezdésben megjeldlt idépontig a (2) bekezdésben meghatarozott
tajékoztatd nem jelenik meg, az allami kitiintetésekkel kapcsolatos hatariddket potlolag kell
megkiildeni.

123.§

Valamennyi el6terjesztést két irott példanyban, valamint elektronikus uton is meg kell
kiildeni. Az allami kitlintetések adomanyozasara vonatkozo javaslattételhez az oktatasért
felelos miniszter altal vezetett minisztérium 4altal meghatarozott mintat, az egyetemi
kitlintetések esetében formanyomtatvanyt kell hasznalni.

Az eldterjesztéseket indokolassal kell ellatni €s — amennyiben azokrol a szervezeti egység
valamely foruma elézetesen véleményt formalt — az arrdl szol6d szavazas eredményét fel kell
tiintetni.

Ha valamely kitlintetésre a javaslattevd tobb személyt terjeszt eld, az eldterjesztésben
egyértelmii rangsorra kell javaslatot tenni.

Ha az allami kitiintetések esetében a vonatkozo jogszabaly tovabbi kovetelményeket is
tdmaszt, a javaslatot azoknak megfelelden kell elkésziteni.

124. §

Ha az eldterjesztés a 116. §-ban foglaltaknak nem felel meg, révid hataridd tlizésével
hidnypétlasra vissza kell adni.

8 Megallapitotta a VI/2017. (I. 16.) Szen. sz. hatarozat. Hatalyos: 2017. 1L 1. napjatol.
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(2) A hataridén tal vagy ismételten hianyosan benyujtott el6terjesztésekkel csak abban az
esetben lehet érdemben foglalkozni, ha az a megfeleléen benyujtott javaslatok szabalyszeri
felterjesztését nem veszélyezteti.

Formanyomtatvanyok, mintak

125. §

A jelen fejezetben meghatarozott formanyomtatvanyokat, valamint — az egyetemi
hagyomanyokkal dsszhangban — a kitiintetések €s a hozzajuk tartozd6 adomanyozo okirat-mintak
képét rektori utasitas allapitja meg.

Javaslattétel uj kitiintetés alapitasara

Nftv. 73. § (3) A fenntarto
[...]

h) hozzajarulasa sziikséges a felsoktatasi intézmény
ha) hataskorében torténd rendszeres pénzjuttatassal jaro cim, elismerés alapitasahoz; elismerés, cim
alapjan rendszeres pénzjuttatas folyositasahoz,

[...]
126. §

(1) Egyetemi kitiintetések alapitasara a kancellar, a kari tanacsok és a kari szervezetbe nem
tartozo kozponti szervezeti egységek vezetdi a rektorhoz nytjthatnak be javaslatot, illetve a
rektort 6nalldan is megilleti ez a jog.

(2) A Kkitiintetés alapitasara vonatkozo javaslatnak tartalmaznia kell

a) a kitiintetés elnevezését,

b) adomanyozasanak feltételeit,

c) megjelenési formajat, anyagat,

d) a kitiintetésekkel jard anyagi elismerést, annak forrasat és egyszeri vagy rendszeres
jellegét,

e) az évente kiadhato kitiintetések szamat,

f) az elballitasra vonatkozo koltségkalkulaciot.

(3) A javaslatrol a Szenatus hataroz, egyidejiileg dont a jelen Szabalyzat modositasardl is,
amelynek hatalyba 1épésének feltétele rendszeres pénzjuttatassal jard kitlintetés esetében a
fenntart6i hozzajarulas.

127. §

(1) Az Egyetem karai sajat kari kitiintetés alapitasara jogosultak, a kitiintetés alapitasarol szo16
hatarozatot kotelesek a rektorhoz felterjeszteni. A kitlintetést alapitd hatarozatban
rendelkezni kell adomanyozasanak szabélyairdl is.

(2) A Kkari tanacs tagja, illetve a kar dékanja javaslatot tehet 0 kari kitiintetés alapitasara. A
pénzadomannyal jaro kitiintetések alapitdsa soran a kancellar egyetértési jogot gyakorol.

68



XIX. fejezet

AZ EGESZSEGRE ARTALMAS, ILLETVE EGESZSEGKAROSITO KOCKAZATOK KOZOTT VEGZETT
MUNKAKORI FELADATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Az egészségkarosito kockdazatok kozott végzett munkdahoz kapcsolodo munkakori potlék

Kjt. 72. § (1) A kozalkalmazott illetménypotlékra jogosult, ha

a) foglalkoztatasara munkaideje legalabb felében jogszabalyban meghatarozott egészségkarosito
kockazatok kozott Kkeriil sor, vagy

b) a védelem csak egyéni véddeszkoz olyan allandé vagy tartés hasznalataval valosithaté meg, amely a
kozalkalmazott szamara fokozott megterhelést jelent.

(2) A potlékra jogosité munkakoroket a munkaltato allapitja meg.

(3) A potlék mértéke a potlékalap 100%-a.

128. §

Az egészségkarositd kockazatok kozott végzett munkdhoz kapcsolodd munkakori potlékra
jogositd munkakoroket (munkakori feladatokat) a Szervezeti és Mikodési Rend 1-2. sz.
mellékletében meghatarozott szervezeti egység vezetdjének elbterjesztésére évente allapitja meg
azon Onalléan gazdalkodo szervezeti egység munkavédelmi feleldsébdl, amelyhez a felterjesztd
szervezeti egység tartozik, tovabba a Kancellaria munkavédelmi munkatarsabol és a foglalkozés-
egészségligyi szakorvosbol 4ll6 haromfds bizottsag. A bizottsdg munkdjadban tanacskozasi joggal
részt vehet az érintett szervezeti egység vezetdje. A kancellar felhatalmazast kap arra, hogy az
ekképpen megallapitott munkakorok jegyzékét utasitdsban kozzétegye.

Az egészségkarosito kockazatok kozott, valamint az ionizdlo sugarzasnak kitett munkahelyen
dolgozo kézalkalmazottak potszabadsaga

Kjt. 57. § (5) A fold alatt allandoé jelleggel dolgozo, illetve az ionizaloé sugarzasnak kitett munkahelyen
naponta legalibb hiarom érat t61t6 munkavallalét évenként 6t munkanap pétszabadsag illeti meg. Ha a
kozalkalmazott ilyen munkahelyen legalabb 6t évet eltoltott, évenként tiz munkanap pétszabadsagra
jogosult.

(6) A jogszabalyban meghatirozott egészségkarosito kockazatok kozott munkahelyen eltoltott napi
munkaidétél fiiggetleniil az (5) bekezdésben meghatirozott pétszabadsag megilleti azt a kézalkalmazottat
is, akit rendszeresen kettds egészségkarositd kockazatnak kitett munkakorben foglalkoztatnak, feltéve,
hogy az egyik kockazat nem ionizalé sugarzassal fiigg 6ssze.

129. §

A poétszabadsagra vald jogosultsagot a Szervezeti és Miikodési Rend 1-2. sz. mellékletében
meghatarozott szervezeti egység vezetdjének eldterjesztésére évente allapitja meg azon 6nalldan
gazdalkodd szervezeti egység munkavédelmi feleldsébdl, amelyhez a felterjesztd szervezeti
egység tartozik, tovabba a Kancellaria munkavédelmi munkatarsabol és a foglalkozas-
egészségligyi szakorvosbol 4ll6 haromfds bizottsag. A bizottsdg munkdjadban tanacskozasi joggal

részt vehet az érintett szervezeti egység vezetoje.

XX. fejezet®’
130. §°°

87 Hatalyon kiviil helyezte a Koznevelési Szabalyzat elfogadasardl szolo CLXXVIN/2019. (VI. 24.) Szen. sz.

hatarozat. Hatalyon kiviil: 2019. IX. 1. napjatol.

88 Hatalyon kiviil helyezte a CLXXV1/2019. (V1. 24.) Szen. sz. hatérozat. Hatalyon kiviil: 2019. IX. 1. napjatol.
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XXI. fejezet

AZ EGYETEM ALTAL BIZTOSITOTT JUTTATASOK

131. §

(1) Az Egyetem a kozalkalmazottai és hozzatartozoik részére — a jogszabalyban kotelezGen

biztositando juttatasokon feliil — kiilonosen a kovetkezd juttatdsokat nyujtja:

a) lakastamogatas,

b) joléti és szocialis szolgaltatasok (lidiiltetés, segélyezés),

C) beiskolazasi segély,

d) kegyeleti tamogatas,

e) utazasi kedvezmény,

f) a munkakori leirasuk szerint elsGdlegesen kézbesitési feladatot ellatdo tgyviteli
alkalmazott, ligyintéz0 munkakori besorolasi munkatarsak budapesti kozosségi
kozlekedési bérlet koltseégének megtéritése.

(2) A (1) bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozott juttatasok fajtait és azok részletes szabalyait,
valamint a rendelkezésére allo pénziigyi kerettel torténd gazdalkodast a Kollektiv
Szerzddésben kell szabalyozni.

XXII. fejezet

A SZEMELYUGYI ADATOK KEZELESE ES NYILVANTARTASA

A kozalkalmazott adatkozlési kételezettsége

132. §

(1) A kozalkalmazott — a kozalkalmazotti nyilvantartas naprakész allapotanak biztositasa
érdekében — a valtozas bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil koteles kozolni

a) nevének, lakcimének megvaltozasat,

b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,
) tudomanyos fokozat-szerzését,

d) ha az Mt. szerint nyugdijasnak mindsiil.

(2) A kozalkalmazott ezen kotelezettségei megsértéséért feleldsséggel tartozik.

(3) Az Egyetem koteles a fenti adatok kezelése soran az adatvédelmi rendelkezéseket betartani.

A kozalkalmazottakra vonatkozo személyiigyi nyilvantartas

Nftv. 18. § (1) A fels6oktatasi intézmény

a) az intézmény rendeltetésszerii miikodéséhez,

b) a jelentkezdk és a hallgatok jogainak gyakorlasahoz és kitelezettségeinek teljesitéséhez,

C) a képzés, kutatas megszervezéséhez,

d) a munkaltatéi jogok gyakorlasahoz, illetve az oktatok, kutatok, dolgozok jogainak gyakorlasahoz és
kotelezettségeik teljesitéséhez,

e) a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetéséhez,

f) a jogszabalyokban és a felsfoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban biztositott
kedvezményekre valé jogosultsag megallapitasahoz, elbiralasahoz és igazolasahoz,

g) a 15. és 16. § szerint végzettek palyakovetése céljabol

nélkiilozhetetleniil sziikséges személyes és kiilonleges adatokat tartja nyilvan.

(2) Az (1) bekezdés alapjan nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és idotartamat, valamint a
nyilvantartott adatok tovabbitasanak feltételeit a 3. és 6. melléklet rogziti. A nyilvantartott adatok
statisztikai célra felhasznilhatok és statisztikai felhasznilas céljara a hivatalos statisztikai szolgalat
szamara atadhatok.

Nftv. 3. melléklet I. A felsdoktatasi intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok
I/A. Az alkalmazottak adatai
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2. Az adatkezelés célja: az 18. § (1) bekezdés szerint. A felsGoktatasi intézmény a személyes és kiilonleges
adatokat csak a foglalkoztatassal, juttatisok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitisaval és
teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsiagi okbdl, az e torvényben meghatirozott nyilvantartisok
kezelése céljabol, célnak megfelel6 mértékben, célhoz kototten kezelheti.

3. Az adatkezelés id6tartama: a foglalkoztatas megsziinésétdl szamitott 6t év

133.§

A kozalkalmazottakra vonatkozo nyilvantartds rendszerét, a nyilvantartas vezetésére jogosultak
korét és az adatkezelés szabalyait a vonatkozo jogszabalyok €s az adatvédelmi szabalyzat keretei
kozott kancellari utasitas allapitja meg.

Budapest, 2015. marcius 23.

Dr. Mezey Barna
rektor
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	1. §
	(1) Az Eötvös Loránd Tudományegyetem (a továbbiakban: Egyetem) a vele foglalkoztatási jogviszonyban állók jogainak, kötelezettségeinek, a foglalkoztatási jogviszony keretében történő joggyakorlás rendjének meghatározására az Egyetem Szervezeti és Műkö...
	(2) Az Egyetem a Foglalkoztatási Követelményrendszerben határozza meg az egyes munkakörökhöz tartozó feladatokat, valamint az egyes munkakörök betöltéséhez az Nftv.-ben meghatározottakon kívüli további szakmai feltételeket, illetve összeférhetetlenség...

	2. §
	(1) A foglalkoztatási jogviszony alanyai:
	a) az Egyetem mint munkáltató, illetve az Egyetem mint munkáltató képviseletében munkáltatói jogokat gyakorló személyek, ideértve a közvetlen munkahelyi vezetőket is,
	b) az Egyetemmel közalkalmazotti jogviszonyban álló foglalkoztatottak,
	c) a jelen Szabályzat kifejezett rendelkezése esetén

	(2) A nem oktató-kutató munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott a továbbiakban: oktatást-kutatást támogató alkalmazott.

	3. §
	(1) Az Egyetem a mindenkor hatályos jogszabályoknak megfelelően a jelen Szabályzat keretei között a rendeltetésszerű joggyakorlás és az egyenlő bánásmód elvének megfelelően köteles eljárni a foglalkoztatási jogviszony létesítése, fennállása, módosítás...
	(2) Az Egyetem minden alkalmazottjának joga, hogy
	a) az Egyetem működésével összefüggésben javaslattal, észrevétellel éljen, s arra a megkereséstől számított harminc napon belül érdemi választ kapjon,
	b) a jogszabályokban és a jelen Szabályzatban meghatározottak szerint részt vegyen az Egyetem testületeinek megválasztásában, továbbá megválasztása esetén a testület munkájában.

	(3) Az Egyetem minden alkalmazottjának kötelessége, hogy
	a) megtartsa az SzMSz-ben, a jelen Szabályzatban és valamennyi egyéb szabályzatban, utasításban foglaltakat,
	b) a munkaköri leírásában meghatározottak szerint ellássa feladatait.

	(4) A közalkalmazottak és a foglalkoztatási jogviszony egyéb alanyai kötelesek a rájuk bízott feladatokat tudásuknak megfelelő legmagasabb színvonalon lelkiismeretesen ellátni. Az oktatók, a kutatók és a tanárok jogállására irányuló különös szabályoka...
	(5) A foglalkoztatási jogviszony alanyai a jogviszony fennállása során kötelesek egymással kölcsönösen együttműködve eljárni, ennek keretében az egymással szemben fennálló tájékoztatási kötelezettségüknek eleget tenni.
	(6) A közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggésben hozott intézkedésről írásban kell értesíteni a közalkalmazottat, az értesítést részére elsősorban személyesen kell átadni és az átvétel tényét az értesítés munkáltatói példányán igazoltatni kell. Post...

	4. §
	(1)  Az Nftv.-ben meghatározott körnek megfelelően az Egyetem közalkalmazottai felett a rektor, illetőleg a kancellár gyakorolja a munkáltatói jogkört (a továbbiakban: rektori, illetőleg kancellári munkáltatói jogkörbe tartozók).
	(2) A rektor, illetve a kancellár munkáltatói jogkörét, vagy azok meghatározott részét a jelen Szabályzatban meghatározottak szerint – az Nftv. és az SzMSz I. kötete, a Szervezeti és Működési Rend felhatalmazása alapján kiadott rektori, illetve kancel...
	(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatározottak szerinti munkáltatói jogokat a jogkör gyakorló tartós távolléte esetén az erre feljogosított helyettes gyakorolja.
	(4) A munkáltatói jogkör gyakorlása során a Szenátus és a jelen Szabályzatban meghatározott testületek (kari és intézeti tanács) véleményezési és javaslattételi jogkört gyakorolnak a jelen Szabályzatban meghatározott esetekben azzal, hogy a munkáltató...

	5. §
	(1)  A foglalkoztatási jogviszony alanya (közalkalmazott, megbízott, a XVIII. fejezet szerinti címadományozás alapján foglalkoztatott) valamely döntéshozatalra jogosult személy, vagy valamely testület foglalkoztatási jogviszonyával összefüggésben hozo...
	(2) A rektor, illetve a Szenátus döntése, intézkedése esetén a rektor a szükséges döntést, intézkedést harminc napon belül meghozhatja, illetve ugyanezen határidőn belül kezdeményezheti a Szenátus eljárását.
	(3) Amennyiben a rektor a saját maga, illetve a Szenátus, vagy a kancellár a saját döntése, intézkedése, illetve mulasztása miatti eljárás lefolytatását a rektor, illetőleg a kancellár megtagadja, az Egyetemen belül további jogorvoslatnak nincs helye,...
	(4) A közalkalmazott minősítésével összefüggő jogorvoslat különös szabályait a VII. fejezet rögzíti.

	6. §
	(1) Az oktatók, tudományos kutatók és a tanárok munkájának segítésére, az Egyetem alaptevékenységének támogatására ügyvivő-szakértői és ügyintézői, a működésével összefüggő feladatok ellátására pénzügyi-gazdasági, műszaki-szolgáltató, szakmai-szolgált...
	(2) Az egyes munkakörökre vonatkozó részletes munkáltatói szabályokat a 4. § (2) bekezdés szerinti utasítások  tartalmazzák.

	7. §
	(1) Közalkalmazotti jogviszonyt visszamenőleges hatállyal létesíteni, módosítani, vagy megszüntetni még a közalkalmazott beleegyezése esetén is tilos.
	(2) Az (1) bekezdésben írt rendelkezés megszegéséért a munkáltatói jogkör gyakorlója felelősséggel tartozik.

	8. §
	(1) Az Egyetemen közalkalmazotti jogviszony létesítése csak akkor kezdeményezhető, ha
	a) az adott munkakör betöltése alapjául szolgáló közalkalmazotti jogviszony megszűnt (megüresedett álláshely) – feltéve, hogy annak alapja nem a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja – és az álláshely betöltésére az adott szervezeti egység működés...
	b) az érintett szervezeti egység feladatkörének igazolt változása új munkakör létesítését vagy azonos munkakörben dolgozók számának növelését  indokolja, vagy
	c) az új munkakör létesítését új szervezeti egység létrehozása indokolja,
	és az adott szervezeti egység rendelkezik a munkakör betöltéséhez szükséges bérfedezettel.

	(2) Az Egyetemen közalkalmazotti jogviszony csak olyan személlyel létesíthető, aki az irányadó jogszabályi feltételeknek megfelel.
	(3) Az oktatói, kutatói és tanári munkakörök betöltése előfeltételeinek és követelményeinek különös szabályait a Harmadik Rész tartalmazza.

	9. §
	(1) A kari szervezeti és működési szabályzat – a jogszabályban ilyenként meghatározott munkakörökön túl – egyéb oktatói és kutatói munkakör tekintetében is rendelkezhet úgy, hogy az nyilvános pályázati eljárás eredményeképpen tölthető be.
	(2) Az Egyetem a közalkalmazotti jogviszony létesítésére vonatkozó pályázati felhívást a jogszabályban meghatározottakon túl honlapján, valamint a pályázat kiírását kezdeményező egyetemi vezető erre irányuló döntése alapján az oktatásért felelős minis...
	(3) Ha a közalkalmazotti jogviszony létesítésére az Egyetem pályázatot ír ki, azt a rektori munkáltatói jogkörbe tartozók esetében a rektor, a kancellári munkáltatói jogkörbe tartozók esetében a kancellár írja alá.
	(4) A pályázati kiírásnak a jogszabályban meghatározottakon túl minden esetben tartalmaznia kell a határozott idejű kinevezésénél a jogviszony időtartamát is.
	(5) Ha jogszabály vagy a felügyeletet gyakorló minisztérium meghatározza az egyes munkakörökre kiírandó pályázat szövegét vagy tartalmát, akkor a pályázati kiírást ennek megfelelően kell elkészíteni. A kötelezően alkalmazandó formátumnak az érintett s...
	(6) A közalkalmazotti jogviszony létesítésére vonatkozó pályázati kiírások közzétételét a (3) bekezdés szerinti aláírásra jogosultnál kell kezdeményezni, aki azt az igazgatási vezető útján juttatja el a személyügyi központ honlapja kezelőjéhez, illetv...
	(7) A pályázati kiírás iránti kezdeményezésben igazolni kell, hogy a 8. § (2) bekezdésben meghatározott feltételek fennállnak.
	(8) A pályázati kiírást olyan időpontban kell felterjeszteni, hogy figyelembe véve a megjelenéshez szükséges időt, a pályázat benyújtására nyitva álló határidőt, valamint a kinevezéshez esetenként szükséges testületi véleményezés lebonyolítását (pl. S...
	(9) Ha a jelen szakasz (8) bekezdésében meghatározott kinevezési határidőt a pályázati kiírás várható közzétételének (az oktatásért felelős miniszter által vezetett minisztérium hivatalos lapjába történő leadástól számított 6-8 hét) elhúzódása miatt n...
	(10)  A kinevezésre jogosult vezető, vagy az általa indokoltnak tartott esetben az általa összehívott eseti bizottság rangsorolja a pályázatokat, majd a rangsor figyelembevételével és a szabályzatban, vagy utasításban kijelölt személy egyetértési, vél...

	10. §
	(1)  Az egyes munkakörök esetében a közalkalmazotti jogviszony létesítésére, a kinevezésre jogosult vezetők körének meghatározását a 4. § (2) bekezdés szerinti utasítások  tartalmazzák, a kancellári utasítás esetében azzal, hogy az a kancellári egyeté...
	(2) A kinevezés elkészítését megelőzően meg kell győződni a 8. § (2) bekezdésében foglalt feltételek fennállásáról, ennek megfelelően – a kinevezendő közalkalmazott személyi anyagához csatolás céljából – át kell venni
	a) a büntetlen előéletet igazoló hatósági bizonyítványt,
	b) a munkakör betöltéséhez szükséges végzettséget és képzettséget igazoló oklevelek, bizonyítványok eredeti példányait, amelyekről az ügyintéző másolatokat készít, amelyekre rávezeti, hogy azok az előtte bemutatott eredeti példánnyal megegyeznek és ez...
	c) önéletrajzot,
	d) a foglalkozás-egészségügyi szolgálat munkaköri egészségügyi alkalmasságról szóló igazolását.

	(3) Nem kell alkalmazni a jelen szakasz (2) bekezdésében foglaltakat, ha a munkakör betöltésére pályázati eljárás alapján került sor, és a pályázathoz a szükséges iratokat már csatolták, vagy azok egyébként az Egyetem rendelkezésére állnak.
	(4) A kinevezési okmányt a Kjt. 21. § (3) bekezdésében meghatározott tartalommal kell elkészíteni az erre előírt iratminták értelemszerű felhasználásával. A kinevezéshez csatolni kell a közalkalmazott által aláírt és kifejezetten elfogadott munkaköri ...
	a) az oktatói, tudományos kutatói munkakört betöltők esetében a Kjt. 79/B–79/D. §-ok rendelkezéseit,
	b) más munkakörben foglalkoztatottak esetében a Kjt. 61–65. §-ok rendelkezéseit

	kell alapul venni.
	(5) A közalkalmazottnak a kinevezéssel egyidejűleg – iratminta szerint előkészített – tájékoztatást kell adni az Mt. 46. § (1) bekezdésében foglaltakról és a munkaköri feladataira vonatkozó belső szabályzatokról, utasításokról, amelyet a foglalkoztato...
	(6) A kinevezés eredeti példányaiból legkésőbb a 11. § (2) bekezdésében meghatározott időpontig
	a) egy példányt a közalkalmazottnak át kell adni az átvétel igazolása mellett,
	b) egy példányt a közalkalmazott személyi anyagában kell elhelyezni,
	c)  egy példányt a munkavégzés helye szerint illetékes vezetőnek, és
	d)  további egy példányt a Magyar Államkincstárnak is meg kell küldeni.


	11. §
	(1) A kinevezéssel kapcsolatos munkaügyi előkészítő és adminisztrációs feladatokat a Kancellária erre hatáskörrel rendelkező szervezeti egysége önállóan, illetve irányítása és szakmai felügyelete alapján a kari működést támogató szervezeti egység látj...
	(2)  A kinevezési okiratot a közalkalmazotti jogviszony létesítésének tervezett időpontját legalább öt munkanappal megelőzően kell a kinevezésre jogosulthoz felterjeszteni, hogy a Kancellária erre hatáskörrel rendelkező szervezeti egysége a társadalom...
	(3) A jelen szakasz (2) bekezdésében meghatározott határidő elmulasztása esetén csak akkor lehet a kinevezést az előterjesztésben meghatározott kezdőnappal elkészíteni, ha az nem eredményez visszamenőleges hatályú kinevezést és még megtartható a bejel...
	További közalkalmazotti jogviszonyban történő alkalmazás

	12. §
	(1) Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe (oktatásszervezeti egységeknél: óraterhe) indokolja, a munkáltatói jogkör gyakorlója jogosult további közalkalmazotti jogviszonyt létesíteni más munkáltatónál (felsőoktatási intézmény stb.) közal...
	(2) További közalkalmazotti jogviszony kizárólag részmunkaidős jogviszony formájában létesíthető. A részmunkaidős alkalmazás időtartamát (havi munkaidő) az ellátandó feladat mennyisége határozza meg, de az nem lehet több mint a törvényes munkaidő (het...
	(3) Részmunkaidős közalkalmazotti jogviszony határozatlan időre, valamint meghatározott munka elvégzésére, illetve feladat ellátására, továbbá helyettesítés céljából határozott időre is létesíthető, ha a munkavállaló az adott munkakör betöltésére vona...
	(4) Ha a jogszabály vagy a jelen Szabályzat alapján az adott munkakör betöltése pályázattal történik, részmunkaidős közalkalmazotti jogviszony csak olyan munkavállalóval köthető, aki a pályázaton részt vett és a pályázati feltételeknek megfelelt.
	Közalkalmazotti jogviszony létesítése áthelyezéssel

	13. §
	Közalkalmazotti jogviszony áthelyezéssel csak a Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pontjának hatálya alá tartozó munkáltatók és az érintett közalkalmazott/köztisztviselő háromoldalú megállapodása alapján létesíthető. A megállapodást az érintett személynek, va...

	14. §
	(1) Az Egyetem alkalmazásában álló közalkalmazott jogszabály vagy a munkáltató által engedélyezett tartós [30 napot meghaladó] távolléte esetén a munkakörébe tartozó feladatok ellátásáról helyettesítés útján kell gondoskodni.
	(2) Helyettesítés jogcímén a munkaköri leírásban részletesen meghatározott feladatok ellátása céljából a helyettesített személy távollétének időtartamára:
	a) határozott idejű közalkalmazotti jogviszony létesíthető új munkavállalóval az erre előírt iratminta szerint,
	b) a munkáltatói jogkör gyakorlója helyettesítést rendelhet el a Kjt. 24. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezések alapján az erre előírt iratminta szerint.

	(3) Helyettesítés céljából csak legfeljebb a helyettesített személy bérkerete használható fel.

	15. §
	(1) A közalkalmazotti jogviszonyt felek erre irányuló közös akaratával, írásban lehet módosítani.
	(2) A közalkalmazotti jogviszony módosítására vonatkozó munkaügyi iratban a közalkalmazottat tájékoztatni kell a jogorvoslat lehetőségéről.
	(3)  Nincs szükség a jelen szakasz (1)–(2) bekezdésében meghatározott eljárásra, ha a módosítás jogszabályon alapul, így különösen a közalkalmazott fizetési fokozatának megváltozása, illetményének megemelése esetén. Az egyes munkakörök esetében a köza...
	(4) A módosítás eredeti példányaiból
	a) egy példányt a közalkalmazottnak át kell adni,
	b) egy példányt a közalkalmazott személyi anyagába kell elhelyezni,
	c)  egy példányt a munkavégzés helye szerint illetékes vezetőnek, és
	d)  további egy példányt a Magyar Államkincstárnak is meg kell küldeni.


	16. §
	(1) A módosítással kapcsolatos humánpolitikai (előkészítő és adminisztrációs) feladatokat a Kancellária erre hatáskörrel rendelkező szervezeti egysége önállóan, illetve irányítása és szakmai felügyelete alapján a kari működést támogató szervezeti egys...
	(2)  A rektori, illetve a kancellári hatáskörbe tartozó kinevezés módosítási javaslatát a közalkalmazotti jogviszony módosításának tervezett időpontját megelőzően legalább húsz nappal kell a rektorhoz, illetve a kancellárhoz felterjeszteni, illetve a ...
	(3) A jelen szakasz (2) bekezdésében meghatározott határidő elmulasztása esetén csak akkor lehet a kinevezés módosítását az előterjesztésben meghatározott kezdőnappal elkészíteni, ha az nem eredményez visszamenőleges hatályú módosítást.

	17. §
	(1)  Ha a közalkalmazotti kinevezés módosítása a munkakör megváltozásával, vagy az eredeti munkaköri feladatok lényeges módosításával jár, akkor a közalkalmazotti jogviszony létesítése feltételeire irányadó szabályok szerint kell eljárni, és a módosít...
	(2) Ha a munkakör módosítása a munkavégzés helyének megváltoztatását is magában foglalja, akkor erről a kinevezést módosító okmányban külön rendelkezni kell.
	(3) A jelen szakasz (1) bekezdése alapján, ha az új, vagy a megváltozott munkakör vonatkozásában ez jogszabály vagy szabályzat rendelkezése alapján szükséges – a közalkalmazott személyi anyagához csatolás céljából – át kell venni
	a) az új vagy megváltozott munkakör betöltéséhez szükséges végzettséget és képzettséget igazoló oklevelek, bizonyítványok 10. § (2) bekezdés b) pontja szerinti másolatát,
	b) a foglalkozás-egészségügyi szolgálat munkaköri egészségügyi alkalmasságról szóló igazolását.

	(4) Nem kell alkalmazni a jelen szakasz (3) bekezdésében foglaltakat, ha az új munkakör betöltésére pályázati eljárás alapján került sor, és a pályázathoz a szükséges iratokat már csatolták, vagy azok egyébként az Egyetem rendelkezésére állnak.
	Munkavégzés szervezeti helyének megváltoztatása (belső áthelyezés)

	18. §
	Ha az Egyetemmel közalkalmazotti jogviszonyban álló személy munkáltatói jogkör gyakorlására jogosult egyik egyetemi szervezeti egységből másik szervezeti egységhez (kar, karhoz nem tartozó önálló szervezeti egység) kerül át (a továbbiakban: belső áthe...
	Többletfeladat elrendelése

	19. §
	(1) A munkáltatói jogkört gyakorló vezető az általa vezetett szervezeti egység valamely ellátatlan feladatának teljesítése céljából megállapodást köthet az Egyetem közalkalmazottjával – annak munkakörébe nem tartozó – többletfeladat ellátására meghatá...
	(2) A többletfeladat meghatározott időre rendelhető el, melyet a feladat jellegének megfelelően kell meghatározni (tárgyév/hónap; tanév/szemeszter; más meghatározott időszak) és amely időtartamnak a megállapodásban naptárilag meghatározható módon szer...
	(3) A többletfeladat elrendelésének feltétele, hogy a pénzügyi fedezet igazoltan rendelkezésre álljon.

	20. §
	(1) Ha az ellátandó többletfeladat az Egyetem egy másik szervezeti egységének feladatkörébe tartozik, az illetékes szervezeti egység munkáltatói jogkörének gyakorlója csak a közalkalmazott szervezeti egysége  vezetőjének előzetes egyetértésével állapo...
	(2) Oktatási, illetve kutatási feladat többletfeladatként történő elrendelése esetén a rektor munkáltatói jogkörébe tartozó egyetemi és főiskolai tanárok, egyetemi docensek részére a többletfeladatot a karok vezetői rendelhetik el.
	(3) Többletfeladatot elrendelni az erre előírt iratminta felhasználásával lehet. Ha a többletfeladat végzésének fedezete
	a) állami támogatás (az elrendelő költségvetési előirányzatát terheli), akkor kereset-kiegészítést,
	b) – tekintettel arra, hogy a feladat saját bevételt eredményező, vagy ilyen egyetemi feladatellátással (különösen: pályázati tevékenység, szabad kapacitás terhére végzett tevékenység, költségtérítéses/önköltséges képzés) összefüggő tevékenység végzés...

	(4) Az illetménykiegészítésre a saját bevétel legfeljebb az egyetemi költségvetésben meghatározott hányada fordítható.
	(5) A munkáltatói jogkör gyakorlója tárgyévre rendelhet el többletfeladatot.

	21. §
	(1) Többletfeladatként a közalkalmazott munkakörébe nem tartozó bármely olyan feladat ellátása elrendelhető,
	a) amely az Egyetem tevékenységi körébe tartozik;
	b) amelynek többletfeladatként történő ellátása az Egyetem érdekeit tekintve ilyen módon célszerű és gazdaságos;
	c) amelynek ellátása az adott szervezeti egységen belül nem tartozik más munkavállaló munkakörébe, vagy az az érintett munkavállalók által nem látható el. E tekintetben szervezeti egységen a karokat és a kari szervezetbe nem tartozó önálló szervezeti ...
	d) amelynek ellátásához az érintett munkavállaló szakképzettséggel, szakértelemmel rendelkezik.

	(2) Ha az (1) bekezdésben meghatározott többletfeladat oktatási feladat, az (1) bekezdésben írt feltételek teljesülése esetén is csak akkor rendelhető el, ha
	a) az oktató a munkaköri leírásában meghatározott feladatait (oktatási, kutatás, ezekhez kapcsolódó, illetve egyetemi közéleti tevékenység), ezen belül különösen a jelen Szabályzat szerinti tanításra fordított idejét a törvényes munkaidőt teljes mérté...
	b) amennyiben az a) pontban hivatkozott oktatási feladatait csak részben teljesítette, oktatói tevékenysége csak abban a részében (óraszámban) ismerhető el többletfeladatnak, amely az összeszámítás után a heti kötelező óraszámot ténylegesen meghaladja.

	(3) Ha a kari tanács a jelen Szabályzat szerint a tanításra fordított időt megemelte, akkor a már ezt megelőzően elrendelt többletfeladatot felül kell vizsgálni, többletfeladatot pedig csak az adott tanévben megállapított tanításra fordított idő figye...
	(4) Az Egyetem képzési rendszerébe tartozó oktatási feladat ellátása többletfeladatként akkor rendelhető el
	a) ha az adott képzés (alapképzés, mesterképzés, osztatlan képzés, szakirányú továbbképzés, kimenő rendszerű felsőfokú szakképzés, felsőoktatási szakképzés, doktori képzés) vagy kizárólag költségtérítéses, illetve önköltséges formában került meghirdet...
	b) ha a képzésben való oktatói közreműködés a felkért oktató, az oktatási feladatot is ellátó tudományos kutató számára tényleges többletfeladatot jelent, figyelemmel a jelen Szabályzat vonatkozó rendelkezéseire.

	(5) A (4) bekezdés szabályait értelemszerűen alkalmazni kell az ott meghatározott képzési körbe nem tartozó más tanfolyami jellegű továbbképzések esetében is.
	(1) A többletfeladat elrendelésére jogosult munkáltatói joggyakorló célfeladat kitűzésére is jogosult, ha az általa vezetett szervezeti egységben az alapfeladat ellátásán túli, rendkívüli, előre meghatározható és határidőhöz köthető eredmény elérése s...
	(2) Rektori – kancellári együttes utasítás jelöli ki azoknak a – jellemzően pályázati, intézményi stratégiai – céloknak a körét, amelyben célfeladat és azzal arányos céljuttatás megállapítható annak a munkatársnak, akinek a cél elérése érdekében a mun...
	(3) A célfeladat végrehajtásához minden esetben véghatáridő meghatározása is szükséges, továbbá részfeladatok és azokhoz igazodó részjuttatások (egyenlőtlen ütemezéssel) is meghatározhatók. Céljuttatás kifizetésére csak az elvégzett feladattal arányos...
	(4) Ha a célfeladat vagy többletfeladat elrendelésének eredményeképpen új szellemi termék jön létre, arra a munkaviszonyban vagy más hasonló jogviszonyban létrehozott mű (szolgálati, alkalmazotti mű), illetve a szolgálati, vagy alkalmazotti találmány ...

	22. §
	(1) A közalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (1) bekezdésében meghatározott esetekben a munkáltatói jogkör gyakorlójának külön intézkedése nélkül is megszűnik.
	(2) Ha a közalkalmazotti jogviszony a közalkalmazott halálával szűnik meg, erről a tényről a közvetlen munkahelyi vezető (intézetigazgató, tanszékvezető, más szervezeti egység vezetője) haladéktalanul értesíteni köteles
	- a munkáltatói jogkör gyakorlóját,
	-  a rektort, a kancellárt, továbbá
	- a Kancellária erre hatáskörrel rendelkező szervezeti egységét.
	(3) Az oktatók, kutatók közalkalmazotti jogviszonya megszűnésének sajátos eseteit a Harmadik Rész tartalmazza.

	23. §
	(1) Ha a közalkalmazotti jogviszony a közalkalmazotti kinevezésben foglalt határozott idő lejártával szűnik meg [Kjt. 25. § (1) bek. a) pontja], erről a tényről az érintett közalkalmazottat a határozott idő lejártát megelőzően 15 nappal a 15. § (3) be...
	(2)  A közalkalmazotti jogviszony megszűnéséről – beleértve a meghatározott idő lejártát, de az azonnali hatállyal történő megszűnés kivételével – 5 munkanappal megelőzően a munkáltatói jogkör gyakorlója értesíti a Kancellária erre hatáskörrel rendelk...

	24. §
	25. §
	(1) A közalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (2) bekezdésében meghatározott esetekben, továbbá oktató esetében akkor szüntethető meg, ha a közalkalmazott nem teljesítette azokat a munkakör betöltéséhez szükséges feltételeket, amelyeket a munkáltató –...
	(2) A közalkalmazotti jogviszony közös megegyezéssel történő megszüntetése esetén az erről szóló írásbeli megállapodást a munkáltatói jogkör gyakorlójának és az érintett közalkalmazottnak egyaránt alá kell írnia.
	(3) Próbaidő kikötése esetén mindkét fél a másik értesítésével egyoldalú írásbeli nyilatkozattal – azonnali hatállyal – indokolás nélkül megszüntetheti a jogviszonyt. Erről a Kancellária erre hatáskörrel rendelkező szervezeti egységét a munkáltatói jo...
	(4) A lemondásról szóló nyilatkozatát a közalkalmazott írásban köteles megküldeni a munkáltatói jogkör gyakorlójának, aki erről egyidejűleg tájékoztatja a Kancellária erre hatáskörrel rendelkező szervezeti egységét.
	(5) Ha a munkáltatói jogkör gyakorlója a Kjt. 30–38/A. §-okban meghatározott bármely esetekben és módon felmentéssel kívánja megszüntetni a közalkalmazott jogviszonyát, a munkaügyi dokumentumok elkészítését a Kancellária erre hatáskörrel rendelkező sz...
	(6)  Az oktatók, kutatók közalkalmazotti jogviszonya megszüntetésének sajátos eseteit a Harmadik Rész tartalmazza.
	(7) A megszüntetésről szóló munkáltatói döntés eredeti példányaiból
	a) egy példányt a közalkalmazottnak át kell adni,
	b) egy példányt a közalkalmazott személyi anyagába kell elhelyezni,
	c)  egy példányt a munkavégzés helye szerint illetékes vezetőnek, és
	d)  további egy példányt a Magyar Államkincstárnak is meg kell küldeni.


	26. §
	(1) A megszüntetéssel kapcsolatos munkaügyi előkészítő és adminisztrációs feladatokat a Kancellária erre hatáskörrel rendelkező szervezeti egysége önállóan, illetve irányítása és szakmai felügyelete alapján a kari működést támogató szervezeti egység l...
	(2)  A rektori, illetve a kancellári hatáskörbe tartozó közalkalmazottak esetében a megszüntetésre vonatkozó javaslatokat a közalkalmazotti jogviszony megszüntetésének tervezett időpontját megelőzően legalább húsz nappal kell a rektorhoz, illetve a ka...
	(3) A jelen szakasz (2) bekezdésében meghatározott határidő elmulasztása esetén csak akkor lehet a megszüntetést az előterjesztésben meghatározott kezdőnappal elkészíteni, ha az nem eredményez visszamenőleges hatályú megszüntetést.

	27. §
	(1) A munkáltatói jogkör gyakorlója – rektori hatáskörbe tartozó oktatók és kutatók esetében a kar vezetője – a Kancellária erre hatáskörrel rendelkező szervezeti egységének adatszolgáltatása alapján minden év június 30. napjáig köteles megvizsgálni, ...
	(2)  Az (1) bekezdésben meghatározottak alapján nyugdíjasnak minősülő közalkalmazottak közalkalmazotti jogviszonyát az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontra hivatkozással a jogszabályban meghatározott öregségi nyugdíjkorhatár betöltését követően felmentés...
	(3) Az oktatók közalkalmazotti jogviszonyuk megszűnése napját követő naptól – ha azt az adott szakterületen az oktatási-képzési feladatok ellátása indokolja – óraadóként továbbfoglalkoztathatók megbízási jogviszonyban.

	28. §
	(1) A 27. § (1) bekezdésben meghatározottak alapján nyugdíjasnak minősülő közalkalmazottak közalkalmazotti jogviszonyának kötelező megszüntetési szabálya alól
	a) mentesíteni lehet

	aa) a doktori iskolák alapító tagjait, ha az adott szakterületen nem biztosított – az Egyetem belső szabályainak és a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság kötelező előírásainak – megfelelő számú alapító tag működése vagy helyükre új tag válasz...
	ab) 70 éves életkorig azokat az egyetemi tanárokat és a főiskolai tanárokat, akik egyéni elbírálás alapján megfelelnek annak a kritériumnak, hogy a hazai, nemzetközi tudományos vagy szakmai életben kulcsszerepet játszanak és oktatási feladataik ezt in...
	ac) a nem önálló oktatási szervezeti egység vezetőjét, legfeljebb a vezetői megbízás lejártáig.
	b) mentesíteni kell

	ba) a választott vezetői funkciók betöltőit (rektor, dékán), akiknek alkalmazását mandátumuk lejártáig változatlan formában kell fenntartani;
	bb) az önálló oktatási szervezeti egység vezetőjét, akinek a nyugdíjasnak minősülés időpontjában fennálló közalkalmazotti jogviszonya a vezetői megbízás lejártáig nem szüntethető meg.
	(2) Az (1) bekezdés a) pontja alapján a mentesítésre vonatkozó javaslatot jóváhagyás céljából a rektorhoz kell felterjeszteni. Amennyiben a rektor nem ért egyet a mentesítésre vonatkozó javaslattal, azt döntés céljából a Szenátus soron következő ülése...

	29. §
	Amennyiben az adott szakterületre megállapított akkreditációs követelményeknek való megfelelés más módon nem biztosítható, illetve az adott kar oktatási, kutatási tevékenységére tekintettel, vagy ha gazdaságilag indokolt, a rektor a kari vezetőnek a 2...

	30. §
	A nyugdíjasnak minősülő tanár és – amennyiben jogszabály vagy egyéb közjogi szabályozó eszköz más előírást nem tartalmaz – oktatás-kutatást támogató alkalmazott közalkalmazotti jogviszonyának megszüntetésétől el lehet tekinteni, ha az adott feladatkör...
	Közalkalmazotti jogviszony megszüntetése áthelyezéssel

	31. §
	(1) Ha a közalkalmazotti jogviszony áthelyezéssel szűnik meg [Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pontja], akkor a közalkalmazotti jogviszony megszüntetéséhez háromoldalú megállapodást kell kötni, amelyet a közalkalmazottnak, valamint az eredeti és új munkálta...
	(2) Az áthelyezésre egyebekben a közalkalmazotti jogviszony megszüntetésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni.

	32. §
	33. §
	Az Egyetem köteles a közalkalmazott számára
	a) a szabadságigazolást kiadni,
	b) az Mt. 123. §-val összhangban még ki nem adott előző évi szabadságot természetben kiadni,
	c) a ki nem adott időarányos szabadságot pénzben megváltani.


	34. §
	(1) A közalkalmazottak Kjt. 40. §-ban meghatározott esetekben kötelező, illetve lehetséges minősítését a Vhr.-ben foglaltakkal összhangban az értékelés (35–36. §) keretében kell elvégezni.
	(2) A közalkalmazott tevékenységét közvetlen munkahelyi vezetőjének folyamatosan figyelemmel kell kísérnie annak érdekében, hogy
	a) az (1) bekezdésben foglalt előírások teljesüljenek, valamint
	b) annak érdekében, hogy szempontot kapjon az esetleges bérdifferenciáláshoz, jutalmazáshoz és egyéb más olyan munkaügyi intézkedésekhez, amelyek során a közalkalmazottak kiválasztásához objektív kritériumokra van szükség.


	35. §
	(1) Az értékelést – a Kjt. és a Vhr. által rögzített tartalommal összeállított – 2/a-2/d. sz. melléklet szerinti minősítési lap alkalmazásával kell elvégezni, amelyek egyúttal tartalmazzák az értékelés szempontjait is.
	(2) A szakmai tevékenységre vonatkozó értékelést – a rektor, illetve a kancellár mint munkáltatói jogkör gyakorlója által átruházott hatáskörben eljárva – a közalkalmazott közvetlen munkahelyi vezetője készíti el, ehhez a közalkalmazottaktól bekéri, a...
	(3) Az értékelő köteles biztosítani, hogy az érintett az értékelést megismerje, arra észrevételeket tegyen a 36. §-ban foglalt eljárási rend szerint.

	36. §
	(1) A közvetlen munkahelyi vezető az értékelést – az átvételt és a megismerés tényét igazoló módon – azzal adja át (küldi meg), hogy az érintett az abban foglaltakra a kézhezvételtől számított nyolc napos határidőn belül észrevételeket tehet.
	(2) Az értékeléssel szemben a Kjt. 40. § (11) bekezdésében meghatározottak szerint a bíróságtól kérhető jogorvoslat.
	(3) Az értékelés során az egyenlő bánásmód elvéből következő és az adatvédelmi szabályok betartásával kell eljárni.
	A fegyelmi felelősség


	37. §
	A közalkalmazotti jogviszonyból származó kötelezettség vétkes megszegése esetére az operatív szabályozásról, az alkalmazható eljárásról illetve megállapítható jogkövetkezményekről a Fegyelmi Szabályzat, ennek hiányában a Kollektív Szerződés rendelkezik.
	A kártérítési felelősség


	38. §
	(1) A jelen Szabályzat alkalmazásában a kár az Egyetem mindennemű vagyonában bekövetkezett csökkenés vagy elmaradt haszon, amely a közalkalmazott jogellenes, felróható magatartásával, tevékenységével vagy mulasztásával okozati összefüggésben következe...
	(2) A közalkalmazott az Egyetemnek okozott kárért kártérítési felelősséggel tartozik (vétkességi felelősség). A kártérítési felelősség alapjára, a szándékosság, gondatlanság fogalmára, a több közalkalmazott által együttesen okozott kárért való felelős...
	(3) A leltárfelelősségre az Mt. szabályait  a jelen Szabályzatban foglaltakkal (39. §) együttesen kell alkalmazni.

	39. §
	(1) A Kjt. 83. § (1) bekezdés alapján alkalmazandó Mt. XIV. fejezet szerinti kártérítés keretében alkalmazandó leltárfelelősség érekében a következők szerint kell eljárni: a leltárfelvétel időpontjától számított legkésőbb 30 napon belül – ha jogszabál...
	(2) A felelősség megállapítását a leltárfelvételt követően 60 napon belül írásban közölni kell az érintett közalkalmazottal.
	(3) A tárgyi eszközök leltározása során megállapított leltárkülönbözetről jegyzőkönyvet kell felvenni és a hiány-, illetve a többlet miatt a közalkalmazott felelősségre vonásáról szóló jogerős határozatot a jegyzőkönyvhöz kell csatolni.
	Eljárás károkozás esetén


	40. §
	(1) A kár bekövetkezését az észlelést követően haladéktalanul be kell jelenteni az érintett szervezeti egység vezetőjének.
	(2) A szervezeti egység vezetője köteles:
	a) bűncselekmény alapos gyanúja esetén értesíteni a kancellárt és a munkáltatói jogkör gyakorlóját,
	b) leltárhiány, illetve visszaszolgáltatási, megőrzési, elszámolási kötelezettség megszegése esetén a kar vezetőjét és a kancellárt értesíteni,
	c) a kár enyhítésére, további károk megakadályozására szükséges intézkedéseket haladéktalanul megtenni,
	d) a kártérítési felelősség megállapítását célzó vizsgálatot megkezdeni és lefolytatni a Kancellária erre hatáskörrel rendelkező szervezeti egysége bevonásával.

	(3) Nem áll fenn az (1) bekezdésben és a (2) bekezdés a) és b) pontjában rögzített bejelentési, illetve intézkedési kötelezettség, ha a keletkezett kár olyan kismértékű, hogy az azzal kapcsolatos intézkedés a munkáltatónak aránytalan többletfeladatot ...
	(4) A kártérítési eljárás során alkalmazandó iratmintákat kancellári utasítás állapítja meg.

	41. §
	(1) A közalkalmazotti jogviszony fennállása alatt a munkáltató hatáskörébe tartozó egyes munkáltatói jogköröket és ezek gyakorlására jogosult munkáltatói jogkör gyakorlók személyét a 4. § (2) bekezdés szerinti utasítások  tartalmazzák.
	(2) A szokásos munkairányítást meghaladó munkáltatói intézkedéseket írásban kell elrendelni és a közalkalmazottal jelen Szabályzat 15. § (3) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével közölni.
	(3) A külföldi kiküldetés és a távollét engedélyezésének részletes szabályairól rektori-kancellári együttes utasítás rendelkezik.

	42. §
	(1) A további jogviszony létesítésére irányuló kérelmet, illetve bejelentést a 4. § (2) bekezdés szerinti utasításokban  meghatározott munkáltató jogkör gyakorlójának kell megküldeni a jogviszony létesítésének tervezett időpontját megelőzően legalább ...
	(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója a közvetlen munkahelyi vezető (intézetigazgató, tanszékvezető stb.) előzetes véleménye alapján dönt az engedély megadásáról vagy a hozzájárulás megtagadásáról, illetve a további jogviszony létesítésének megtiltásáró...
	(3) Ha a közalkalmazottat az Egyetem teljes munkaidőben (heti 40 óra) foglalkoztatja a Kjt. 43. §-a alapján további jogviszony csak a törvényes munkaidő (heti 40 óra) felét meg nem haladó időtartamra engedélyezhető.
	(4) Az oktatók, kutatók részére a további jogviszony engedélyezésének részletes szabályait a Harmadik Rész állapítja meg.

	43. §
	(1) Oktatói, kutatói munkakörben nem magyar állampolgár is alkalmazható.
	(2) Az egyes oktatói munkakörök betöltésének további szabályait a XI. fejezet, az egyes kutatói munkakörök betöltésének további szabályait a XII. fejezet tartalmazza.

	44. §
	(1) Az Egyetem oktatói munkakörben közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkező oktatójával oktatói munkakör ellátására további közalkalmazotti jogviszonyt nem létesíthet.
	(2) Ha az Egyetemmel közalkalmazotti jogviszonyban álló oktatót más felsőoktatási intézmény előterjesztésére egyetemi vagy főiskolai tanárnak neveznek ki, e kinevezés az Egyetemen betöltött munkakörét nem érinti.
	(3) Az új kinevezés alapján az oktató más felsőoktatási intézménnyel csak a XV. fejezetben foglaltak szerint létesíthet további közalkalmazotti jogviszonyt.

	45. §
	A költségvetési támogatás terhére fizetett többletjárandóság oktatói és tudományos tevékenység alapján történő megítélése a munkáltatói jogkör gyakorló hatásköre. A munkáltatói jogkör gyakorlója írásban közli az előírt minőségi teljesítménykövetelmény...

	46. §
	(1) Amennyiben jogszabályi rendelkezés alapján a jelen Szabályzat előírja, továbbá az adott szervezeti egységre vonatkozó szabályzat rendelkezése, illetve szabályzat felhatalmazása alapján az erre hatáskörre bíró vezető döntése esetében az oktatói, ku...
	(2) A Szenátus vagy kari tanács azokat a pályázatokat, amelyek megfelelnek a munkakör elnyeréséhez szükséges feltételeknek – a Szervezeti és Működési Rendben maghatározottak szerint – rangsorolja.
	(3) A rektor, illetve átruházott hatáskörben a kar vezetője a rangsorolt pályázatok közül választva létesíthet közalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezheti az egyetemi tanári munkaköri cím adományozására irányuló eljárást.
	(4) Ha a Szenátus vagy kari tanács által elfogadott rangsorban olyan pályázó is található, aki az Egyetemen oktatói, kutatói munkakörben dolgozik, az (1)–(2) bekezdésben foglaltakat a következő eltéréssel kell alkalmazni:
	a) a rektor döntése alapján nem közalkalmazotti jogviszonyt kell létesíteni, hanem a közalkalmazotti kinevezést kell módosítani,
	b) a már foglalkoztatott oktatót, kutatót a rektor csak akkor mellőzheti, ha olyan pályázót választ ki, aki a rangsorban megelőzi a foglalkoztatott oktatót, kutatót.

	(5)  A kiválásos beolvadás eredményeképpen az átadó intézménnyel folyamatos jogviszonyban álló közalkalmazottak besorolása átvétel után nem változik, az megegyezik a jogutódlást megelőző címükkel és munkakörükkel.

	47. §
	(1) Az Egyetem rendes felmentéssel – a törvényi felhatalmazás alapján [Nftv. 31.§ (5) bek. a) pont] – az oktatói munkakörben történő foglalkoztatást megszüntetheti, ha az oktató részére a tanítási időre eső munkavégzést – két félév átlagában – legaláb...
	(2) A közalkalmazotti jogviszony megszüntetésének az egyes munkakörökben figyelembe veendő további okait a XI. fejezet tartalmazza.
	A tanársegéd


	48. §
	(1) Az Egyetemen a tanársegédi kinevezés további feltétele, hogy a jelölt képes legyen alkotó tevékenység végzésére.
	(2) A tanársegédek előmeneteli és teljesítménykövetelményei:
	a) az oktatott tárgyat magába foglaló tudományágban vagy művészeti területen színvonalas oktatás, gyakorlatok vezetése és erre képesség idegen nyelven is,
	b) rendszeres publikációs tevékenység kifejtése idegen nyelven is,
	c) részvétel az intézményben folyó szakmai közéleti munkában, a kari, egyetemi feladatok megoldásában,
	d) a doktori fokozat megszerzése a doktori képzés megkezdésétől számított nyolc éven belül.
	Átmeneti szabály


	49. §
	(1) A 2006. március 1. napján hatályon kívül helyezett felsőoktatásról szóló 1993. évi LXXX. törvény alapján határozott időre kinevezett egyetemi és főiskolai tanársegédek közalkalmazotti jogviszonya az eredeti kinevezésükben meghatározott időpontig v...
	(2) Ha az (1) bekezdésben meghatározott határozatlan idejű alkalmazásra úgy kerül sor, hogy a közalkalmazott még nem rendelkezik doktori fokozattal, a határozatlan idejű alkalmazás feltételeként a kinevezési okmányban elő kell írni, hogy öt – legfelje...
	A mesteroktató munkakör

	(1) Az Egyetemen a mesteroktatói munkakörbe kinevezés feltétele akkor teljesül, ha a mesterfokozattal rendelkező jelölt
	a) tízéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalatát az ellátandó munkakör (oktatandó tantárgy) szakirányával közvetlenül összefüggő szakterületen szerezte és
	b) a hallgatók gyakorlati képzésére akkor alkalmas, ha a szakmai-gyakorlati munkatapasztalata megítélhető bármely intézményben végzett gyakorlati oktatási előzmények alapján, vagy az a) pont szerinti szakterületen végzett olyan munkája alapján, ahol h...

	(2) A tízéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat megszerezhető az (1) bekezdés a) és b) pontjában írt tevékenységek által párhuzamosan, vagy egymást felváltva is azzal, hogy a párhuzamos időszakok egyszeresen számíthatók és az időtartamba a tényleges...
	(3) A mesteroktató munkakör 2. fizetési fokozatába tízéves mesteroktatói 1. fizetési fokozatban eltöltött idő után akkor léphet a jelölt, ha a jelöltet foglalkoztató önálló oktatási-kutatási szervezeti egység (tanszéki tanács/értekezlet, intézeti taná...
	(4) Az egy időben betöltött mesteroktatói létszám nem haladhatja meg a kar mindenkori oktatói-kutatói létszámának 10 %-át.
	Az adjunktus


	50. §
	(1) Az Egyetemen az adjunktusi kinevezés további feltétele, hogy a jelölt rendelkezzen az alábbi képességekkel:
	a) idegen nyelven is képes oktatásra,
	b) rendszeres publikációs tevékenységet végez idegen nyelven is,
	c) rendszeres szakmai közéleti tevékenységet folytat,
	d) önállóan képes alkotó tevékenység végzésére,
	e) legalább három év időtartamú oktatási tevékenység ellátását célzó munkavégzésre irányuló jogviszonyban állt.

	(2) Az (1) bekezdés e) pontjában említett három évbe három év szakirányú munkavégzésre irányuló jogviszony, illetve egyéb önálló szakirányú tevékenység, valamint a szervezett doktori képzésben folytatott tanulmányok ideje beszámítható.
	(3) Az adjunktusok előmeneteli és teljesítménykövetelményei:
	a) az oktatott tárgyat magába foglaló tudományág vagy művészeti területén színvonalas oktatás, gyakorlatok vezetése és erre képesség idegen nyelven is,
	b) rendszeres publikációs, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetközi viszonylatban idegen nyelven is,
	c) részvétel az Egyetemen folyó szakmai közéleti munkában,
	d) törekvés a habilitáció megszerzésére.
	Átmeneti szabály


	51. §
	(1) A 2006. március 1. napján hatályon kívül helyezett felsőoktatásról szóló 1993. évi LXXX. törvény alapján határozott időre kinevezett egyetemi és főiskolai adjunktusok közalkalmazotti jogviszonya az eredeti kinevezésükben meghatározott időpontig vá...
	(2) Az (1) bekezdésben meghatározott határozatlan idejű alkalmazás feltétele, hogy a közalkalmazott rendelkezzen doktori fokozattal. Ha az első határozott idejű adjunktusi kinevezés és a határozatlan idejű alkalmazás között kevesebb mint tíz év telt e...
	(3) A (2) bekezdésben meghatározott szabályt nem kell alkalmazni azon adjunktusokra, akiknek az Mt. 294. § (1) bekezdés ga) alpontjában meghatározott feltétel bekövetkezéséig kevesebb, mint öt évük van hátra.
	A főiskolai docens


	52. §
	(1) A főiskolai docensek előmeneteli és teljesítménykövetelményei:
	a) az oktatott tárgyat magába foglaló tudományág vagy művészeti terület átfogó ismerete és alkotó művelése, tantárgycsoport összefogása, továbbá a tárgyak tananyagának önálló összeállítása, valamint magas színvonalú előadások tartása és képesség minde...
	b) az oktatott szakterület anyagának folyamatos tartalmi és módszertani korszerűsítése, illetve az ilyen irányú tevékenység irányítása (pl. jegyzet, tankönyv, szakkönyv írása),
	c) doktori fokozattal rendelkező docensek esetében az erre irányuló felkérés esetén a doktorjelöltek munkájának irányítása, irányító jellegű részvétel doktori képzésben, habilitált docensek esetében részvétel doktori és habilitációs eljárásokban,
	d) az oktató és a tudományos munka szervezése,
	e) rendszeres publikációs, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetközi viszonylatban idegen nyelven is,
	f) rendszeres és sokrétű kapcsolat tartása tudományterületének gyakorlati tevékenységével, tudományos feladatok megoldásának irányítása, pályázati csoportok tevékenységének összefogása, kutatási/szakmai megbízások szerzése,
	g) tudományos és tudományszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetközi tudományos közéletben tudományága, intézménye, illetőleg az ország szakmai képviselete,
	h) kezdeményező és irányító részvétel az intézményben folyó szakmai közéleti munkában, a kari, egyetemi, különösen oktatásszervezési feladatok megoldásában,
	i) törekvés az egyetemi docensi kinevezés feltételeinek teljesítésére.
	Átmeneti szabály


	53. §
	(1) Azokat a főiskolai docenseket, akik 2014. augusztus 31. napján doktori fokozattal rendelkeznek és az egyetemi docensi vagy egyetemi tanári kinevezésükre nem került sor, és az egyetemi docensi kinevezés feltételeit
	a) teljesítették, e munkakörbe át lehet,
	b) nem teljesítették, adjunktusi munkakörbe át kell

	(2) Az (1) bekezdés b) pontjában meghatározott szabályokat nem kell alkalmazni azon főiskolai docensekre, akik 2009. július 1. napján betöltötték 55. életévüket.
	(3)  Azon főiskolai docensek esetében, akik legkésőbb 2011. szeptember 30. napjáig doktori fokozatot szereztek az (1) bekezdés b) pontjában írt jogkövetkezményt csak 2018. július 7. napjától lehet alkalmazni.

	Az egyetemi docens
	54. §
	(1)  Az Egyetemen az egyetemi docensi kinevezés további feltétele a kari szabályzatban megállapított alkalmassági vizsgálat (habilitáció, vagy habitusvizsgálat) feltételeinek teljesítése. A feltételrendszer különösen az alábbi szempontokra terjed ki: ...
	a) publikációs tevékenységének,
	b) szakmai közéleti tevékenységének,
	c) szakmai kapcsolatrendszerének elvárt szintje.

	(2) Az egyetemi docensek előmeneteli és teljesítménykövetelményei:
	a) az oktatott tárgyat magába foglaló tudományág vagy művészeti terület átfogó ismerete és alkotó művelése, tantárgycsoport összefogása, továbbá a tárgyak tananyagának önálló összeállítása, valamint magas színvonalú előadások tartása és képesség erre ...
	b) az oktatott szakterület anyagának folyamatos tartalmi és módszertani korszerűsítése, illetve az ilyen irányú tevékenység irányítása (pl. jegyzet, tankönyv, szakkönyv írása),
	c) a doktorjelöltek munkájának irányítása, irányító jellegű részvétel doktori képzésben, habilitált docensek esetében részvétel doktori és habilitációs eljárásokban,
	d) az oktató és a tudományos munka szervezése,
	e) rendszeres publikációs, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetközi viszonylatban idegen nyelven is,
	f) rendszeres és sokrétű kapcsolat tartása tudományterületének gyakorlati tevékenységével, tudományos feladatok megoldásának irányítása, pályázati csoportok tevékenységének összefogása, kutatási/szakmai megbízások szerzése,
	g) tudományos és tudományszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetközi tudományos közéletben tudományága, intézménye, illetőleg az ország szakmai képviselete,
	h) kezdeményező és irányító részvétel az intézményben folyó szakmai közéleti munkában, a kari, egyetemi, különösen oktatásszervezési feladatok megoldásában,
	i)  törekvés a habilitáció mielőbbi és az egyetemi tanári követelmények teljesítésére.


	A főiskolai tanár
	55. §
	(1) A főiskolai tanárok előmeneteli és teljesítménykövetelményei:
	a) az oktatott tárgyat magába foglaló tudományág vagy művészeti terület átfogó ismerete és alkotó művelése, tantárgycsoport összefogása, továbbá a tárgyak tananyagának önálló összeállítása, valamint magas színvonalú előadások tartása és képesség erre ...
	b) az oktatott szakterület anyagának folyamatos tartalmi és módszertani korszerűsítése, illetve az ilyen irányú tevékenység irányítása (pl. jegyzet, tankönyv, szakkönyv írása),
	c) az oktató és a tudományos munka szervezése,
	d) az erre irányuló felkérés esetén a doktorjelöltek munkájának irányítása, irányító jellegű részvétel doktori képzésben, részvétel a doktori és – habilitációval rendelkező főiskolai tanár esetében – a habilitációs eljárásokban,
	e) rendszeres publikációs, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetközi viszonylatban idegen nyelven is,
	f) rendszeres és sokrétű kapcsolat tartása tudományterületének gyakorlati tevékenységével, tudományos feladatok megoldásának irányítása, pályázati csoportok tevékenységének összefogása, kutatási/szakmai megbízások szerzése,
	g) tudományos és tudományszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetközi tudományos közéletben tudományága, intézménye, illetőleg az ország szakmai képviselete,
	h) kezdeményező és irányító részvétel az intézményben folyó szakmai közéleti munkában, a kari, egyetemi, különösen oktatásszervezési feladatok megoldásában.


	Az egyetemi tanár
	56. §
	(1) Az Egyetemen az egyetemi tanári kinevezés további feltétele, hogy a jelölt eleget tegyen az alábbi követelményeknek és rendelkezzen az alábbi képességekkel:
	a) habilitációval vagy azzal egyenértékű nemzetközi felsőoktatási gyakorlattal rendelkezik, amelynek egyenértékűségét a szakterületi habilitációs bizottság javaslatára a kari habilitációs bizottság állapítja meg,
	b) teljesíti a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság által javasolt egyetemi tanári követelményrendszerben foglaltakat,
	c) iskolateremtő oktatási, tudományos és szakmai munkássággal, oktatási és tudományszervezői tapasztalattal és irányítási készséggel bír,
	d) rendszeres szakmai közéleti tevékenységet folytat,
	e) széleskörű hazai és nemzetközi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai közéleti elismertséggel rendelkezik,
	f) a karok sajátosságaiknak megfelelően a karra kinevezendő egyetemi tanárok számára a kari szabályzatban további feltételeket is előírhatnak.

	(2) Az (1) bekezdésben említett feltételek fennállta esetén egyetemi tanári munkakör azzal létesíthető, aki felsőoktatási intézményben legalább tizenkét év időtartamú oktatási tevékenység ellátását célzó munkavégzésre irányuló jogviszonyban állt.
	(3) Az MTA doktora cím és a szakirányú habilitáció együttes megléte felmentést jelent a (2) bekezdésben megfogalmazott oktatási gyakorlat alól.
	(4) A rektor a pályázatok kiírásánál a kar vezetőjének javaslatára ( a kari tanács véleménye alapján ( a (2) bekezdésben szabályozott feltételtől eltérhet oly módon, hogy a tizenkét évbe öt év szakirányú munkavégzésre irányuló jogviszony, illetve egyé...
	(5) Az egyetemi tanárok előmeneteli és teljesítménykövetelményei:
	a) az oktatott tárgyat magába foglaló tudományág vagy művészeti terület átfogó ismerete és alkotó művelése, tantárgycsoport összefogása, továbbá a tárgyak tananyagának önálló összeállítása, valamint magas színvonalú előadások tartása és képesség erre ...
	b) az oktatott szakterület anyagának folyamatos tartalmi és módszertani korszerűsítése, illetve az ilyen irányú tevékenység irányítása (pl. jegyzet, tankönyv, szakkönyv írása),
	c) az oktató és a tudományos munka szervezése,
	d) a doktorjelöltek munkájának irányítása, irányító jellegű részvétel doktori képzésben, részvétel doktori és habilitációs eljárásokban,
	e) rendszeres publikációs, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetközi viszonylatban idegen nyelven is,
	f) rendszeres és sokrétű kapcsolat tartása tudományterületének gyakorlati tevékenységével, tudományos feladatok megoldásának irányítása, pályázati csoportok tevékenységének összefogása, kutatási/szakmai megbízások szerzése,
	g) tudományos és tudományszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetközi tudományos közéletben tudományága, intézménye, illetőleg az ország szakmai képviselete,
	h) kezdeményező és irányító részvétel az intézményben folyó szakmai közéleti munkában, a kari, egyetemi, különösen oktatásszervezési feladatok megoldásában.


	A főiskolai és egyetemi tanári jogviszony megszűnésének közös szabályai
	57. §
	A főiskolai, egyetemi tanár közalkalmazotti jogviszonyát az Nftv. 31. § (4) bekezdésében foglaltakra tekintettel úgy kell megszüntetni, hogy a munkavégzés alóli mentesítésre lehetőleg szorgalmi időszak kezdetével kerüljön sor és a közalkalmazotti jogv...

	A tudományos segédmunkatárs
	58. §
	(1) Az Egyetemen a tudományos segédmunkatárs kinevezésének további feltétele alkotó tevékenység végzése.
	(2) A tudományos segédmunkatárs előmeneteli és teljesítménykövetelményei:
	a) az elért kutatási eredmények kiemelkedő színvonalú közzététele idegen nyelven is,
	b) résztémákban önálló kutatások végzése, önálló projektvezetés,
	c) oktatási, gyakorlatvezetési tevékenység,
	d) törekvés a tudományos munkatársra vonatkozó követelmények teljesítésére.

	(3) Határozott idejű segédmunkatársi alkalmazás esetében a doktoranduszi vagy doktorjelölti jogviszony nem szükséges

	A tudományos munkatárs
	59. §
	(1) Az Egyetemen a tudományos munkatárs kinevezésének további feltételei:
	a) legalább háromévi eredményes kutatói, oktatói, illetve szakmai gyakorlat, amibe beszámítható a doktori iskola hallgatójaként eltöltött idő is,
	b) rendszeres szakmai közéleti tevékenység folytatása,
	c) megfelelő publikációs tevékenység végzése idegen nyelven is,
	d) képesség idegen nyelvű előadás tartására.

	(2) A tudományos munkatárs előmeneteli és teljesítménykövetelményei:
	a) az elért kutatási eredmények kiemelkedő színvonalú közzététele idegen nyelven is,
	b) önálló kutatások végzése, önálló projektvezetés,
	c) idegen nyelvek olyan magas szintű ismerete, hogy azok birtokában szakmai vitában részt vehessen, szakterületéről előadást tarthasson,
	d) oktatási, gyakorlatvezetési tevékenység.


	Posztdoktori foglalkoztatás
	(1) A kutatás- és oktatásfejlesztés személyi utánpótlásának biztosítása és folyamatos megújítása érdekében az Egyetem – költségvetési vagy külső pályázati forrás terhére – posztdoktori foglalkoztatást kínálhat fiatal kutató számára tudományos segédmun...
	(2) Posztdoktori foglalkoztatást doktori fokozattal rendelkező jelölt nyerhet el. További feltétel, hogy a posztdoktorként való első foglalkoztatás a tudományos fokozat megszerzését követő öt éven belül, legkésőbb a pályázó 45. életévének betöltése el...
	(3) A posztdoktori pályázati kiírásban részletesen be kell mutatni a posztdoktori foglalkoztatás jogszabályban és jelen szabályzatban rögzített előfeltételeit, továbbá a követelményrendszert, az elvárt tevékenységet és a betöltendő munkakör fő jellegz...
	(4) A betöltendő munkakört (tudományos segédmunkatárs, vagy tudományos munkatárs) és a posztdoktori díj (illetmény) havi bruttó összegét a pályázati kiírásban kiírt értékhatárok között a dékán állapítja meg a pályázó munkatapasztalatára és tudományos ...
	(5) A tudományos segédmunkatárs, vagy tudományos munkatárs munkakör betöltésére előírt mesterfokozat teljesítettnek minősül abban az esetben is, ha a pályázó doktori fokozatát igazolja.
	(6) Posztdoktorként a pályázó által pályázatában részletesen körülírt kutatási tervet köteles megvalósítani.
	(7) A posztdoktor térítésmentesen jogosult az Egyetem infrastruktúrájának (internet, könyvtár, laboratórium stb.) használatára, a kutatási terv megvalósításával összefüggésben részére bel- és külföldi kiküldetés elrendelhető. A posztdoktor – az átmene...
	(8) Az (1)–(7) bekezdésben nem szabályozott kérdésekben a posztdoktorként való foglalkoztatásról és a Bolyai János Kutatási Ösztöndíjról szóló 156/1997. (IX.19.) Kormányrendelet alkalmazandó.

	A tudományos főmunkatárs
	60. §
	(1) Az Egyetemen a tudományos főmunkatárs kinevezésének további feltételei:
	a) legalább hatévi eredményes kutatói, oktatói, illetve szakmai gyakorlat, amibe beszámítható a doktoranduszként eltöltött idő is,
	b) önálló kutatási gyakorlat alapján széleskörű hazai és nemzetközi kapcsolatrendszer,
	c) rendszeres szakmai közéleti tevékenység folytatása,
	d) megfelelő publikációs tevékenység végzése idegen nyelven is.

	(2) A tudományos főmunkatárs előmeneteli és teljesítménykövetelményei:
	a) tudományszakának átfogó ismerete, alkotó művelése, fejlesztése,
	b) meghatározó módon való részvétel a kutatóhely, a kar, az Egyetem tudományos feladatainak kidolgozásában, a végrehajtás irányításában és ellenőrzésében, a kutatócsoport munkájának összefogása, irányítása,
	c) az elért kutatási eredmények kiemelkedő színvonalú közzététele idegen nyelven is,
	d) rendszeres és sokrétű kapcsolat tartása tudományterületének gyakorlati tevékenységével, tudományos feladatok megoldásának irányítása, pályázati csoportok tevékenységének összefogása, kutatási/szakmai megbízások szerzése,
	e) önálló kutatások végzése, önálló projektvezetés,
	f) idegen nyelvek olyan magas szintű ismerete, hogy azok birtokában szakmai vitában részt vehessen, szakterületéről előadást tarthasson,
	g) a hazai és a nemzetközi tudományos közéletben való részvétel,
	h) közvetve vagy közvetlenül az egyetemi oktató-nevelő munka kezdeményező módon történő segítése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitált tudományos főmunkatársak esetében a habilitációs eljárásokban,
	i) oktatási, gyakorlatvezetési tevékenység.


	A tudományos tanácsadó és a kutatóprofesszor
	61. §
	(1) Az Egyetemen a tudományos tanácsadó és a kutatóprofesszor kinevezésének feltételei:
	a) legalább hatévi eredményes kutatói, oktatói, illetve szakmai gyakorlat,
	b)  habilitáció vagy akadémiai doktori cím vagy azokkal egyenértékű, kiemelkedő nemzetközi kutatói eredmények, vagy professzori cím egy vezető külföldi egyetemen,
	c) önálló kutatási gyakorlat alapján széleskörű hazai és nemzetközi kapcsolatrendszer,
	d) iskolateremtő oktatási, tudományos és szakmai munkásság, oktatási és tudományszervezői tapasztalat és irányítási készség,
	e) rendszeres szakmai közéleti tevékenység folytatása.

	(1a)  Az (1) bekezdés b) pont szerinti egyenértékűségről a tudományág szerint illetékes kari habilitációs bizottság véleménye alapján az Egyetemi Habilitációs Bizottság dönt.
	(2) A tudományos tanácsadó és a kutatóprofesszor folyamatos alkalmazásának követelményei:
	a) tudományszakának átfogó ismerete, alkotó művelése, fejlesztése,
	b) meghatározó módon való részvétel a kutatóhely, a kar, az Egyetem tudományos feladatainak kidolgozásában, a végrehajtás irányításában és ellenőrzésében, a kutatócsoport munkájának összefogása, irányítása,
	c) az elért kutatási eredmények kiemelkedő színvonalú közzététele idegen nyelven is,
	d) rendszeres és sokrétű kapcsolat tartása tudományterületének gyakorlati tevékenységével, tudományos feladatok megoldásának irányítása, pályázati csoportok tevékenységének összefogása, kutatási/szakmai megbízások szerzése,
	e) aktív tevékenység kifejtése a tudományszervezési feladatok végzésében,
	f) a hazai és a nemzetközi tudományos közéletben való részvétel,
	g) egyetemi szakmai közéleti tevékenység,
	h) intézményének, illetőleg országának szakmai képviselete,
	i) idegen nyelvek olyan magas szintű ismerete, hogy azok birtokában szakmai vitában részt vehessen, szakterületéről előadást tarthasson,
	j)  közvetve vagy közvetlenül az egyetemi oktató-nevelő munka kezdeményező módon történő segítése, részvétel a doktorképzésben, habilitált tudományos tanácsadók és kutatóprofesszorok esetében részvétel doktori és habilitációs eljárásokban..

	(3) A kutatóprofesszori és tudományos tanácsadói jogviszony megszűnésére a főiskolai és egyetemi tanári jogviszony megszűnésének szabályai megfelelően alkalmazandók.

	Általános szabályok
	62. §
	(1)  Egyes szakmai gyakorlati oktatási (így különösen nyelvtanári, testnevelő tanári, művésztanári, kollégiumi tanári, mérnöktanári, mestertanári) feladatok tanári munkakörben közalkalmazotti jogviszonyban láthatók el. Tanári munkakörben nem magyar ál...
	(2) Az egyes munkakörökben előírt idegen nyelven való oktatásra képesség meghatározásánál az idegen nyelv szakos oktatók esetében az adott szak szaktárgyainak idegen nyelven történő oktatása munkaköri kötelezettség.
	(3)  Az Egyetemen létesíthető tanári munkakörök: a nyelvtanár (lektor), a testnevelő tanár, a művésztanár, a mérnöktanár, a kollégiumi nevelőtanár, a mestertanár.
	(4) Ha az oktató munkakörben foglalkoztatott közalkalmazott bármely méltányolható okból a megadott határidőre nem teljesíti a számára előírt követelményeket, de oktatói tevékenysége elismert és szükséges, az oktató munkaköre – egyetértésével – tanári ...
	(4a)  Valamennyi tanári munkakörben a második és a harmadik fizetési fokozatba lépés feltétele – a jogszabályban előírt időtartamon túl –, hogy a tanár a rá vonatkozó teljesítménykövetelményeket teljesítse, figyelemmel a tanár „oktatás hallgatói vélem...
	(5) A tanári munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottak illetménypótléka a pótlékalap 50%-a.
	(6) A köznevelési intézményekben létesített tanári munkakörökre a köznevelési szabályzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

	A nyelvtanár
	63. §
	(1) A nyelvtanárok kinevezésének feltételei:
	a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű végzettség az oktatandó nyelvből,
	b) legalább kétéves oktatási gyakorlat.

	(2) A nyelvtanárok teljesítménykövetelményei:
	a) az oktatott nyelv alapos és széleskörű ismerete, a gyakorlati foglalkozások anyagának összeállításához a foglalkozások vezetéséhez és a vizsgáztatáshoz szükséges felkészültség,
	b) közreműködés oktatási segédletek, jegyzetek megírásában,
	c) a nyelvek, a nyelvhasználat iránti mélyebb érdeklődés felkeltése, az idegen nyelvet eszközként használó hallgatók munkájának támogatása,
	d) tevékeny részvétel az oktatóhelyi, lektorátusi és a szakmai közéletben.


	A testnevelő tanár
	64. §
	(1) A testnevelő tanár kinevezésének feltételei:
	a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű és szakirányú végzettséget tanúsító oklevél,
	b) legalább kétéves oktatási tapasztalat;
	c) legalább egy idegen nyelv oktatáshoz és sportszervezéshez szükséges társalgási szintű ismerete.

	(2) A testnevelő tanárok teljesítménykövetelményei:
	a) az oktatott szakágak (sportágak) magas szintű elméleti és gyakorlati ismeretének folyamatos fejlesztése,
	b) általános tájékozottság a testnevelés és sport adott szakági gyakorlatában és szakirodalmában,
	c) a nyelvtudás folyamatos szinten tartása, illetve fejlesztése,
	d) a tanórán kívüli testnevelésben, az egyetemi sportmunkában való aktív részvétel,
	e) bekapcsolódás az egyetemi sportegyesület sportéletének vitelébe.


	A kollégiumi nevelőtanár
	65. §
	(1) A kollégiumi nevelőtanár kinevezésének feltételei:
	a) BA/BSc vagy MA/MSc, vagy ezekkel egyenértékű végzettség,
	b) lehetőség szerint az Egyetemmel már fennálló közalkalmazotti jogviszony.

	(2) A kollégiumi nevelőtanárok teljesítménykövetelményei:
	a) a rábízott közösség tanulmányi, közművelődési tevékenységének segítése,
	b) a kollégiumi közösség életmódjának, életvitelének – az együttélés normáinak megfelelő – formálása,
	c) a kollégiumi tanári felügyelet ellátása,
	d) együttműködés a kollégium önkormányzati testületeivel.


	A mérnöktanár és a mestertanár
	66. §
	(1) A mérnöktanár és a mestertanár kinevezésének feltételei:
	a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű és szakirányú végzettséget tanúsító oklevél,
	b) legalább kétéves oktatási tapasztalat,
	c)  legalább egy idegen nyelv oktatáshoz szükséges társalgási szintű ismerete.

	(2) A mérnöktanárok és a mestertanárok teljesítménykövetelményei:
	a) az oktatott szakma magas szintű elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
	b) általános tájékozottság a szakma gyakorlatában és szakirodalmában,
	c) a nyelvtudás folyamatos szinten tartása, illetve fejlesztése.


	A művésztanár
	67. §
	(1) A művésztanárok kinevezésének feltételei:
	a) MA/MSc vagy azzal egyenértékű és szakirányú végzettséget tanúsító oklevél,
	b) legalább kétéves oktatási tapasztalat,
	c) legalább egy idegen nyelv oktatáshoz szükséges társalgási szintű ismerete.

	(2) A művésztanárok teljesítménykövetelményei:
	a) az oktatott művészeti ág magas szintű elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
	b) általános tájékozottság a művészeti ág gyakorlatában és szakirodalmában,
	c) a nyelvtudás folyamatos szinten tartása, illetve fejlesztése.


	Az oktatók, kutatók és tanárok jogai
	68. §
	(1) Az oktatói, kutatói és a tanári munkakörben foglalkoztatottakat az Nftv.-ben és a 3. §-ban meghatározottakon túl megilleti az a jog, hogy
	a) tudományos célú hazai és nemzetközi pályázatokat nyújtsanak be,
	b) a munkaköri feladataikból származó tudományos kutatási feladatok mellett, az Egyetem által gondozott diszciplínák közül, a pénzügyi fedezet biztosítottsága esetén a maga választotta tudományos témában kutatassanak, tudományos kutatási, illetőleg mű...
	c) az Egyetem jogainak sérelme nélkül – az egyetemi szellemi tulajdonvédelemre vonatkozó szabályzat rendelkezéseivel összhangban – találmányokat szabadalmaztatassanak,
	d) hazai és nemzetközi tudományos és szakmai rendezvényeken, valamint szervezetekben részt vegyenek,
	e) oktatói, kutatói tevékenységüket értékeljék és elismerjék,
	f) a tantárgy-programok és a tananyag fejlesztésére irányuló kezdeményezéseket tegyenek és e tevékenységben részt vegyenek,
	g) a hallgatókat az egyenlő bánásmódhoz való jog biztosítása mellett, a Hallgatói Követelményrendszerben meghatározottak szerint megválasszák, tanulmányi munkájukat irányítsák és teljesítményüket értékeljék,
	h) hozzájussanak a munkájához szükséges ismeretekhez,
	i) szakmai ismereteiket, tudásukat szervezett továbbképzésben való részvétel útján gyarapítsák, részt vegyenek pedagógiai kísérletekben, tudományos kutatómunkában.

	(2)  Az egyetemi és a főiskolai docens, valamint az egyetemi és a főiskolai tanár a tudományos kutatás, illetve művészi alkotótevékenység végzéséhez, egyéni tudományos továbbképzéshez hétévenként alkotói szabadságra jogosult. Az alkotói szabadság idej...
	(3) Az alkotói szabadságot kérelemre a kar vezetője engedélyezi azzal, hogy ez az érintett oktatásszervezeti egység részére többlet bérigénnyel nem járhat.
	(4) Ha az alkotói szabadságot tudományos kutatás, művészi alkotótevékenység céljára biztosították, a munkáltatónak és az oktatónak megállapodásban kell rögzíteniük az elérendő célt és a mulasztás jogkövetkezményeit.

	Az oktatók, kutatók és tanárok kötelezettségei
	69. §
	(1) Az oktatással kapcsolatos feladatokat ellátó jogszabályban meghatározottakon túli kötelessége, hogy
	a) a hallgatókat az őket érintő kérdésekről rendszeresen tájékoztassa, kérdéseikre érdemi választ adjon,
	b) részt vegyen az Egyetem oktató munkájában, az oktatási foglalkozások (előadás, szeminárium, különböző gyakorlati foglalkozások, konzultációk) vezetésében, a hallgatók vizsgáztatásában, illetve a felvételi eljárásban,
	c) tudományos munkát folytasson és részt vegyen az Egyetem pályázati tevékenységében,
	d) rendszeresen képezze önmagát,
	e) megszerezze az előmeneteléhez szükséges képesítés(eke)t, illetve nyelvtudást,
	f) részt vegyen az intézményi közéletben,
	g) ellássa a választás által elnyert egyetemi, kari, tanszéki tisztségeket.

	(2) Ezeken túlmenően az egyetemi és főiskolai tanárok, valamint az egyetemi docensek kötelesek részt venni a doktori képzéssel kapcsolatos feladatok ellátásában is.
	(3) Az egyetemi tanárok és a habilitált oktatók – megbízás alapján – kötelesek részt venni a habilitációs eljárás lefolytatásában.
	(4) Az egyetemi és főiskolai tanárok és docensek kötelesek részt venni az oktatói és kutatói utánpótlás képzésében.

	Az oktatási tevékenységre, a tanításra fordított időre és az ellátandó oktatói, kutatói és közéleti feladatokra vonatkozó rendelkezések
	70. §
	(1) Az oktató a heti teljes munkaidejében (40 óra)
	a) a munkaköri leírásában – az egyes karok képzési és kutatási tevékenységéből adódó sajátosságok szerint – meghatározott oktatási tevékenységet folytat,
	b) legalább 1/3 részben tudományos tevékenységet végez, valamint
	c) a munkáltató rendelkezése szerint, munkaköri feladatként ellátja azokat a közéleti feladatokat, amelyek összefüggnek az Egyetem működésével, és igénylik az oktató szakértelmét.

	(2) Az oktató munkaköri leírásában meg kell határozni, hogy az (1) bekezdés a) pontja szerinti tevékenységet mely nyelven (nyelveken) köteles folytatni.

	71. §
	(1) A jelen Szabályzat alkalmazásában szeminárium:
	a) az elektronikus tanulmányi és hallgatói ügykezelési rendszerben (a továbbiakban: Elektronikus Tanulmányi Rendszer) ekként meghirdetett tanóra,
	b) szakkollégiumban a szorgalmi időszakban szervezett, heti rendszerességű szakszeminárium vezetése.

	(2) A jelen Szabályzat alkalmazásában gyakorlat:
	a) a laboratóriumi gyakorlat,
	b) a feladatmegoldó gyakorlat,
	c) a számítógépes gyakorlat,
	d) a tréning,
	e) a terepgyakorlat, szakmai terepgyakorlat, gyárlátogatás, gyógypedagógiai gyakorlat,
	f) a szakos hallgatók számára alkotási gyakorlat, énekkar, hangszeres zenei foglalkozás és sportfoglalkozás,
	g) a felsőoktatási szakképzésben (kimenő rendszerben felsőfokú szakképzésben) az ifjúsági, közösségi színtereken folyó egyéb oktatás (segítő kapcsolat, tanácsadás, tábor stb.),
	h) (szakdolgozati) szaklaboratóriumi gyakorlat,
	i) a külső helyszíneken (pl. iskola, óvoda, múzeum, könyvtár, művelődési ház, gyermekvédelmi intézmény, terepen stb.) folyó egyéni és csoportos hallgatói tevékenység, valamint
	j) minden olyan egyéb megjelölésű tanóra, amelyet az Elektronikus Tanulmányi Rendszerben gyakorlatként hirdettek meg.

	(3) A jelen Szabályzat alkalmazásában konzultáció:
	a) előadáshoz és gyakorlathoz kapcsolódó konzultáció,
	b) évfolyamdolgozat elkészítésének irányítása,
	c) szakdolgozati témavezetés,
	d) doktori témavezetés,
	e) tudományos diákköri, szakkollégiumi dolgozati témavezetés,
	f) műhelymunka vezetése, portfólió témavezetése, programfejlesztés irányítása, informatikai projektfeladat témavezetése,
	g) szakmai és pedagógiai gyakorlat előkészítése, irányítása, értékelése,
	h) e-learning képzésekben végzett konzultáció,
	i) oktatásszervezéshez vagy oktatásfejlesztéshez, tervezéshez kapcsolódó Elektronikus Tanulmányi Rendszerben megjeleníthető konzultáció.

	(4) Az oktató a (3) bekezdésben meghatározott konzultációk érdekében hetente legalább kettő óra időtartamban köteles fogadóórát tartani a hallgatók részére, kivéve, ha a 76. § (2) bekezdés alapján az oktató számára a munkahelyen töltendő időt eltérő m...
	(5) Az oktató a tanításra fordított idejét a vizsgaidőszakban (ideértve a záróvizsga-időszakot is) jellemzően az alábbi tevékenységekkel teljesítheti:
	a) szóbeli vizsgáztatás,
	b) írásbeli vizsga összeállítása, javítása, felügyelete,
	c) vizsgadolgozat, zárthelyi dolgozat javítása,
	d) felvételi vizsga, felvételi alkalmassági vizsgáztatás,
	e) évfolyamdolgozat értékelése,
	f) szakdolgozat értékelése, védési bizottságban közreműködés,
	g) záróvizsgáztatás, zárótanítás, zárófoglalkozás, tanári képesítővizsga,
	h) vizsga(időszaki) konzultáció.

	(6) A (3) bekezdésben meghatározott konzultáció és az (5) bekezdésben felsorolt vizsga jellegének és az azon részt vevő hallgatói létszámnak megfelelően a kar a szervezeti és működési szabályzatában határozhatja meg azoknak a kötelező óraszámba beszám...

	72. §
	(1) Az Egyetemen az egyes oktatók kötelező legkisebb óraterhelését munkakörönként a jelen §-ban meghatározottak figyelembevételével tanévenként felül kell vizsgálni, és szükség esetén módosítani kell, és azt részükre a munkaköri leírás mellékleteként ...
	(2) A 70. §-ban meghatározott oktatói tevékenységek figyelembevételével az Egyetemen oktatói munkakörönként a kötelező legkisebb óraszám heti átlagóraszámban a következő:
	a) egyetemi tanári, főiskolai tanári, egyetemi és főiskolai docensi munkakör esetében két egymást követő tanulmányi félévre vetített heti átlag tíz óra;
	b) adjunktusi, valamint tanársegédi munkakör esetében két egymást követő tanulmányi félévre vetített heti átlag tizenkettő óra.

	(3) A kar vezetője a (2) bekezdésben meghatározottak szerinti tanításra fordított időt, a 80. §-ban foglaltak figyelembevételével az Nftv. 26. § (2) bekezdése szerint módosíthatja.
	(4) A tanításra fordított idő módosítását a kar vezetője – amennyiben ez összességében a karon foglalkozatott oktatók számának legalább 1/3-át érinti, a kari tanács egyetértésével – a megelőző tanév végén, a következő két tanulmányi félévre rendelheti...
	(5) A (3) bekezdésben foglalt órateher emelés idegen nyelven történő oktatásban való közreműködés céljából nem rendelhető el annak az oktatónak a részére, akinek munkaköri leírásában az idegen nyelven folyó oktatás külön nem szerepel.

	73. §
	Az oktató a tanításra fordított időn túl a következő egyéb oktatási tevékenységeket végzi:
	a) tanórákra való felkészülés,
	b) az oktatással kapcsolatos adminisztrációs feladatok elvégzése, különös tekintettel az Elektronikus Tanulmányi Rendszer kezelésére,
	c) szakmai és pedagógiai gyakorlat szervezése,
	d) oktatásfejlesztés, oktatási segédanyagok készítése,
	e) doktori szigorlat, doktori értekezés bírálata, védési bizottságban közreműködés,
	f) szeminárium, gyakorlati teljesítmény értékelése, osztályozása (beszámoltatás),
	g) az aláírási feltételek teljesítésének ellenőrzése, értékelése,
	h) nevelési/pedagógiai gyakorlatok értékélése,
	i) zárthelyi dolgozat javítása,
	j) kötelező informatikai programbemutatás számonkérése,
	k) tudományos diákkör vezetése, diákköri dolgozat értékelése,
	l) a hallgatókkal való internetes kapcsolattartás,
	m) középiskolai tehetséggondozás.


	74. §
	(1) Az oktatói munkakört betöltő közalkalmazott kötelezettsége a munkakörének megfelelő színvonalú tudományos kutatói tevékenység folytatása.
	(2) Az (1) bekezdésben meghatározott tevékenység folytatása céljából tanévi átlagban a törvényes munkaidő legalább 1/3-át biztosítani kell.
	(3) Tudományos tevékenység különösen:
	a) kutatások, kísérletek folytatása, szervezése,
	b) az adott tudomány-, vagy művészeti ág folyamatosan újuló eredményeinek megismerése érdekében konferencialátogatás, tudományos publikációk, szakirodalom olvasása, részvétel szakmai továbbképző tanfolyamokon, egyéb képzéseken,
	c) tananyagfejlesztés, módszertani fejlesztés, tankönyv, tansegédlet írása,
	d) tudományos publikációk írása, konferenciákon vagy egyéb meghívások keretében szakmai előadások tartása, rendezvényeken való részvétel.

	(4) Ha valamely szakmai, képzési területen végzett tudományos kutatói tevékenység színvonalas folytatása érdekében adott oktató részvétele a tudományos kutatásban a (2) bekezdésben meghatározott időtartamon túl is indokolt, úgy ezt a tényt a kari szer...

	75. §
	Az oktató a 70–74. §-ban meghatározottak szerint a hallgatókkal való foglalkozással és tudományos kutatással le nem kötött munkaidőben munkaköri feladatként egyéb közéleti tevékenységként – a jelen Szabályzatban választás alapján betölthető tisztség e...
	a) tagság a Szenátusban, a kari tanácsban, az intézeti tanácsban és ezek állandó bizottságában,
	b) tagság a doktori tanácsban, a doktori iskolában, valamint a doktori programtanácsban,
	c) az egyetemi vezetői tisztség (rektor, kari vezető, e vezetők helyettesei, oktatási, kutatási szervezeti egységek vezetői),
	d) tudományos diákköri felelősi, oktatásfelelősi, szakfelelősi (szakigazgatói, szakvezetői) tevékenység,
	e) közreműködés szakok alapításában, létesítésében, indításának előkészítésében, programfejlesztésben, tantervkészítésben,
	f) a köznevelés fejlesztéséhez kapcsolódó tevékenységek, program- és tananyagfejlesztés, tehetséggondozás, tanártovábbképzés, szakértői munka,
	g) közreműködés egyéb egyetemi tervezésben, fejlesztésben,
	h) kutatásokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos pályázatok felkutatása, pályázati anyagok előkészítése, pályázatok megírása, ellenőrzése,
	i) országos és nemzetközi szinten folytatott tudományszervezési tevékenység,
	j) kapcsolattartás más hazai és külföldi egyetemek oktatóival, esetlegesen a két vagy több egyetem közötti együttműködés kialakításában, működtetésében való részvétel,
	k) közreműködés az Egyetem, illetve a kar PR (külső kommunikációs) munkájában,
	l) az Egyetem, a kar honlapján a saját, illetve a tanszéke tevékenységével kapcsolatos tudományos, szervezeti, tanulmányi részek frissítése, karbantartásuk koordinációja,
	m) tanácsadás,
	n) munkavédelmi, tűzvédelmi, méregfelelősi, számítógép-felelősi tevékenység.


	76. §
	(1) Az oktatói munkakört betöltő közalkalmazott a 70. § alapján meghatározott feladatai ellátása érdekében a heti törvényes munkaidő (40 óra) felét (1/2 részét) köteles a munkahelyén tölteni.
	(2) Az oktató által kötelezően a munkahelyen töltendő munkaidő a hetenkénti előírás helyett más módon is meghatározható, ha az adott tanévben (félévben) az oktató tudományos kutatói tevékenysége, tankönyv-, jegyzetírói feladata ezt indokolja.

	77. §
	(1) A 70–76. §-ban foglaltak teljesülését a közvetlen munkahelyi vezető a 34–36. § szerint ellenőrzi, értékeli.
	(2) Az oktatói tevékenységekre vonatkozóan a közvetlen munkahelyi vezető felelőssége annak biztosítása, hogy az egyes oktatók között az oktatási és a vizsgáztatási tevékenység kiegyensúlyozottan kerüljön elosztásra.
	(3) A közvetlen munkahelyi vezetői kötelezettségek teljesítésének ellenőrzése a kari vezetők felelőssége.

	78. §
	A kutatói munkakörben foglalkoztatottak óraszámának meghatározásakor az oktatói munkakörben megállapított kötelező legkisebb óraszám 10%-át kell figyelembe venni azzal, hogy
	a) a kutatóprofesszor, a tudományos tanácsadó és a tudományos főmunkatárs az egyetemi tanárral, a főiskolai tanárral, egyetemi és főiskolai docenssel,
	b) a tudományos munkatárs és a tudományos segédmunkatárs az adjunktussal és a tanársegéddel
	egyezően bírálandó el.


	79. §
	(1) A 70. §-ban meghatározott oktatói tevékenységek figyelembevételével a tanári munkakörök esetében a kötelező óraszámot a kari szervezeti és működési szabályzat határozza meg azzal, hogy az az Nftv. 34. § (2) bekezdésében meghatározottnál nem lehet ...
	(2) A tanári munkakörben foglalkoztatottak kötelező óraszámon felüli tevékenységének jellegére tekintettel a kari vezető egyedi elbírálás alapján meghatározott időtartamra órakedvezményt állapíthat meg.

	80. §
	(1) A részfoglalkozású alkalmazás esetében az oktatási tevékenységet, valamint a tanításra fordított időt, továbbá ennek növelését illetőleg csökkentését
	a) a 72–79. § rendelkezéseinek értelemszerű alkalmazásával, és
	b) a részfoglalkozású közalkalmazotti jogviszony havi munkaidőkeretével (a foglalkoztatási idővel) arányos mértékben
	kell meghatározni.

	(2) A közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó jogszabályok végrehajtása, továbbá az oktatói feladatok teljesítése érdekében a részfoglalkozású alkalmazás mértéke napi egy óránál nem lehet alacsonyabb.
	(3) A részfoglalkozású oktató (1) bekezdésben meghatározott feladatait a jelen Szabályzatban meghatározott mértéknél ( a részfoglalkozású oktató egyetértésével ( az egyéni kinevezési okmány magasabb mértékben határozhatja meg.

	Összeférhetetlenség
	81. §
	Az oktatók és kutatók a jogviszony alapításával egyidejűleg nyilatkoznak az összeférhetetlenségi okok fennállásáról, azok megszüntetéséről, jogviszonyuk tartama alatt nyolc napon belül kötelesek írásban bejelenteni a munkáltatói jogkör gyakorlójának, ...

	A munkavégzésre irányuló további jogviszony engedélyezése és bejelentése
	82. §
	További jogviszony létesítésére engedély csak részmunkaidőre adható, figyelemmel a munkahelyen töltendő törvényes munkaidő tartamára (76. §). E korlátozás nem vonatkozik az Ausztria, Szlovákia, Ukrajna, Románia, Szerbia, Horvátország, Szlovénia terüle...
	A dékán kezdeményezésére, a kari tanács támogató véleményével, a rektor egyedi döntése alapján kivételes jelleggel lehet más intézménynél – elsősorban külföldön – foglalkoztatott személlyel jogviszonyt alapítani. Az ilyen kivételes jelleget indokolja ...

	83. §
	(1) A jelen Szabályzat rendelkezéseit a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztás esetében a jelen fejezetben meghatározott eltérésekkel kell alkalmazni.
	(2) A magasabb vezetői és a vezetői megbízásokra kiírandó pályázatok tartalmi követelményeit, a vezetői megbízás szakmai feltételeit – a rektor kivételével –, a pályázatok elbírálásának elveit és rendjét az SzMSz a Szervezeti és Működési Rend keretébe...
	(3) A magasabb vezetői és a vezetői megbízás időtartama alatt ellátott szakmai – nem vezetői – többlettevékenységre a munkáltatói jogkör gyakorlója – a rektor és a kancellár esetében a fenntartó,– a 20. § (3) bekezdés b) pontjában foglalt feltétel tel...

	84. §
	(1) A magasabb vezetői, illetve a vezetői megbízás időtartamának lejárta, valamint az Nftv. 37. § (6) bekezdésében meghatározott korhatár betöltése esetén a magasabb vezetői, illetve a vezetői megbízás megszűnéséről az érintett közalkalmazottat a hatá...
	(2) Magasabb vezető esetében az erre jogosult kezdeményezi a megbízás lejárta előtt 3-6 hónappal a pályázat kiírását.
	(3) A magasabb vezetői, illetve a vezetői megbízás megszűnéséről a határozott idő lejártával, illetve az életkor betöltésével egyidejűleg a Kancellária erre hatáskörrel rendelkező szervezeti egységét és az igazgatási vezetőt tájékoztatni kell.
	(4) A magasabb vezetői, illetve a vezetői megbízás megszűnésével egyidejűleg a vezetői pótlék visszavonásáról is intézkedni kell.
	(5) Ha a magasabb vezetői, illetve a vezetői megbízás megszűnésére a korhatár elérése miatt kerül sor, intézkedni kell a közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonyának megszüntetéséről is. Az erre vonatkozó eljárásra – ide értve a kivételes szabályokat...
	(6) Legkésőbb a magasabb vezetői, illetve a vezetői megbízás megszűnése napján, ha az munkaszüneti napra esik, a megelőző munkanapon, ha pedig a megszűnéssel egyidejűleg a közalkalmazotti jogviszony is megszűnik, az utolsó munkában töltött napon le ke...
	a) folyamatban lévő ügyek, a határidő, felelős, ügyintéző megjelölésével,
	b) hivatalos ügyintézés során keletkezett papíralapú és elektronikus adatok, dokumentumok,
	c) vezető birtokában, rendelkezésében lévő személyes használatra biztosított eszközök (mobiltelefon, laptop, kulcsok), leltárjegyzék,
	d) amennyiben a vezető utalványozási joggal rendelkezik, az utalványozási jogkörébe tartozó körzet aktuális pénzügyi helyzetét bemutató kivonat, az ellenjegyzésre jogosult aláírásával.


	85. §
	(1) Ha a határozott idő lejártakor, illetve a korhatár elérésekor a magasabb vezetői tisztségre kiírt pályázat nem került elbírálásra, vagy az eredménytelen volt, legfeljebb egy évre a (2) bekezdésben meghatározott személyi körbe tartozó közalkalmazot...
	(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben magasabb vezetői, illetve vezetői megbízást lehet kiadni
	a) a hatvanötödik életéve betöltéséig a korábbi magasabb vezető, illetve vezetői feladattal megbízott személynek, vagy
	b) a szervezeti egység megfelelő végzettséggel, képzettséggel, vagy tudományos fokozattal rendelkező más munkatársának, akkor is, ha a pályázati eljárásban nem vett részt,
	c) más szervezeti egység vezetőjének, ha az a) és b) pontokban foglaltak alkalmazására nincs lehetőség
	d) a szervezeti egység olyan munkatársának, aki nem rendelkezik a megfelelő végzettséggel, képzettséggel, vagy tudományos fokozattal, ha az a) és b) pontokban foglaltak alkalmazására nincs lehetőség.

	(3) Az (1)–(2) bekezdés szerinti vezetői megbízás határozott időre – magasabb vezető esetén legfeljebb a pályázat eredményes elbírálásáig terjedő időtartamra – szól.
	(4) Ha a pályázat eredménytelen volt – legfeljebb egy évre a (2) bekezdésben meghatározott személyi körbe tartozó közalkalmazott bízható meg a vezetői feladatokkal.
	(5) A jelen szakaszban foglalt rendelkezések a magasabb vezetők, illetve vezetők helyetteseire nem alkalmazhatók.

	86. §
	(1) Az Egyetem a tudományos fokozattal rendelkezők erre irányuló kérelme esetén habilitációs eljárást folytat le.
	(2) A jelen Szabályzatban meghatározott egyes munkakörök és egyes vezetői tisztségek ellátásának feltétele a habilitáció megléte.
	(3) A habilitációs eljárás részletes szabályait a jelen Szabályzat 1. számú mellékleteként a Szenátus által elfogadott Habilitációs Szabályzat tartalmazza.

	A közalkalmazotti jogviszonnyal járó címek adományozása
	87. §
	(1) A Kjt. 39. § (3) bekezdésében és az Nftv. 32. § (3) bekezdésében meghatározott címek (a továbbiakban együttesen: közalkalmazotti jogviszonnyal járó cím) adományozására javaslatot – a közalkalmazottat foglalkoztató önálló szervezeti egység vezetőjé...
	(2) Karonként és karba nem tartozó központi szervezeti egységenként évente legfeljebb a szervezeti egység létszáma 1%-ának megfelelő számú, ha ez a szám kevesebb, mint egy, akkor legfeljebb egy tanácsosi vagy főtanácsosi és munkatársi vagy főmunkatárs...
	(3) A javaslatot formanyomtatványon kell benyújtani rektori munkáltatói jogkörbe tartozók esetében a rektorhoz, kancellári munkáltatói jogkörbe tartozók esetében a kancellárhoz.
	(4) A javaslatot a rektor, illetőleg a kancellár saját hatáskörben az összes körülmény mérlegelésével bírálja el.

	88. §
	(1) A közalkalmazotti jogviszonnyal járó cím adományozásáról szóló okiratot az Egyetem rektora, valamint a kar vagy karba nem tartozó központi szervezeti egység javaslatot tevő vezetője, illetve a kancellár és a kancellári szervezetbe tartozó szerveze...
	(2) A cím adományozásáról szóló okiratot ünnepélyes keretek között kell átadni.

	A közalkalmazotti jogviszonnyal járó cím adományozásának feltételei
	89. §
	(1) Közalkalmazotti jogviszonnyal járó cím annak a határozatlan idejű jogviszonyban foglalkoztatott közalkalmazottnak adományozható, aki
	a) az Egyetemen legalább 5 éves közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és
	b) munkavégzése tartósan magas színvonalú vagy munkateljesítménye kiemelkedő.

	(2) A jelen Szabályzat alkalmazásában a munkavégzés akkor tartósan magas színvonalú, illetve a munkateljesítmény akkor kiemelkedő, ha
	a) a közalkalmazott az átlagosan elvárható színvonalnál magasabb szinten végzi munkáját,
	b) munkavégzése során a munkakörébe tartozó szakmai szabályok naprakész ismeretéről és alkalmazásáról tesz tanúságot,
	c) munkatársai, illetve a vele kapcsolatba kerülő ügyfelek irányában magatartása példamutató,
	d) tevékenységét az Egyetem érdekeinek képviselete és az Egyetem jó hírnevének szolgálata jellemzi.


	A közalkalmazotti jogviszonnyal járó címmel járó jogok
	90. §
	A pótlék fedezetét a szervezeti egységnek kell biztosítani az egység költségvetési előirányzata terhére.

	A közalkalmazotti jogviszonnyal járó cím viselésére jogosultság megszűnése
	91. §
	(1) A közalkalmazotti jogviszonnyal járó cím viselésére való jogosultság megszűnik, ha a rektor, illetve a kancellár a közalkalmazotti címet visszavonja [(2) bek.].
	(2) A közalkalmazotti jogviszonnyal járó cím visszavonható, ha
	a) a közalkalmazott jogviszonyát jogellenesen szünteti meg,
	b) a közalkalmazottat bíróság szándékos bűncselekményért jogerősen letöltendő szabadságvesztésre ítéli, vagy, ha a cím viselésére egyéb módon méltatlanná vált,
	c) a közalkalmazott jogviszonya megszűnt, kivéve a nyugállományba vonulás esetét.

	(3) A cím visszavonására az adományozásra vonatkozó szabályok (89. §) alapján a karok, illetve kari szervezetbe nem tartozó központi, valamint a kancellári szervezetbe tartozó szervezeti egységek vezetői tehetnek javaslatot.

	A mestertanári cím
	92. §
	(1) Az Egyetemmel legalább tíz éve közalkalmazotti jogviszonyban álló olyan tanárnak, akinek gyakorlati jellegű oktatása kiemelkedő jellegűnek minősül, az illetékes kari tanács mestertanár címet adományozhat.
	(2) A mestertanári cím adományozására az önálló oktatási szervezeti egység vezetőjének javaslatára kerülhet sor.
	(3) A javaslatot formanyomtatványon kell benyújtani az illetékes kar vezetőjéhez. A javaslatot az érintett kar vezetője által megbízott testület véleményezi, majd a vélemények ismeretében a kari tanács dönt.
	(4) A mestertanári címet igazoló okiratot az illetékes kar vezetője írja alá és adja át.

	93. §
	(1) Az Egyetemen közalkalmazotti jogviszonnyal nem járó címként
	a) Professor Emeritus cím;
	b) magántanári cím;
	c) címzetes egyetemi tanár cím;
	d) címzetes egyetemi docensi cím;
	e) mesteroktatói cím;
	f) a vendégprofesszori cím;
	g) a tiszteletbeli tanári cím

	(2) A „tiszteletbeli doktor és professzor” és a „tiszteletbeli doktor” címek odaítéléséről, visszavonásáról, valamint a címmel rendelkezők jogairól az Egyetem Doktori Szabályzata rendelkezik.

	A Professor Emeritus cím adományozásának feltételei
	94. §
	(1) Professor Emeritus cím adományozható annak, aki az alábbi követelmények mindegyikének megfelel:
	a) az egyetemi és/vagy főiskolai képzésben, valamint a szakmai továbbképzésben országos és nemzetközi szinten több évtizede végzett oktató tevékenysége kiemelkedően magas színvonalú,
	b)  tudományos teljesítménye, valamint a tudományos utánpótlás biztosításában való részvétele, országos, illetve nemzetközi szinten elismert,
	c)  az egyetemi, valamint az oktatási vagy tudományos szervező és közéleti tevékenységben országos és nemzetközi szinten való részvétel.

	(2) A fentieken túlmenően figyelembe vehetők
	a) az Egyetem, valamint az oktatási-tudományos egységek vezetésében betöltött funkciók, oktatói és tudományos profilú bizottságokban, illetve tudományos folyóiratok szerkesztésében való részvétel, valamint az a körülmény, ha a jelölt részt vett az Egy...
	b) a jelölt által elnyert tudományos címek;
	c) a külföldi egyetem által adományozott díszdoktori cím;
	d) tudományos és állami kitüntetések;
	e) a külföldi egyetemen folytatott vendégprofesszori tevékenység.

	(3) A Professor Emeritus cím adományozásáról, az intézeti tanács, illetve tanszéki értekezlet javaslatának figyelembevételével tett kari tanácsi javaslatra a Szenátus dönt.
	(4) Az Egyetem volt rektorai, dékánjai, kari főigazgatói, amennyiben megfelelnek az Nftv. 32. § (1) bekezdés feltételeinek, e tisztüknél fogva jogosultak a Professor Emeritus cím viselésére.

	A Professor Emeritus jogai és kötelezettségei
	95. §
	(1) Professor Emeritus a Szenátus 94. § (3) bekezdésében írt határozata alapján jogosult e cím viselésére. A Professor Emeritus cím viselésének joga határozatlan időre illeti meg annak birtokosát.
	(2) A Professor Emeritust e cím alapján megilleti az a jog, hogy tagja legyen a professzori tanácsnak és választó, illetve választható legyen valamennyi egyetemi, kari testületbe, bizottságba, különösen a doktori és a habilitációs bizottságba.
	(3) A Professor Emeritus címhez külön díjazás nem kapcsolódik. E rendelkezés ugyanakkor nem zárja ki, hogy amennyiben a (4)–(5) bekezdés szerint megbízási szerződés megkötésére kerül sor, abban a (6) bekezdés szerinti megbízási díj kerüljön megállapít...
	(4) A Professor Emeritus az adott intézetigazgató, tanszékvezető, illetve doktori iskola javaslatára a kar vezetőjének felkérésére részt vesz
	a) alapképzésben, mesterképzésben, szakirányú továbbképzésben, valamint a doktori képzésben,
	b) a karon, illetve az adott szervezeti egységben folyó tudományos kutatómunkában.

	(5) Ha a Professor Emeritus cím birtokosát a (4) bekezdésben meghatározott feladatok ellátásra felkérik, vele legfeljebb három évre megbízási szerződés formájában megállapodást kell kötni. A megállapodás többször – egyenként legfeljebb három évre –meg...
	(6) Az (5) bekezdés szerinti megállapodásban kell rögzíteni a Professor Emeritus cím birtokosát a (4) bekezdésben meghatározott feladatokkal kapcsolatban megillető jogokról és kötelezettségekről. Ugyancsak rendelkezni kell arról is, hogy a (4)-(5) bek...

	A magántanári cím
	96. §
	(1) Magántanári cím az Egyetemmel megbízásos oktatói (óraadói) jogviszonyban álló habilitált személy részére adományozható.
	(2) A magántanári cím adományozásáról a kari tanács javaslatára a Szenátus határoz.
	(3) A javaslatot formanyomtatványon kell benyújtani az illetékes kar vezetőjéhez.
	(4) A magántanári címet igazoló okiratot az Egyetem rektora, valamint az illetékes kar vezetője írja alá, és a rektor adja át.
	(5) A magántanárnak szakterületén előadás-hirdetési joga van.

	A címzetes egyetemi tanári és a címzetes egyetemi docensi cím
	97. §
	(1) Az Egyetemmel megbízásos oktatói (óraadói) jogviszonyban álló személynek a (2)–(3) bekezdésben meghatározott feltételek fennállása esetén címzetes egyetemi tanári és címzetes egyetemi docensi cím adományozható.
	(2) Címzetes egyetemi tanári cím adományozható annak, aki az Egyetem, illetve az Egyetem valamely kara által oktatott, kutatott tudományterületen akár gyakorlati, akár elméleti tevékenységével nemzetközi vagy országos elismertséget vívott ki, és az Eg...
	(3) Címzetes egyetemi docensi cím adományozható annak, aki az Egyetem, illetve az Egyetem valamely kara által oktatott, kutatott tudományterületen jelentős – akár gyakorlati, akár elméleti – tevékenységét fejt ki, és az Egyetem adott karán legalább öt...

	98. §
	(1) A címzetes egyetemi tanári és a címzetes egyetemi docensi cím adományozására az önálló oktatási szervezeti egység vezetőjének kezdeményezésére kerülhet sor.
	(2) A cím adományozásáról a kari tanács javaslatára a Szenátus dönt.

	Korábbi címek viselésére vonatkozó szabály
	99. §
	A 2009. június 30. napját megelőzően adományozott főiskolai magántanári, címzetes főiskolai tanári és címzetes főiskolai docensi címek tovább viselhetők azzal, hogy a főiskolai magántanárra a 96. § rendelkezései irányadóak.

	A mesteroktatói cím
	100. §
	(1) Az Egyetemmel legalább tíz éve megbízásos oktatói (óraadói) jogviszonyban álló, doktori fokozattal nem rendelkező olyan személynek, akinek gyakorlati jellegű oktatása kiemelkedő jellegűnek minősül, az illetékes kari tanács mesteroktatói címet adom...
	(2) A mesteroktatói cím adományozására az önálló oktatási szervezeti egység vezetőjének javaslatára kerülhet sor.
	(3) A javaslatot formanyomtatványon kell benyújtani az illetékes kar vezetőjéhez. A javaslatot az érintett kar vezetője által megbízott testület véleményezi, majd a vélemények ismeretében a kari tanács dönt.
	(4) A mesteroktatói címet igazoló okiratot az illetékes kar vezetője írja alá és adja át.

	A magántanári, a címzetes egyetemi, főiskolai tanári és a címzetes egyetemi, főiskolai docensi, mesteroktatói címre vonatkozó közös szabályok
	101. §
	(1) A 96–100. §-ban meghatározott címet vissza kell vonni, ha
	a) a cím viselője az Egyetemmel közalkalmazotti jogviszonyt létesít,
	b) az oktató a cím viselésére méltatlanná válik.

	(2) Az (1) bekezdés a) pontja esetében a rektor a cím visszavonásáról intézkedik és erről a Szenátust, valamint az érintett kar vezetőjét tájékoztatja.
	(3) Ha a 96–100. §-ban meghatározott címet viselő személy annak viselésére méltatlanná vált, a rektor, illetve a kari tanács javaslatára a Szenátus határoz a cím visszavonásáról.
	(4) Méltatlanná válik az a személy, akit szándékosan elkövetett bűncselekmény miatt jogerősen végrehajtandó szabadságvesztésre ítéltek és/vagy foglalkozása gyakorlásától, illetve a közügyektől jogerősen eltiltottak.

	Az „Eötvös Loránd Tudományegyetem Vendégprofesszora” cím
	102. §
	(1) Az Eötvös Loránd Tudományegyetem Vendégprofesszora cím (a továbbiakban: vendégprofesszori cím) magas színvonalú egyetemi oktatói tevékenység elismeréseként a 103. § (1) bekezdésében meghatározott időtartamra adományozható.
	(2) A vendégprofesszori cím annak – az Egyetemmel közalkalmazotti jogviszonyban nem álló – tanárnak vagy kutatónak adományozható, aki nemzetközileg is számottevő elméleti, illetve gyakorlati eredményeket ért el és az Egyetemen legalább egy féléven ker...

	103. §
	(1) A vendégprofesszor az Egyetemen folytatott oktatási tevékenység időtartamára jogosult a cím használatára.
	(2) A vendégprofesszori címhez anyagi juttatás nem kapcsolódik.

	104. §
	(1) A cím odaítéléséről a kari tanács javaslatára a rektor dönt.
	(2) A cím odaítélésére vonatkozó javaslatokat félévenként legkésőbb a szorgalmi időszak megkezdését követő 15 napon belül kell a rektorhoz előterjeszteni. A javaslathoz csatolni kell a jelölt oktatási és tudományos tevékenységére vonatkozó dokumentumo...
	(3) A vendégprofesszori cím adományozásáról szóló okiratot a rektor és a javaslatot előterjesztő kar vezetője írja alá.

	Az Eötvös Loránd Tudományegyetem tiszteletbeli tanára cím
	105. §
	(1) Az Eötvös Loránd Tudományegyetem tiszteletbeli tanára cím (a továbbiakban: tiszteletbeli tanári cím) magas színvonalú egyetemi oktatói tevékenység elismeréseként adományozható.
	(2) A cím annak a tanárnak vagy kutatónak adományozható, aki az Egyetemen legalább egy féléven keresztül oktatási tevékenységet végez (önálló kollégiumot hirdet) és nem az Egyetem közalkalmazottja.

	106. §
	(1) A cím határozott és határozatlan időre adományozható.
	(2) A címhez ellenszolgáltatás nem kapcsolódik.
	(3) A cím odaítéléséről a kari tanács javaslatára a rektor dönt.
	(4) A cím odaítélésére vonatkozó javaslatokat félévenként legkésőbb a szorgalmi időszak megkezdését követő 15 napon belül kell a rektorhoz előterjeszteni. A javaslathoz csatolni kell a jelölt oktatási és tudományos tevékenységére vonatkozó dokumentumo...
	(5) A tiszteletbeli tanári cím adományozásáról szóló okiratot a rektor és a javaslatot előterjesztő kar vezetője írja alá.
	(6) A címet a rektor a kar javaslata alapján határozatban bármikor visszavonhatja.

	Az Egyetem által alapított kitüntetések
	107. §
	(1)  Az Egyetem az alábbi kitüntetéseket alapítja meg:
	a) az Eötvös Loránd Tudományegyetem Emlékérme,
	b) Pro Universitate Emlékérem,
	c) Eötvös-gyűrű,
	d) ELTE Szenátusi Érdemérem,
	e)  Mária Terézia Emlékérem
	f) Trefort Ágoston Emléklap,
	g) Rektori Dicséret,
	h) Kancellári Dicséret,
	i) ELTE Innovatív Kutatója Díj,
	j) Pro Ingenio Nívódíj,
	k) Pro Ingenio Elismerő Oklevél,
	l) Arts and Sciences Nobel-laureate Lecture Award – Eötvös Loránd University,
	m)  Lorántffy Zsuzsánna Emléklap,
	n)  Inklúziós Díj.

	(2)  A kitüntetésekhez – az (1) bekezdés c)-d) és g)-h), valamint l) pontjában meghatározott eseteket kivéve – pénzjutalom is tartozik. A kivételi körbe tartozó kitüntetésekhez a rektor és a kancellár együttesen esetileg pénzjutalmat rendelhet. A pénz...
	(3) Az Eötvös Loránd Tudományegyetem Emlékérme és a Pro Universitate Emlékérem arany fokozata adományozása pénzügyi fedezetét az Egyetem központi kerete biztosítja. Az i)-j) pont alatti Pro Ingenio Nívódíj és Pro Ingenio Elismerő Oklevéllel járó pénzj...
	(4) Az ELTE Innovatív Kutatója Díj fedezetét az esetlegesen erre a célra elnyert pályázat, ennek hiányában az Egyetem szellemitulajdon-kezelési szabályzata szerinti bevételhányad képezi.

	108. §
	(1) Az Eötvös Loránd Tudományegyetem Emlékérme adományozható
	a) az Egyetem kimagasló munkát végző vezetőinek (a rektor, a dékánok, valamint a kancellár) megbízatásuk lejártakor, továbbá kivételes esetben az Egyetem más dolgozójának;
	b) legalább három évtizedes kimagasló munkája elismeréseként azoknak az egyetemi és főiskolai tanároknak – évente legfeljebb összesen három személynek –, akiknek közalkalmazotti jogviszonya nyugdíjjogosultságra tekintettel szűnt meg.

	(2) A kitüntetés az Egyetem alapításának 325. évfordulójára készült Eötvös-plakett ezüst alapanyagú aranyozott másolata.

	109. §
	(1) Pro Universitate Emlékérem arany fokozata adományozható
	a) vezetői tevékenysége elismeréseként az Egyetem legalább egy ciklust kitöltő rektorhelyettesei és legalább két ciklust kitöltő dékánhelyettesei részére megbízatásuk lejártakor;
	b) vezetői tevékenységük elismeréseként az Egyetem következő kimagasló munkát végző vezetőinek: intézetigazgatók, tanszékvezetők, más önálló szervezeti egységek vezetői (főosztályvezetők, osztályvezetők) részére több cikluson keresztül, illetve huzamo...
	c) oktatói, tudományos tevékenységük elismeréseként az Egyetem vezető oktatói (egyetemi és főiskolai tanár és docens) és vezető kutatói (tudományos tanácsadó, tudományos főmunkatárs) részére legalább húszéves kiemelkedő oktatói, tudományos munkájukért.

	(2)  A Pro Universitate Emlékérem arany fokozata évente legfeljebb hét személynek adományozható.
	(3)  Pro Universitate Emlékérem ezüst fokozata adományozható az Egyetem oktatói és kutatói és más közalkalmazottai részére legalább húszéves kiemelkedő tevékenységükért. A Pro Universitate Emlékérem ezüst fokozata évente legfeljebb kilenc személynek a...
	(4)  Pro Universitate Emlékérem bronz fokozata adományozható az Egyetem oktatói és kutatói és más közalkalmazottai részére legalább tízéves kiemelkedő tevékenységükért. A Pro Universitate Emlékérem bronz fokozata évente legfeljebb tizenegy személynek ...
	(5) A kitüntetés az Egyetem alapításának 350. évfordulójára készült bronz alapanyagú plakett aranyozott, ezüstözött és bronz másolata.

	110. §
	(1) Eötvös-gyűrű adományozható kiemelkedő szakmai, tudományos életútja elismeréseként annak a közalkalmazottnak, akinek közalkalmazotti jogviszonya nyugdíjba vonulására tekintettel szűnt meg. Évente legfeljebb kettő Eötvös-gyűrű adományozható.
	(2) Az Eötvös-gyűrű az ELTE címerével ékesített arany gyűrű.

	111. §
	(1) A Szenátus azok számára, akik tevékenységükkel hozzájárultak az Egyetem fejlesztéséhez,
	a) az oktatás, kutatás, illetve az azokhoz kapcsolódó támogató és kiegészítő tevékenységek körülményeit, minőségét jelentős mértékben javító beruházással, infrastrukturális fejlesztéssel, anyagi támogatással, vagy
	b) az Egyetem nemzetközi ismertségét és elismertségét szolgáló két-, illetve többoldalú kapcsolatok kialakításával és ápolásával,
	c) az a) és b) pontban meghatározottak szervezésében, irányításában való kimagasló egyéni teljesítményt jelentő érdemi közreműködéssel, részvétellel

	(2) A kitüntetés 5 cm átmérőjű bronz érme, amelynek egyik oldalán az egyetemi címer található, az Egyetem latin nyelvű elnevezésével körbefogva, másik oldalán a kitüntetett neve alatt az adományozás éve a kitüntetés elnevezése által körbefogva.

	112. §
	(1) Azokat, akik az Egyetem érdekében vállalt feladatukat kiemelkedő eredményességgel teljesítették, és ezáltal a tevékenységükkel hozzájárultak az Egyetem sikeres működéséhez, a rektor Rektori Dicséretben, a kancellár Kancellári Dicséretben részesíth...
	(2) A kitüntetés adományozásának feltétele az Egyetemmel fennálló közalkalmazotti jogviszony. A Rektori Dicséret, illetve a Kancellári Dicséret évente legfeljebb tíz-tíz személynek adományozható.
	(3) A kitüntetés oklevél, amelyen az egyetemi címer – az Egyetem latin nyelvű elnevezésével körbefogva – a kitüntetett neve alatt az adományozás éve, a kitüntetés elnevezése és Rektori Dicséret esetén a rektor, Kancellári Dicséret esetén a kancellár a...
	(1) Saját hatáskörben az egyetem rektora „Mária Terézia Emlékérem” kitüntetésben részesítheti azokat, akik az Egyetem érdekében vállalt feladatukat kimagasló egyéni teljesítményt jelentő érdemi közreműködéssel és eredményességgel végezték. A Bizottság...
	(2) A Mária Terézia Emlékéremnek vörösréz alapanyagú érméje három fokozatban (arany, ezüst és bronz) adományozható.
	(3) A Mária Terézia Emlékérem arany fokozata évente legfeljebb egy személynek, az ezüst fokozat legfeljebb két személynek, a bronz fokozat legfeljebb három személynek adományozható.
	(4) A kitüntetés hat centiméter átmérőjű érem, amelynek egyik oldalán a kitüntetés neve, a kitüntetett neve és az adományozás éve található, másik oldalán pedig a budai egyetem alapító oklevelének középső címere, Mária Terézia 1777-es pecsétje látható.

	113. §
	(1) Trefort Ágoston Emléklap adományozható azoknak az oktatást-kutatást támogató alkalmazottaknak, akik munkájuk során legalább tíz éven keresztül átlagon felüli teljesítményt értek el vagy az adományozás évében kiemelkedő érdemeket szereztek. Évente ...
	(2)  Pro Ingenio Nívódíj a tehetséggondozás területén végzett különösen kiemelkedő tevékenységért, a Pro Ingenio Elismerő Oklevél a tehetséggondozás területén végzett kiemelkedő tevékenységért adományozható az Évnyitó Ünnepségen. Évente legfeljebb 3 n...

	114. §
	(1) Az ELTE Innovatív Kutatója Díjban (e szakaszban a továbbiakban: Díj) olyan, az Egyetemmel közalkalmazotti – kivételesen indokolt esetben doktori képzés folytatása céljából hallgatói vagy doktorjelölti – jogviszonyban álló személy részesíthető, aki...
	(2) A Díj odaítéléséről a Találmányi Testület javaslatára a rektor dönt.
	(3) A Díj képzőművészeti lektorátus által zsűrizett dísztárgy, amelyen a díjazott neve, az adományozás évszáma és az „ELTE Innovatív Kutatója Díj” felirat áll. A Díjjal a 107.§ (4) bekezdésében írtak szerint a rektor által meghatározott összegű pénzju...

	115. §
	(1) Az „Arts and Sciences Nobel-laureate Lecture Award – Eötvös Loránd University” kitüntetésben (e szakaszban a továbbiakban: Lecture Award kitüntetés) az a Nobel-díjas, – matematikatudomány területén – Wolf-díjas vagy Abel-díjas tudós részesíthető, ...
	(2) Az előadók felkérése során törekedni kell arra, hogy hosszú távon közel egyenlő számban részesedjenek ebben az „Arts” illetve a „Sciences” területhez kapcsolódó tudósok.
	(3) A Lecture Award kitüntetés a felkért előadó részére – minden további döntés nélkül jár. A Lecture Award kitüntetést az előadás keretében a rektor adja át.
	(4) A Lecture Award kitüntetés az ELTE alapításának 375. évfordulójára készített ezüst emlékérem és oklevél, amely feltünteti az előadás címét, időpontját, helyszínét. A kitüntetés oklevélmintáját az alapító szenátusi határozat tartalmazza.
	(5) A Lecture Award kitüntetéssel pénzjutalom nem jár.
	(1) Lorántffy Zsuzsánna Emléklap adományozható azoknak a köznevelési intézményben foglalkoztatott közalkalmazottaknak, akik munkájuk során legalább tíz éven keresztül átlagon felüli teljesítményt értek el vagy az adományozás évében kiemelkedő érdemeke...
	(2) A kitüntetés oklevél, amelyen Lorántffy Zsuzsánna portréja, az adományozó, a kitüntetett neve, a kitüntetés elnevezése, az adományozás éve és a rektor aláírása található.
	(1) Inklúziós Díjban az az ELTE polgár részesülhet, aki tevékenységével hozzájárul a befogadó szemlélet erősítéséhez, a speciális szükségletű hallgatók egyenlő esélyű hozzáféréséhez az oktatás és az egyetemi élet bármely területén, közvetlen vagy közv...
	(2) A kitüntetés évente legfeljebb 3 személynek adományozható. Ugyanaz a személy a díjat 3 éven belül csak egy alkalommal kaphatja meg.
	(3) A kitüntetés oklevél, amelyen az adományozó, a kitüntetett neve, a kitüntetés elnevezése, az adományozás éve és a rektor aláírása található.

	A kitüntetésekre vonatkozó javaslat felterjesztésének rendje
	116. §
	(1) Az egyetemi kitüntetésekre a karok vezetői és a kari szervezetbe nem tartozó központi, valamint a kancellári szervezetbe tartozó szervezeti egységek vezetői tehetnek javaslatot.
	(2)  A felterjesztést a javasolt személy közvetlen munkahelyi vezetője, a Szenátus és a kari tanács tagja kezdeményezhetik az (1) bekezdésben meghatározott személyeknél. A felterjesztés jogosultsága oktatást-kutatást támogató alkalmazott esetében a sz...
	(3) A rektort és a kancellárt önálló javaslattételi jog illeti meg.
	(4) Az (1) bekezdésben meghatározott javaslatot a munkáltatói jogkört gyakorló vezetőnél kell benyújtani, aki azt a (5) bekezdésben foglaltak szerint továbbítja.
	(5)  Az Egyetemi Kitüntetési Bizottság döntése céljából a kitüntetésekre vonatkozó javaslatokat az igazgatási vezető részére kell benyújtani. Az igazgatási vezető gondoskodik a javaslatoknak a Bizottsághoz való továbbításáról, illetve a Bizottság véle...
	(6) A kitüntetéseket a rektor és a kancellár a tanévnyitó ünnepségen közösen adja át, az Eötvös-gyűrű adományozásánál ettől értelemszerűen el lehet térni.

	ELTE-plakett
	117. §
	(1) Az Egyetemre látogató közmegbecsülésnek örvendő személyeknek a rektor a kancellár, valamint a dékánok javaslatára, illetve saját hatáskörben eljárva ( emlékül ( ELTE-plakettet adományozhat.
	(2) Az ELTE-plakett nem minősül kitüntetésnek, ahhoz pénzjutalom nem tartozik.
	(3) Az ELTE-plakett az Egyetem alapításának 350. évfordulóára készült bronzplakett másolata, amely vésetben rögzíti az adományozás évét és a kitüntetett nevét.

	Az állami kitüntetésekre vonatkozó javaslat felterjesztésének rendje
	118. §
	(1) Az állami kitüntetésekre vonatkozó javaslatokat a „Határidős személyügyi feladatok jegyzékében” (a továbbiakban: Jegyzék) meghatározott határidőben az igazgatási vezető részére kell benyújtani.
	(2) A felterjesztendő javaslatról a Bizottság egyszerű többséggel nyílt szavazáson határoz, bármely tag indítványára azonban titkos szavazást kell tartani.
	(3) Szavazategyenlőség esetén
	a) nyílt szavazáson az elnök szavazata dönt;
	b) titkos szavazás alkalmával a határozathozatalt meg kell ismételni.


	Eljáró szervek
	119. §
	a) összegyűjtése,
	b) döntéshozatalra előkészítése,
	c) felterjesztése

	120. §
	(1)  Az állami kitüntetésekre vonatkozó javaslatokról, illetve az egyes jelöltek közötti esetleges rangsor megállapításáról, valamint 107.§ a)-d)és f) pontjai alapján az Egyetem által adományozható kitüntetésekre vonatkozó előterjesztésekről a Bizotts...
	(2)  A Bizottság elnöke a rektor által kijelölt rektorhelyettes, tagjai a dékánok vagy delegáltjuk, a kancellár vagy delegáltja, a Köznevelési Bizottság elnöke, a Rektori Kabinet vezetője vagy delegáltja és a Rektori Koordinációs Központ vezetője vagy...
	(3) A Bizottság ülésén az igazgatási vezető – amennyiben nem ő a kancellár által a (2) bekezdés szerint delegált személy – és az elnök által meghívott személyek tanácskozási joggal vesznek részt.
	(4) A Bizottság titkári feladatainak ellátásról az igazgatási vezető gondoskodik.

	121. §
	Az Egyetem által adományozható kitüntetésekről a Szenátus a Szervezeti és Működési Rendben meghatározott általános szabályok szerint határoz.

	Általános eljárási szabályok
	122. §
	(1) A jelen Szabályzatban meghatározott kitüntetésekre vonatkozó ( a karok és egyéb szervezeti egységek által előterjesztendő ( javaslatok benyújtásának határidejét a Jegyzék tartalmazza.
	(2) A Jegyzék összeállításáról ( az állami kitüntetésekre vonatkozó, az oktatásért felelős miniszter által vezetett minisztérium leiratában szereplő tájékoztatóra, illetve a Szenátus éves ülés- és munkatervére is figyelemmel ( az igazgatási vezető gon...
	(3) A Jegyzéket a (2) bekezdésben megjelölt tájékoztató kézhezvételét követő 15 napon belül a karok, a kari szervezetbe nem tartozó központi, valamint a kancellári szervezetbe tartozó szervezeti egységek vezetői részére meg kell küldeni.
	(4) Amennyiben a (3) bekezdésben megjelölt időpontig a (2) bekezdésben meghatározott tájékoztató nem jelenik meg, az állami kitüntetésekkel kapcsolatos határidőket pótlólag kell megküldeni.

	123. §
	(1) Valamennyi előterjesztést két írott példányban, valamint elektronikus úton is meg kell küldeni. Az állami kitüntetések adományozására vonatkozó javaslattételhez az oktatásért felelős miniszter által vezetett minisztérium által meghatározott mintát...
	(2) Az előterjesztéseket indokolással kell ellátni és ( amennyiben azokról a szervezeti egység valamely fóruma előzetesen véleményt formált ( az arról szóló szavazás eredményét fel kell tüntetni.
	(3) Ha valamely kitüntetésre a javaslattevő több személyt terjeszt elő, az előterjesztésben egyértelmű rangsorra kell javaslatot tenni.
	(4) Ha az állami kitüntetések esetében a vonatkozó jogszabály további követelményeket is támaszt, a javaslatot azoknak megfelelően kell elkészíteni.

	124. §
	(1) Ha az előterjesztés a 116. §-ban foglaltaknak nem felel meg, rövid határidő tűzésével hiánypótlásra vissza kell adni.
	(2) A határidőn túl vagy ismételten hiányosan benyújtott előterjesztésekkel csak abban az esetben lehet érdemben foglalkozni, ha az a megfelelően benyújtott javaslatok szabályszerű felterjesztését nem veszélyezteti.

	Formanyomtatványok, minták
	125. §
	A jelen fejezetben meghatározott formanyomtatványokat, valamint – az egyetemi hagyományokkal összhangban – a kitüntetések és a hozzájuk tartozó adományozó okirat-minták képét rektori utasítás állapítja meg.

	Javaslattétel új kitüntetés alapítására
	126. §
	(1) Egyetemi kitüntetések alapítására a kancellár, a kari tanácsok és a kari szervezetbe nem tartozó központi szervezeti egységek vezetői a rektorhoz nyújthatnak be javaslatot, illetve a rektort önállóan is megilleti ez a jog.
	(2) A kitüntetés alapítására vonatkozó javaslatnak tartalmaznia kell
	a) a kitüntetés elnevezését,
	b) adományozásának feltételeit,
	c) megjelenési formáját, anyagát,
	d) a kitüntetésekkel járó anyagi elismerést, annak forrását és egyszeri vagy rendszeres jellegét,
	e) az évente kiadható kitüntetések számát,
	f) az előállításra vonatkozó költségkalkulációt.

	(3) A javaslatról a Szenátus határoz, egyidejűleg dönt a jelen Szabályzat módosításáról is, amelynek hatályba lépésének feltétele rendszeres pénzjuttatással járó kitüntetés esetében a fenntartói hozzájárulás.

	127. §
	(1) Az Egyetem karai saját kari kitüntetés alapítására jogosultak, a kitüntetés alapításáról szóló határozatot kötelesek a rektorhoz felterjeszteni. A kitüntetést alapító határozatban rendelkezni kell adományozásának szabályairól is.
	(2) A kari tanács tagja, illetve a kar dékánja javaslatot tehet új kari kitüntetés alapítására. A pénzadománnyal járó kitüntetések alapítása során a kancellár egyetértési jogot gyakorol.

	Az egészségkárosító kockázatok között végzett munkához kapcsolódó munkaköri pótlék
	128. §
	Az egészségkárosító kockázatok között végzett munkához kapcsolódó munkaköri pótlékra jogosító munkaköröket (munkaköri feladatokat) a Szervezeti és Működési Rend 1–2. sz. mellékletében meghatározott szervezeti egység vezetőjének előterjesztésére évente...

	Az egészségkárosító kockázatok között, valamint az ionizáló sugárzásnak kitett munkahelyen dolgozó közalkalmazottak pótszabadsága
	129. §
	A pótszabadságra való jogosultságot a Szervezeti és Működési Rend 1–2. sz. mellékletében meghatározott szervezeti egység vezetőjének előterjesztésére évente állapítja meg azon önállóan gazdálkodó szervezeti egység munkavédelmi felelőséből, amelyhez a ...

	130. §
	131. §
	(1) Az Egyetem a közalkalmazottai és hozzátartozóik részére – a jogszabályban kötelezően biztosítandó juttatásokon felül – különösen a következő juttatásokat nyújtja:
	a) lakástámogatás,
	b) jóléti és szociális szolgáltatások (üdültetés, segélyezés),
	c) beiskolázási segély,
	d) kegyeleti támogatás,
	e) utazási kedvezmény,
	f) a munkaköri leírásuk szerint elsődlegesen kézbesítési feladatot ellátó ügyviteli alkalmazott, ügyintéző munkaköri besorolású munkatársak budapesti közösségi közlekedési bérlet költségének megtérítése.

	(2) A (1) bekezdés a)-d) pontjában meghatározott juttatások fajtáit és azok részletes szabályait, valamint a rendelkezésére álló pénzügyi kerettel történő gazdálkodást a Kollektív Szerződésben kell szabályozni.

	A közalkalmazott adatközlési kötelezettsége
	132. §
	(1) A közalkalmazott – a közalkalmazotti nyilvántartás naprakész állapotának biztosítása érdekében – a változás bekövetkezésétől számított 15 napon belül köteles közölni
	a) nevének, lakcímének megváltozását,
	b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,
	c) tudományos fokozat-szerzését,
	d) ha az Mt. szerint nyugdíjasnak minősül.

	(2) A közalkalmazott ezen kötelezettségei megsértéséért felelősséggel tartozik.
	(3) Az Egyetem köteles a fenti adatok kezelése során az adatvédelmi rendelkezéseket betartani.

	A közalkalmazottakra vonatkozó személyügyi nyilvántartás
	133. §
	A közalkalmazottakra vonatkozó nyilvántartás rendszerét, a nyilvántartás vezetésére jogosultak körét és az adatkezelés szabályait a vonatkozó jogszabályok és az adatvédelmi szabályzat keretei között kancellári utasítás állapítja meg.
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